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Stimati colegi, membri ai comunitatii UVT (studenti, cadre didactice, personal
administrativ),

Supun atentiei dumneavoastra raportul unui an in care Universitatea de Vest din Timigoara
a reusit, cu contributia noastra, a tuturor, sd continue evolutiile pozitive din primii trei ani de
mandat. Rezultatele evidentiate in acest raport au fost posibile in contextul acumularilor anterioare
si al cresterii performantei Universitatii de Vest, ca echipa angajata intr-un proces de dezvoltare
institutionald pe care mi-1 doresc de referinta pentru mediul universitar romanesc.

Acest raport reprezintd mai mult decat o cuantificare a reusitelor si, pe alocuri, a zonelor
in care mi-as dori ca Universitatea sa fie mai performantd; este o descriere din perspectiva
agregatd, institutionald, a eforturilor tuturor membrilor comunitdtii universitare de a raspunde
provocarilor unui context particular pentru invatamantul universitar national si european.

Una dintre particularitatile la care ma refer constd in accentul pus pe evaluarea calitatii
universitare. Apreciez ca Universitatea de Vest si-a consolidat pozitia relativa fata de celalalte
universitati din Romania: s-a pozitionat pe locuri care confera prestigiu in ierarhiile universitare,
a obtinut scoruri foarte bune la indicatori cruciali — cum ar fi cel legat de impactul cercetarii
universitare. Consider remarcabila prezenta Universitatii in circuite si infrastructuri de cercetare
(CERN, ELI, BlueGene). Aceasta prezenta este, pe de o parte, o recunoastere a calitatii, pe de alta
parte, este o oportunitate imensa de dezvoltare. In acelasi timp, raportul evidentiaza unele aspecte
unde vom fi nevoiti sd ne imbunatatim performantele pentru a continua cresterea. Ma refer in
special la activitatea de publicare in reviste de specialitate si la atragerea de fonduri pentru
cercetare, dar si la dezvoltarea relatiei cu mediul socio-economic.

Un alt aspect specific al contextului ultimilor ani este continuarea declinului populatiei
scolare. Pe de altd parte, anul 2015 a fost, pentru universitatea noastra, unul remarcabil din punct
de vedere financiar. Aceastd perspectivd mai generald ascunde, Insd, unele nuante. Retin atentia
asupra abandonului scolar, in special la anii mari. Reusim sa fim atractivi atat prin oferta
educationala de calitate, prin internationalizare, prin comunitatea studenteasca activa, cat si prin
campaniile de recrutare derulate. Toate acestea sunt puncte tari ale Universitatii si reprezinta
efortul concertat al intregii comunititi universitare. In acelasi timp, consider ci este
responsabilitatea noastra, a tuturor, de a capitaliza aceste reusite obtinute cu multd munca si de a
ne convinge studentii cd educatia pe care le-o oferim este relevanta pentru viitorul lor.

Mai mult, consider ca, in actualul context, universitarii nu isi mai pot permite strategii de
tipul celebrului turn de fildes. Ni se cere sa contribuim la gdsirea unor solutii pentru problemele
societatil.

Am sustinut si voi sustine in continuare o prezentd puternica a Universitatii de Vest din
Timisoara 1n spatiul public, cu contributii fundamentate stiintific, relevante pentru comunitatea
locala, pentru regiune si chiar la nivel national. Prin expertiza membrilor comunitétii academice,
Universitatea are potentialul de a deveni un pol de excelentd si expertiza, un jucdtor cheie in
dezbaterea publicd, un promotor de solutii la problemele comunitatii.

Cu aleasa consideratie,
Prof. Univ. Dr. Marilen PIRTEA
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I. CERCETARE, INOVARE SI CREATIE

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) face parte din Sistemul National de Cercetare
— Dezvoltare — Inovare ca institutiec de invatamant superior acreditatd. UVT este institutia de
invatamant superior de excelentd in care activitatea de cercetare stiingifica si creatie universitara
std la baza procesului de invatdmant superior si reprezintd o prioritate strategica.

Activitatea de cercetare stiintificad si de creatie universitara din cadrul UVT urmareste
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si strategia la
nivel institutional. Prin realizarea unei cercetari stiintifice si de creatie universitare avansate se au
in vedere: cresterea contributiei UVT la dezvoltarea cunoasterii; cresterea vizibilitatii UVT la nivel
regional, national si international; cresterea contributiei UVT la dezvoltarea socio-economica la
nivel regional si national.

UVT isi asuma misiunea generala de cercetare stiintificd avansata, generand si transferand
cunoastere catre societate prin: cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuald si colectiva in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor sociale,
al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si
prin valorificarea si diseminarea tuturor acestor rezultate.

Activitatea de cercetare stiintificd si de creatie universitard s-a desfasurat in mod
individual, in cadrul departamentelor sau colectiv, in cadrul unor unitati de cercetare stiintifica /
de creatie universitard, de personalul didactic si de cercetare titular si asociat, precum si de
studentii din ciclurile licentd, masterat si doctorat, respectiv de cercetatorii postdoctoranzi.

I.1. UVT in contextul national si international

In urma clasificarii MEN din 2011, UVT se giseste pe prima pozitie in cea de-a doua categorie
de unitati de Invatdmant superior din Romania, fiind pe pozitia a patra in rdndul universitatilor
comprehensive. Din punctul de vedere al profilului cercetarii, Universitatea de Vest din Timisoara
ofera o buna acoperire a principalelor domenii de interes la nivel national, asa cum reiese din harta
cercetarii la nivel national, surprinsa intr-o analiza Scimago pe baza datelor din 2012:
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Figura 1. Harta domeniilor de interes ale stiintei (Scimago, folosind date din 2012)

A. UVT in clasificarile internationale

Universitatea de Vest din Timisoara se regaseste intr-o serie de clasificari internationale de
referintd, ocupand pozitii onorabile in cadrul acestora. Astfel, prezenta Universitatii de Vest din
Timisoara a fost analizati intr-o serie de clasificiri, cum ar fi: QS World Universities Rankings?,
University Ranking by Academic Performance (URAP)2, Scimago Institution Rankings®
(rezultatele ScimagolR vor fi disponibile in luna Martie 2016) si U-Multirank®,

a. QS World Universities Rankings

In metodologia QS World Universities Rankings este precizat faptul ci intr-o prima
estimare au fost evaluate peste 3000 de institutii, doar 800 dintre acestea regasindu-se in
clasificarile finale. Evaluarea performantei stiintifice este realizatd pe baza datelor furnizate de
SCOPUS, cu o fereastra de 5 ani.

In clasificarea pentru 2014, Universitatea de Vest din Timisoara se giseste in grupul de
institutii din zona 700+, alaturi de Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iasi si Universitatea ,,Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca, in timp ce Universitatea din Bucuresti se regaseste in grupul 651-700.

De remarcat faptul ca domeniul Modern Languages se regaseste si in aceasta editie pe
pozitiile 101-150.

Incepand cu acest an, QS TOP Universities oferd un clasament dedicat zonei EECA®
(Emerging Europe and Central Asia), clasament in care sunt pozitionate primele 150 de universitati
din zona. Performanta Universitatii de Vest din Timigoara este rezumata in tabelul urmator:
Pozitie Scor

Pozitia in clasamentul global #58 (#4 in Romania) 56.7 puncte
Reputatie academica #55 (#3) 76.3 puncte

L http://www.topuniversities.com/universities/universitatea-de-vest-din-timisoara-west-university-timisoara
2 http://www.urapcenter.org/2015/university.php?g=Universitatea de Vest din Timisoara

3 http://scimagoir.com/

4 http://www.umultirank.org/#!/home?trackType=home

5 http://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2015
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Reputatie UVT #53 (#5) 70.0 puncte
Citari pe lucrare #30 (#1) 85.2 puncte
Lucrari pe membru facultate #61 (#7) 46.7 puncte
Personal cu doctorat #8 (#3) 100.0 puncte
Impact web N/A N/A

b. University Ranking by Academic Performance (URAP)

Clasificarea URAP a fost initiatd in 2009 pentru a incerca acoperirea golurilor existente in alte
clasificari de referintd. Evaluarea performantei stiintifice este realizata pe baza datelor I1SI Web of
Knowledge, acoperind atat informatii cantitative cat si informatii calitative. Conform acestei clasificari,
Universitatea de Vest din Timigoara se giseste pe pozitia 1108 (fata de 1056 in clasificarea precedenta)
din 2000, fiindu-i asignata categoria B+. Spre comparatie, Universitatea din Bucuresti este pe pozitia
621 (B++), iar Universitatea ,,Babes-Bolyai” pe pozitia 690 (B++). De remarcat faptul cd indicatorul
citari subliniaza o calitate ridicata a publicatiilor analizate (63.59, pozitia a patra la nivel national).

In clasificarea la nivel regional (Europa), UVT este pe pozitia 457 (din 731), iar la nivel
national se giseste pe pozitia a sasea din 18, conform informatiilor URAP®. Pentru 2015 nu existi
clasificari pe domenii, insa au fost extinse rezultatele pe domenii pentru 2014: la nivel national
domeniul Fizica este clasat pe pozitia a doua (362), Matematica pe pozitia a patra (582).

c. Scimago Institution Rankings

Clasificarea ScimagolR (Scimago Institution Ranking) si-a schimbat complet metodologia si
perioada de raportare incepand cu 2014. Datele pentru 2015 vor fi disponibile doar ulterior lunii martie, 2016.

In acest moment, clasamentele ScimagolR ofera urmitoarele informatii:

Cunoastere inovativa 17 (284) 0.05
Impact tehnologic 16 (390) 0.52
Dimensiune website 8 (872) 0.02
Legaturi externe 14 (2652) 0.00

d. U-Multirank

U-Multirank este un produs inovativ, promovat de Comisia Europeana, oferind o abordare
usor diferitd fatd de alte clasificari. Astfel, U-Multirank se bazeaza in egald masura pe rezultatele
cercetarii cat si pe aspecte legate de activititi de predare si invatare, transfer de cunostinte,
orientare internationald sau regionald etc. De asemenea, U-Multirank nu incurajeaza calculul unor
indicatori compusi, datoritd lipsei de robustete a acestora.

Rezultatele obtinute de UVT in urma actualizérii primului exercitiu U-Multirank acopera acum
mai multe domenii: Fizica (sintetizate in Figura 2), Psihologie, Informatica si Stiinte Economice.

Rezultatele complete sunt disponibile pe site-ul U-Multirank’, vezi si 3 (pozitionarea spre
dreapta ofera o clasificare mai buna conform criteriului).

6 http://www.urapcenter.org/2015/country.php?ccode=RO&rank=all

7 http://www.u-
multirank.eu/#!/explore?trackType=explore&sightMode=undefined&section=exploreUniversityDetail&detailUnive
rsity=2430
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Figura 2. Rezultatele UVT in U-Multirank pentru domeniul Fizica
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Figura 3. Rezultatele UVT in U-Multirank fati de institutiile analizate
B. Productia stiintifica la nivelul Universititii de Vest din Timisoara (2015)

In perioada 2011-2015, la nivelul UVT au fost inregistrate 1826 de intriri in ISI Web of
Knowledge, respectiv 1734 de intrari in SCOPUS. Diferentele minore dintre informatiile furnizate de
cele doua baze de date sugereaza ca productia stiintifica incepe sa fie directionata spre fluxul principal
de jurnale si conferinte, cu acoperire unitard in cele doud baze de informatii. Este de asteptat o crestere
a volumului de lucrdri raportat pentru 2015, fara a depasi insa un total de 350 de intrari.

Repartitia publicatiilor UVT pentru 2015 este reprezentata in figura 4. De remarcat faptul ca doar
pentru domeniile Fizica, Chimie, Matematica, Informatica, exista un total de 230 intrari din 319 (73.37%)
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Figura 4. Repartitia lucririlor UVT (2015) pe domenii -- sursa SCOPUS

In ceea ce priveste impactul cercetirii, este de remarcat o crestere importanti a numarului
de citari, o contributie importantd venind dinspre participarea activa a UVT la proiectul ATLAS,
prin echipa coordonati de Paul Gravili®. Astfel, pentru articolele publicate in perioada 2011-2015,
numadrul total de citdri pentru articole este de 14001 (12421 fara autocitari), dintre care 4226 au
fost inregistrate in 2015 si 3658 in 2014 (vezi Error! Reference source not found.5). Pentru toate
publicatiile, numarul total de citari este 10816 (9305), rezultand o valoare h-Index=39.
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Figura 5. Evolutia citirilor pentru articolele UVT -- sursa ISI WoK

Evolutia comparativa a volumului de lucrari, conform raportarilor facultatilor si departamentelor
din UVT este pusa 1n evidenta mai jos (

Figura 6 pentru 2014, Figura 7 pentru 2015). Inelul interior ofera numarul de lucrari ISI
WoK sau Scopus raportate, inelul exterior numarul de intrari in baze de date internationale, in timp
ce inelul central se refera la numarul de intrari reprezentand IST WoK/Scopus proceedings.

Pe baza datelor astfel raportate se poate observa ca tendinta semnalatd in rapoartele
precedente este oarecum similard, in special in ceea ce priveste principalii producatori de publicatii
stiintifice. In continuare considerim ci poate exista un potential deosebit in ceea ce priveste
volumul de publicatii, fiind necesare atat consolidarea unui cadru potrivit pentru activitatile de

& http://greybook.cern.ch/programmes/experiments/ATLAS_details.html
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cercetare cat si stabilirea unor masuri complementare pentru stimularea activitatilor de cercetare
si de participare in proiecte internationale din circuitul principal.

In acest sens, incepand cu anul 2015 a fost finalizata si aprobata procedura cadru privind
stimularea activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitara, procedura aflata in curs de
implementare pentru rezultatele care vizeaza anul precedent. Procedura stabileste o serie de tinte
intermediare pentru atingerea unui nivel sustenabil de 600 intrari eligibile pe an, tinta pentru 2015
fiind destul de apropiatd de valorile cuprinse in exercitiul de raportare curent.
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Figura 6. Numirul de articole raportate ISI WoK/Scopus, ISI Proceedings, BDI (2014), defalcat pe facultiti
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Figura 7. Numarul de articole raportate ISI WoK/Scopus, ISI Proceedings, BDI (2015) , defalcat pe facult:iti
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1.2. Organizarea cercetdrii si creatiei universitare

In UVT functioneaza un numir de 48 de entititi de cercetare din care: 3 institute de
cercetare, 2 platforme de cercetare, 12 centre de cercetare acreditate CNCS, 2 centre de creatie
artistica acreditate CNCS, 34 de centre aprobate la nivelul UVT de Senat sau aprobate la nivelul
facultatilor de consiliile facultdtilor. De asemenea, in parteneriat cu alte institutii de cercetare /
universitati functioneaza 2 spin-off-uri de cercetare si un start-up. UVT face parte din mai multe
clustere care au ca scop cercetarea si / sau inovarea (Tehimpuls, Cluster ICT, Cluster
Automotivest, Cluster ROSENG etc.).

Pe durata ultimului an au fost aprobate de Consiliul de Administratie al UVT si de Senatul
UVT doua centre de cercetare (Centrul de asistenta si integrare psihopedagogica, Centrul de studii
de patrimoniu si antroplogie culturald) si un Centru de dezvoltare academica.

Consiliul Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare a contribuit la stabilirea criteriilor
de evaluare a activitdtii de cercetare pe cele trei domenii mari: stiinte exacte, stiinte socio-
economice si stiinte umaniste si arte, precum si la validarea procedurii de stimulare a cercetarii si
creatiei universitare.

In 2015 a fost operationalizat Oficiul de Inovare, Transfer Tehnologic si Proprietate
Intelectuala (InT2IP) ca parte a Directiei pentru cercetare stiintifica si creatie universitara.

in 2015 a crescut numdrul entitatilor de cercetare care functioneazi ca centre de cost, cu
organigrame proprii in care se regasesc pozitiile de cercetare permanente finantate de UVT sau
facultati, precum si cele temporare, finantate din proiecte.

1.3. Atragerea de fonduri pentru cercetare si creatie universitara

Proiectele aflate in derulare in 2015 au fost in numar de 88 (din care 21 PN II; 1 Agentia
Spatiald Romana; 4 transfrontaliere ROSerbia; 8 FP7/CIP/H2020/COST, 1 proiect ROHU, 6 SEE,
8 LLP; 2 POSCCE; 8 Erasmus; 30 POSDRU).

In 2015 au fost castigate 5 proiecte la Echipe tinere (rata de succes de 11%) si 5 proiecte
POSDRU. In cadrul competitiei POC au fost submise 7 proiecte, iar in cadrul competitiei IPA, 10
proiecte.

Numarul de proiecte aflate in derulare in 2015, respectiv sumele cheltuite (in lei) la nivel
de facultati, pe tipuri de proiecte, sunt prezentate in graficele urmatoare:
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Proiecte PN 11 / 2015

M Facultatea de Chimie, Biologie,
Geografie

M Facultatea de Fizica

i Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie

M Facultatea de Matematica si
Informatica

i Facultatea de Sociologie si
Psihologie

Inel exterior: Cheltuieli proiecte 2015
Inel interior: Numar proiecte 2015

Proiecte IPA, HURO / 2015

H Facultatea de Arte si Design

M Facultatea de Chimie, Biologie,
Geografie

id Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie

M Facultatea de Matematica si
Informatica

Inel exterior: Cheltuieli proiecte 2015
Inel interior: Numar proiecte 2015
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Proiecte POSDRU / 2015

H Facultatea de Chimie, Biologie,

Geografie
M Facultatea de Drept

M Facultatea de Economie si

Administrare a Afacerilor
H Facultatea de Fizica

M Facultatea de Matematica si

Informatica
M Facultatea de Litere, Istorie si

Teologie

Inel exterior: Cheltuieli proiecte 2015
Inel interior: Numar proiecte 2015

Proiecte EUROPENE (FP 7, LLP, SEE si altele) / 2015

M Facultatea de Chimie, Biologie,

Geografie
M Facultatea de Economie si

Administrare a Afacerilor
M Facultatea de Fizica

M Facultatea de Litere, Istorie si
Teologie
M Facultatatea de Matematica si

Informatica

i Facultatea de Sociologie si
Psihologie

i Facultatea de Stiinte Politice,
Filozofie si Stiinte ale Comunicarii

i Departamentul pentru pregatirea

Personalului Didactic (DPPD)
d Departamentul Relatii

Internationale (DRI)

Inel exterior: Cheltuieli proiecte 2015
Inel interior: Numar proiecte 2015
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Numar proiecte si cheltuieli aferente lor (PN Il, POSDRU, POSCCE, HURO,
IPA, FP7, LLP, SEE si altele) aflate in derulare in 2015

H Facultatea de Arte si Design

H Facultatea de Chimie, Biologie,

Geografie
M Facultatea de Drept

M Facultatea de Economie si

Administrare a Afacerilor
M Facultatea de Fizica

M Facultatea de Litere, Istorie si Teologie
M Facultatea de Matematica si

Informatica
M Facultatea de Sociologie si Psihologie

Inel exterior: Cheltuieli proiecte 2015
Inel interior: Numar proiecte 2015

In cadrul proiectelor de mai sus au fost 932 pozitii fractionare de posturi create in 2015,
din care 129 pozitii fractionare administrativ. Au fost implicate 585 persoane, dintre care 186 tineri
sub 35 ani. Astfel, rezulta echivalentul a 268 posturi full-time, din care circa 69 de posturi in
cercetare; de asemenea, numarul de pozitii noi de cercetare ocupate prin concurs de circa 20 de
pozitii, din care 2 pozitii postdoc. Mentiondm faptul ca, in cazul pozitiilor de cercetare ocupate de
externi, avem si cercetatori strdini. Este de remarcat asigurarea finantarii a 108 pozitii de asistent
cercetare (doctorat) si a 62 de pozitii postdoc in cadrul a 6 proiecte POSDRU. De asemenea, in
cadrul a doua noi proiecte POSDRU au primit burse pentru 6 luni un numar de 87 de doctoranzi.

|.4. Sprijinirea si stimularea cercetarii si creatiei universitare

Sprijinirea activitatii de cercetare si creatie universitara s-a realizat prin:

e Utilizarea de facultati a 50% din regia proiectelor PNII (circa 0.2 milioane lei), urmand ca
circa 0.15 milioane lei sa fie folositi Tn 2016 pentru stimularea cercetarii;

¢ Cofinantarea proiectelor cu circa 0.7 milioane lei (din care 0.14 milioane pentru cercetare);

e Acordarea unui imprumut de circa 18 milioane lei (din care pentru cercetare circa 0.7
milioane lei) pentru derularea proiectelor;

e Suport pentru organizarea manifestdrilor stiintifice si deplasari la conferinte de circa 0.2
milioane lei.

Ca suport pentru gestionarea proiectelor in cadrul UVT, Departamentul de Accesare si
Implementare a Proiectelor (DAIP) a desfasurat mai multe activitati dintre care amintim:
e Implementarea a 3 proiecte POSDRU;

e Suport integral sau partial la scrierea de proiecte strategice ale UVT;
e Monitorizarea a 88 de proiecte;
e Consultanta pentru apelurile de noi proiecte;
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e Pentru apelurile POC si IPA au fost puse la dispozitie modele de buget si informatii
generale, fiind oferita consultanta solicitantilor;

e DAIP, impreuna cu BCS&CU au organizat si asigurat suportul logistic pentru participarea
UVT la Targul de Inovare InnoMach organizat de ADR-Vest la Arad in 2015;

e Organizarea, impreuna cu BCS&CU, a trei evenimente InfoDay de prezentare si training
pentru programe de finantare europene si nationale si un workshop despre patentare si
dreptul de proprietate;

e Raportarea rezultatelor cercetarii;

e Diseminarea evenimentelor, a apelurilor de finantare si a rezultatelor cercetarii.

Biroul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara si-a inceput activitatea in a doua
jumadtate a anului 2014, fiind implicat activ in derularea unor activitati vizand identificarea unor
mecanisme pentru cresterea sustenabild a volumului de publicatii, imbunatatirea prezentei
membrilor comunitatii academice si de cercetare a Universitatii de Vest din Timisoara in proiecte
de cercetare cu finantare nationald sau internationald, precum si constientizarea tuturor membrilor
comunitdtii academice asupra importantei eticii In activitatea curenta, didactica sau de cercetare.

In acest sens, Biroul pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara s-a implicat activ
in promovarea utilizarii Turnitin si iThenticate la diferite niveluri in cadrul Universitatii de Vest
din Timigoara. Totodatd, au fost demarate actiuni de diseminare a apelurilor curente la nivelul
Comisiei Europene, programul H2020.

Oficiul de Inovare, Transfer Tehnologic si Proprietate Intelectuald a oferit servicii de
consultantda membrilor UVT in toate aspectele conexe relatiilor cu parteneri industriali, pentru a
cultiva relatii de incredere intre acestia si membrii UVT, pentru a genera venituri suplimentare
prin valorificarea industriald a rezultatelor activititii UVT si pentru a creste vizibilitatea si
prestigiul UVT in societate si in economie. In colaborare cu Research for Industry a contribuit la
elaborarea proiectului de ROF al Oficiului de Inovare, Transfer Tehnologic si Proprietate
Intelectuala, modelului de informare a inventiilor de serviciu, respectiv de recomandari privind
aplicarea legii inventiilor de serviciu UVT.

In aceasta perioadd a fost actualizat site-ul dedicat cercetirii si creatiei universitare
(www.cercetare.uvt.ro), site ce contine, pe langa programe de finantare, organizarea centrelor de
cercetare, rezultatele cercetarii si creatiei universitare, diseminarea evenimentelor.

1.5. Editura Universitatii de Vest 2015

Pe parcursul anului 2015 a continuat sustinerea cercetarii stiintifice si a emulatiei
universitare prin editarea de publicatii care sa promoveze valorile autentice ale cunoasterii.

in anul 2015 Editura Universititii de Vest a participat la trei tirguri de carte nationale
Salonul de carte Bookfest Timisoara, Salonul de carte Bookfest Bucuresti, Targul International de
carte Gaudeamus. De asemenea, Editura Universitatii de Vest a participat la invitatia Institutului
Cultural Roman la Salon du Livre Paris si la cea de-a cincizecea editie a Targului International de
carte de la Belgrad ca invitat al Ministerului Culturii.

In cadrul targurilor nationale editura a avut lansari de carte, precum si dezbateri publice,
care s-au bucurat de un real succes.

La gala ,,Bun de tipar” EUV a avut o nominalizare pentru cea mai frumoasa carte,
volumul 50/60,aparut cu ocazia celebrarii a 70 de ani de la infiintarea Universitatii de Vest.

Celor 54 de volume publicate de-a lungul anului 2015 1i se adauga numeroase reviste si
tiparituri pentru uz intern.
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1. PROCESUL EDUCATIONAL

11.1. Programe de studii si evolutia numéarului de studenti

Finalitatea procesului educational derulat de UVT impune reflectarea caracterului dinamic
evidentiat de evolutia numarului de studenti in perioada ultimilor 5 ani universitari. Astfel,
comparativ cu perioada de inceput a intervalului analizat (anul universitar 2011/2012), putem
remarca existenta unui trend descrescator al numarului total de studenti cu aproximativ 18,7%.

Raportat la ciclurile de formare, evolutia trendului descrescator a inregistrat valori
diferentiate, rata de diminuare cea mai ridicata fiind inregistrata in cazul studiilor doctorale, chiar
daca, in cazul acestui ciclu, putem remarca o crestere a numarului de doctoranzi in ultimul an
universitar comparativ cu inceputul intervalului:

e programele de studii de licentd — o scadere cu 13,8%
e programele de studii masterale — o scadere cu 27,4%
e programele de studii doctorale — o scadere cu 29,7%.

M Total studenti M Studentilicenta ® Studenti master M Doctoranzi
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Figura 13. Evolutia nr. studenti in intervalul analizat

Raportat la statutul de finantare a studiilor (student bugetat/student cu taxd) evolutia
numadrului de studenti in intervalul analizat este redata in figura urmatoare:

14000 -
® Studenti bugetati licenta ® Studenti cu taxd licenta = Studenti bugetati master
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Figura 14. Evolutia numarului de studenti bugetati/ cu taxa
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Ratele de diminuare (crestere) a numarului de studenti intre anii universitari 2011/2012 si
2015/2016, dupa sursa de finantare a studiilor este redata in tabelul urmator:

Program de studii

Studenti bugetati

Studenti cu taxa

Licenta +12%
Master +52%
Doctorat +0,7%

p | -36,9% &
p | -56,3 % L
p | -455% &

In contextul diminudrii numarului de studenti la forma de invatimant cu frecvents,
dezvoltarea programelor de studii de licenta, la forma de invatamant la distanta (ID) si la forma de
invatdmant cu frecventd redusd (IFR) prin atragerea unui numar mai mare de studenti la
specializarile existente n cadrul facultatilor deja implicate si implementarea formei de invatamant
la distanta si frecventa redusa la noi facultati devine absolut necesara.

Cresterea calitatii actului educational in cadrul formarii la nivelul ciclului licenta la
programele de studii ID/IFR presupune implementarea metodelor noi de predare si evaluare cu
ajutorul platformei de e- learning Moodle (www.id.uvt.ro) si a sistemelor de videoconferinta.

La nivelul Universitatii de Vest din Timisoara situatia programelor de studii de licenta

ID/IFR, sintetic, se prezinta astfel:

Facultate/Program de studii Form_a de An de studii
organizare I Il 1] v
Economie si Administrarea
Afacerilor
Management ID 74 36 52
Contabilitate si informatica de gestiune ID 49 18 54
Finante si banci ID 17 12 22
Total 334 140 66 128
Sociologie si Psihologie
Asistenta sociala ID 17 12 15
Total 44 17 12 15
Drept
Drept IFR 23 11 12 31
Total 77 23 11 12 31
Educatie Fizica si Sport
Educatie fizica si sportiva IFR 61 18 30
Total 109 61 18 30

Distributia numarului de studenti la programe de studii de licentd, ID si IFR, in anul
universitar 2015-2016 este reprezentata in graficul urmator:
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Situatia numérului de studenti din programele de studii ID - IFR din cadrul
UvT

2015 - 2016 B Management ID

in an

B Contabilitate si informatica de
gestiune ID

H Finante si banci ID

M Asistenta sociala ID

M Drept IFR

Figura 15. Distributia numarului de studenti la programele de licenta ID si IFR

Departamentul de Educatie Continua, Invitimant la Distantd si Frecventa Redusa, avand
sprijinul Departamentului de Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale a asigurat suportul
tehnic si logistic pentru urmatoarele evenimente organizate prin videoconferinta la care au
participat:

e cadre didactice si doctoranzi de la UVT, Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul
Asistenta Sociala si Carmel College, Haifa, Israel;

e cadre didactice si doctoranzi de la UVT, Facultatea de Economie si de Administrare a
Afacerilor, Departamentul Management si Carmel College, Haifa, Israel.

Diversificarea ofertei de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud, in directd corelatie cu nevoile identificate pe piata formarii profesionale, s-a concretizat
in aprobarea de Senatul UVT si avizarea de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
in anul 2015 a urmatoarelor 9 programe postuniversitare:

Facultatea/ Denumirea programului Director program
Departamentul

organizator
Economie si de 1. Marketingul si managementul afacerilor

Administrare a Afacerilor | in industria vinului Prof. univ. dr. Florin FOLTEAN

Specificul educatiei timpurii si predarea —
invatarea — evaluarea in invtatatmantul
prescolar

3. Protectia si asistenta integrata a victimelor
Sociologie si Psihologie | traficului de persoane

Lect. univ. dr. Otilia BERSAN

Conf. univ. dr. Mihaela TOMITA

4. Psihoterapii existentiale Lect. univ. dr. Loredana AL GHAZI
5. Rezilientd si aservitate in mediul educational Lect. univ. dr. loana DARJAN
6. Educatie centrata pe elev Lect. univ. dr. Anca LUSTREA
7. Tendinte actuale in didactici Lect. univ. dr. Mariana CRASOVAN
Departamentul pentru 8. Didactica si psihopedagogie universitara Lect. univ.dr. Marian D. ILIE
Pregatirea Personalului | 9. Cercetare stiintificd avansata (pentru Lect. univ.dr. Marian D. ILIE
Didactic Stiintele Educatiei)

In anul 2015 s-au organizat urmatoarele programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua:

e Psihopedagogie speciali aplicati si managementul interventiei psihopedagogice, la
Facultatea de Sociologie si Psihologie, 35 cursanti / 29 absolventi;
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o Strategii de educatie §i disciplinare pozitiva in scoald, la Facultatea de Sociologie si
Psihologie,(doua serii) 66 cursanti / 65 absolventi;

o Tehnici de interventie in asistenta integrati a consumatorului de droguri, la
Facultatea de Sociologie si Psihologie, 33 cursanti / 33 absolventi;

e Biblioteconomie si stiinta informarii si documentdirii, la Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, 13 cursanti / 13 absolventi;

o Didactica si psihopedagogie universitard, la Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic, 150 cursanti/ 150 absolventi;

e Cercetare stiintifica avansatd (pentru Stiintele Educatiei), la Departamentul pentru
Pregétirea Personalului Didactic, 150 cursanti/ 150 absolventi.

In prezent, sunt in curs de desfasurare urmatoarele programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continua:

e Specificul educatiei timpurii §i predarea — invitarea — evaluarea in invatamdntul
prescolar, 1a Facultatea de Sociologie si Psihologie, 13 cursanti;

o Biblioteconomie si stiinta informarii §i documentdrii, la Facultatea de Stiinte Politice,
Filosofie si Stiinte ale Comunicarii, 30 cursanti;

e Psihopedagogie speciali aplicatd si managementul interventiei psihopedagogice, |a
Facultatea de Sociologie si Psihologie, 20 cursanti;

e Protectia i asistenta integratd a victimelor traficului de persoane, la Facultatea de
Sociologie si Psihologie, 30 cursanti.

Incepand cu anul universitar 2014 — 2015 la Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie se
organizeaza si sunt in desfasurare urmatoarele programe de conversie profesionald a cadrelor didactice
din Invatamantul preuniversitar:

o Chimie — forma de invatimant IF — 4 semestre;
o Chimie — forma de invatimant IF — 3 semestre,
la care sunt Inscrisi 1n total 15 studenti.

11.2. Elaborarea planurilor de invatiméant

Proiectarea planurilor de invatamant in conformitate cu reglementdrile agreate de
comunitatea universitatii si standardele minimale ale domeniului a continuat si pentru anul
universitar 2015-2016. In acest sens, au fost inaintate tuturor facultitilor / programelor de studii
toate standardele minimale specifice domeniilor in forma actualizata.

Pentru a verifica modul in care planurile de invatamant sunt in concordantd cu exigentele
interne, respectiv in acord cu reglementdrile ARACIS (standarde minimale), planurile de
invatdmant au fost analizate si verificate de Departamentul pentru Managementul Calitatii.

O activitate distinctd a vizat continuarea celei de a doua etape de implementare a
proiectului ce vizeaza dezvoltarea competentelor transeversale ca urmare a frecventarii
disciplinelor complementare. Astfel, dacd in anul universitar 2014-2015 studentii au avut
posibilitatea de a alege disciplinele aferente semestrelor 1 si 2, pe parcursul anului universitar 2015
— 2016 au avut posibilitatea de a alege disciplinele pentru semestrele 3 si 4 in cazul studentilor de
an 3, respectiv disciplinele pentru semestrele 1 si 2 pentru studentii anului al doilea.
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Oferta educationala a facultatilor cu privire la disciplinele complementare a inclus un
numar de 160 de discipline aferente celor 2 semestre ale anului universitar 2015-2016, comparativ
cu 78 de discipline ofertate in anul universitar anterior. Distributia disciplinelor complementare
structutara pe facultiti se prezinta astfel:
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Figura 16. Distributia disciplinelor complementare ofertate pe facultati

Optiunile studentilor pentru disciplinele complementare pentru semestrul 1, respectiv 2 al traiectului
profesional, pentru anul universitar 2015-2016 sunt (doar disciplinele care au minimum 10 optiuni):

Disciplina Nr.| Disciplina Nr.
Sanatatea reproducerii umane 209| Plan de afaceri 44
Prim ajutor 160| Lumea fascinanti a fractalilor 43
St. de a manca sandtos (Introd. in biochimia |100| Investitii financiare 43
nutritiei)
Psihosexologie 94 | Scriere academica 41
Geografia culturala si turism cultural 92 | Marketing turistic 40
Limba portugheza A1l 87 | Introducere in protocol si eticheta diplomatice | 39
Limba spaniola pregatire examen DELE A2 80 | Stil si ornamentica 38
Introducere 1n sociologie 80 | Antropologie sociala 38
Cinematografia americana 79 | Logica generala 38
Tehnici de discurs public 79 | Managementul proiectelor 36
Managementul resurselor umane 76 | Publ,, promovare si comunicare integratd de | 36
mark.
Limba romana: Ortoepie, ortografie si |76 | Pregitire examen CAE (nivel Cl1)- limba | 36
punctuatie engleza
Filosofia mintii 76 | Practica de inot aplicativ si vaslit 35
Istoria universului si a cosmologiei 75 | Metode de munca intelectuala 35
Astronomie 75 | Tehnici de redactare 35
Psihologia dezvoltarii umane 75 | Afaceri Internationale 34
Management 73 | Dreptul insolventei 34
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Jocuri motrice 73 | Educatie interculturala 34
Schi 73 | S.l. pentru dezvoltarea afacerilor 33
Limba italiana (pentru ex. internat. PLIDA nivel A1-B1) 73 | Filosofia stiintei 32
Arta si religie | 72 | Afaceri Internationale 31
Tehnici de argumentare si dezbatere 72 | Contabilitatea si fiscalitatea PFA si a liber profes. | 31
Comunicare scrisa 71 | Limba italiand (pentru ex. internat. PLIDA nivel 31
B2-Cl)
Psihopedagogia familiei si consiliere familiala | 71 | Turism rural si agroturism 27
Tehnici de dezvoltare a creativitatii 71 | E-servicii 27
Introducere in social media 71 | Limba romana: Cultivarea limbii 27
Istoria culturii si civilizatiei [ 70 | Utilizarea aplic. si instrumentelor social media pentru | 27
cautarea de burse, internshipuri si locuri de munca
Elemente de Web Design 70 | Biocampurile electrice si  magnetice ale | 26
corpului uman. Abordare stiintifica
Cultura si practicd muzicala I 70 | Fizica pe intelesul tuturor 26
Educatie prin aventura 69 | Planeta Pamant- un sistem fizic complex 24
Arta si religie 11 68 | Institutiile si Economia Uniunii Europene 22
Limba engleza pentru afaceri 68 | Cercetari de marketing 22
Istoria ideilor religioase 67 | Etnopsihologie 21
Sociologia op. publice, comunicarii i mass-mediei | 66 | Sociologie economica 21
Teoria Modei - Concepte contemporane 61 | Limba germana pentru examene internationale Goethe{ 20
Zertifikat B1, OSD-Zertifikat B1, Test DaF B1)
Metalele, nemetalele si viata 60 | Conduita si etica in mediul academic 20
Povestiri digitale 60 | Literatura britanica 20
Asistenta sociala 1n toxicomanii 59 | Analiza conflictelor din  domeniul  prop. | 20
intelectuale
Pregatire examen Cambridge IELTS — Ib.a engleza | 56 | Dreptul european al afacerilor 19
Cultura si practica muzicala I1 56 | Chimia vs. Arta 18
Antrenamentul abilitatilor de gandire critica 55 | Limba franceza pt. exam. DELF (nivel B1 si B2) | 18
Criminologie 53 | Limba germana pentru examene internationale Goethe-| 18
Zertifikat B2, OSD-Zertifikat B2, Test DaF B2)
Marketing 53 | Instrumente pentru invatare online 17
Introducere 1n filosofie 53 | Etica si responsabilitate sociala 16
Marketing online 52 | Scriere academica 14
Marketingul brandului 52 | Notiuni de istoria artei universale 13
Institutii politice 51 | Finante publice 12
Civilizatia si cultura Orientului antic 50 | Chimia si Tehnologia Ceramicii, Sticlei si Metalelor | 11
Limba engleza pentru afaceri 49 | Toponimie si Etnografie 11
Limba portugheza A2 49 | Economie si dezvoltare regionala 11
Limba spaniola pregatire examen DELE B1-B2 | 49 | Introd. in teoria tehn. si aplicatiilor mobile pt. afaceri | 11
Antropologie sociald. Concepte si teorii 49 | Limba franceza pentru pregatirea ex. DALF (C1) |11
Studii de film-tehnica si creativitate in discursul | 48 | Socio-antropologia spatiului rural banatean 10
cinematografic european
Istoria culturii si civilizatiei 11 47

Structurarea ofertei educationale pentru anul universitar 2015-2016 a permis reiterarea
problematicii de ofertare a programelor de studii masterale in limbi de circulatie internationala si
manifestarea intentiilor din partea unor departamente de a demara proceduri de acreditare a unor
astfel de programe masterale.
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Asemeni anului anterior, si in acest an universitar UVT are in derulare programe de studii de
licentd si de studii masterale cu predare in limbi strdine:

Informatica (in limba engleza)

Relatii internagionale si studii europene (in limba germana)

Finante si banci (in limba engleza)

Management (in limba franceza)

Contabilitate si Informatica de Gestiune (in limba germana)

Actorie (in limba germana)

Innovation - Based Integrated Design (in limba engleza)

Image morphology and visual art experiment (in limba engleza)
European Union Law

International Corporate Finance (in limba engleza)

Le management des affaires en contexte europeen (in limba franceza)
Master Management of business organizations (in limba engleza)
Management of business organizations (in limba engleza)

Physics and Technology of Advanced Materials

Artificial Intelligence and Distributed Computing (in limba engleza)
Organizational and Ocupational Health Psychology (in limba engleza)
Phylosophycal Councelling and Constancy (in limba engleza)
International Development and Management of Global Affairs (in limba
engleza)

Licenta

11.3 Scolile doctorale (IOSUD UVT)

In intervalul supus analizei, studiile doctorale s-au desfasurat in cadrul urmatoarelor scoli
doctorale: Scoala doctorala de Arte (cu domeniul Arte vizuale); Scoala doctorala de Chimie (cu
domeniul Chimie), Scoala doctorala de Geografie (cu domeniul Geografie), Scoala doctorala de
Fizica (cu domeniul Fizica), Scoala doctorala de Drept (cu domeniul Drept), Scoala doctorala de
Informatica (cu domeniul Informatica), Scoala doctorala de Matematica (cu domeniul
Matematica), Scoala doctorald de Stiinte Umaniste (cu domeniile Filologie si Istorie), Scoala
doctorala de Stiinte Economice (cu domeniile Contabilitate, Economie, Finante, Management si
Marketing), Scoala doctorala de Sociologie, Filosofie, Stiinte Politice si Psihologie (cu domeniile
Filosofie, Sociologie, Stiinte Politice si Psihologie).

Incepand cu 1 octombrie 2015, din Scoala Doctorald de Sociologie, Filosofie Stiinte
Politice si Psihologie, s-a separat Scoala doctorala de Psihologie (cu domeniul Psihologie). De
asemenea, s-a infiintat Scoala doctorala de Muzica si Teatru, cu domeniile Muzica si Teatru.

Urmare a punerii in aplicare a Ordinului 5125/2015 privind aprobarea de noi domenii in
cadrul scolilor doctorale organizate in institutiile de invatamdnt superior organizatoare de studii
universitare de doctorate (din 3 septembrie 2015) au fost inaintate Ministerului Educatiei si
Cercetarii Stiintifice respectiv CNATDCU un numar de cinci dosare de acreditare a noi domenii
de studii universitare de doctorat si anume: Muzica, Psihologie, Stiinte politice, Stiintele educatiei,
Teatru. Dintre aceste domenii, trei (Muzicd, Psihologie, Stiinte politice) au primit deja confirmarea
functionarii (potrivit HG 595/2015, cu anexele in vigoare), iar celelalte sunt in curs de confirmare.

Total: 12 scoli doctorale; 20 domenii de studiu, dintre care 2 domenii de studii nou
introduse in oferta de cercetare si studii, Muzica si Teatru.

In cursul lunii septembrie 2015, Universitatea de Vest a organizat concurs de admitere in
cadrul tuturor scolilor sale doctorale. In anul academic 2015 — 2016, din pacate, numarul de locuri
bugetate pentru studentii din anul intai a fost usor mai scazut fatd de anul precedent. Dinamica
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ultimilor ani academici in ceea ce priveste numirul de locuri finantate de la buget pentru
studentii din anul I se prezinta in felul urmator: - 2012 : 65 de locuri bugetate;

e 2013 : 80 de locuri bugetate;

e 2014 : 93 de locuri bugetate;

e 2015: 85 de locuri bugetate.

La acestea se adauga, pentru anul academic 2015 / 2016, 4 locuri finantate pentru romanii
din afara granitelor (diaspora si populatiile istorice), locuri care s-au ocupat astfel: 1 loc fara taxa,
cu bursa, 2 locuri fara taxa, fara bursa, 1 loc cont propriu lei.

Intr-o prezentare sintetici si cantitativa, situatia doctoranzilor care studiazi si sunt
inmatriculati in cursul anului academic 2015 — 2016, comparativ cu anul academic anterior, la
Universitatea de Vest din Timisoara este urmatoarea:

An universitar 2014 / 2015 An universitar 2015/ 2016
Doctoranzi C . Doctoranzi e
a - Doctoranzi straini . Doctoranzi straini
Total romani Total romani
Buget | Taxa BS CPL | CPV Buget | Taxa BS CPL | CPV
466 242 187 10 2 25 558 257 240 11 7 43

In pofida scaderii (usoare, este drept) a numarului de locuri bugetate oferite de minister in
acest an, numarul total de doctoranzi inscrisi este in crestere, ceea ce poate fi utilizat ca un indicator
al atractivititii studiilor doctorale in UVT. Intr-un context national in care multe universititi au
alocate numeroase granturi doctorale de la bugetul de stat, iar multe dintre acestea raman
neocupate, UVT reuseste, sistematic, sd sustina interesul pentru studiile si cercetarea doctorald
prin calitate si prin recursul la finantari alternative. (Desigur cd aceasta situatie poate fi pusa in
relatie cu numarul sporit de burse doctorale obtinute prin accesarea intensa de fonduri europene.)

Notam ca, intre aceste doctorate, 11 sunt organizate in cotuteld, dintre care 6 in cotuteld
internationala si 5 in cotuteld nationald, dupa cum urmeaza:
Doctorate 1n cotuteld internationald

Domeniul de doctorat Universitatea cu care se face cotutela Nr. doctoranzi
Drept Université de Nantes, Franta 1
Marketing Université Lille 1, Franta 1
Finante Université Paris 1 Panthénon — Sorbonne, Franta 1
Filosofie University of Valencia, Spania 1
Filosofie Vrije Universiteit Brussel, Belgia 1
Geografie Universitatea Jaume | Castellon de la Plana, Spania 1

Total doctorate in cotutela internationala 6

Doctorate in cotuteld nationala

Drept Universitatea din Craiova 1
Management Universitatea din Bucuresti 1
Management Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca 1
Management Universitatea Politehnica Timigoara 1
Management Universitatea Nationald de Aparare ,,Carol I” 1

Total doctorate in cotutela nationala 5

In ceea ce priveste numirul de teze de doctorat sustinute in perioada analizati, se observi ci
numarul de teze de doctorat sustinute n anul universitar 2015 este mai mic in raport cu anul precedent.
Aceasta scadere este efectul faptului cd in anul 2015 au finalizat studiile doctoranzii recrutati in anul
2012, an in care UVT s-a resimtit intens in urma clasificarii universitatilor. In acel an, UVT a primit
doar 65 de locuri bugetate, de asemenea, o serie de domenii de studii doctorale nu au putut organiza
concursuri de admitere, urmare a clasificarii studiilor de licenta. Situatia este urmatoarea:
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2014 2015
Sustinute | Validate | Amanate | Respinse | Sustinute | Validate | Amanate | Nediscutate /
Respinse
105 105 0 0 86 85 0 1

Dintre lucrarile de doctorat sustinute in intervalul analizat, 50 au fost finalizate ca urmare
a participarii doctoranzilor in proiecte POSDRU, indeplinindu-se astfel integral indicatorul asumat
in diverse proiecte gestionate de UVT ca beneficiar sau in care UVT a fost partener.

Numar bursieri POSDRU care au | Numar bursieri POSDRU | Numar bursieri POSDRU cu
sustinut teza de doctorat cu teza validata teza amanata / respinsa
50 50 0

In ceea ce priveste cadrele didactice care coordoneaza doctorate, mentionam ca in
intervalul de timp supus analizei, un numar de 24 colegi au obtinut certificatul de abilitare si, de
asemenea, dreptul de a prelua coordonare de doctorat, si anume:

Domeniul de studii Profesor Ordin ministru

Arte Prof. dr. Adriana Lucaciu OMECS 4718/11.08.2015
Arte Conf. dr. Vica Adorian OMECS 4718/ 11.08.2015
Arte Conf. dr. loan Augustin Pop OMECS 4718/ 11.08.2015
Arte Conf. dr. Dacian Andoni OMECS 4718/11.08.2015
Arte Lect. Dr. M-Kiss Hedy OMECS 4718/ 11.08.2015
Chimie Conf. dr. Gabriela Vlase OMENCS 5892 / 04.12.2015
Geografie Prof. dr. Mircea Voiculescu OMECS 3216/18.02.2015
Drept Prof. dr. Lucian Bercea OMECS 3216/18.02.2015
Drept Prof. dr. Constantin Valentin OMECS 4209/10.06.2015
Drept Prof. dr. Claudia Rosu OMECS 5353/29.09.2015
Contabilitate Prof. dr. Ovidiu Bunget OMECS 5364/29.09.2015
Contabilitate C.S. II dr. Stefana Dima OMECS 4209/10.06.2015
Finante Prof. dr. Nicoleta Moldovan OMECS 5376/29.09.2015
Finante Conf. dr. Cosmin Enache OMECS 4718 /11.08.2015
Finante Conf. dr. Oana Lobont OMECS 4718/11.08.2015
Filologie Conf. dr. Dana Percec OMECS 4718/ 11.08.2015
Filologie Conf. dr. Simona Constantinovici | OMENCS 5925 / 04.12.2015
Filologie Conf. dr. Cristina Cheveresan OMENCS 5924 / 04.12.2015
Matematica Conf. dr. Eva Kaslik OMENCS 5884/04.12.2015
Informatica Conf. dr. Gabriel Istrate OMECS 4880/18.08.2015
Sociologie Lect. dr. Patricia Runcan OMECS 4209/10.06.2015
Psihologie Prof. dr. Mona Vintila OMECS 4209/10.06.2015
Psihologie Conf. dr. Camelia Dindelegan OMECS 4209/10.06.2015
Stiintele educatiei Prof. dr. Simona Sava OMECS 4718/ 11.08.2015

S-au revitalizat astfel, prin eforturile convergente ale colegilor, citeva domenii de studii
existente la UVT, cum ar fi Arte vizuale, Matematica, Drept, Filologie, Finante si s-au creat bazele
pentru pregatirea unor noi domenii de studii doctorale, de exemplu Muzicd, Teatru, Stiintele Educatiei.

Tot in cadrul IOSUD-UVT au fost sustinute un numar de 5 teze de abilitare de cétre cadre
didactice din afara universitatii.
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Alaturi de cadrele didactice deja confirmate in calitate de coordonatori de doctorate, au
mai sustinut abilitarea 2 cadre didactice si, Tn acest moment, sunt in curs de sustinere un numar de
11 teze de abilitare la UVT (9 candidati interni si 2 candidati din alte universitati).

In intervalul supus analizei, un numir de 3 cadre didactice externe institutiei noastre au
solicitat afilierea la scoli doctorale din UVT, dupd cum urmeaza:

Domeniul de studii Profesor
Muzica Conf. dr. Luminita Burca
Muzica Prof. dr. Lucian Rosca
Teatru Prof. dr. Alexandru Boureanu

Gratie integrarii acestora in cadrul scolilor doctorale, numarul de coordonatori de doctorate
activi / in retragere se prezinta in felul urmator:

Scoala doctorala | Total | Coordonatori de doctorate | Coordonatori de doctorat
(profesori in activitate) (profesori in pensie)
Arte 14 7
Chimie 6
Contabilitate 5
Drept
Economie
Filologie
Finante
Filosofie
Fizica
Geografie
Informatica
Istorie
Management
Marketing
Matematica
Psihologie
Sociologie
Stiinte politice
Muzica

Teatru
TOTAL 125
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In anul 2015 Universitatea de Vest a acordat suport financiar pentru sustinerea a 24 de teze
de abilitare. In cazul tezelor de abilitare sustinute de cadre didactice interne in alte centre
universitare, Universitatea de Vest a oferit un suport din venituri proprii pentru sustinerea a 11
teze de abilitare, adica 74250 lei. Incasarile prin sustinerea abilitarii la UVT de citre cadre
didactice externe au fost de 33750 lei.
continuarea cursurilor in cadrul programelor de studii avansate in toate scolile doctorale si, de
asemenea, diversificarea acestora in functie de tematicile de cercetare ale studentilor doctoranzi.
Ca in anul precedent, cursurile de Cercetare stiintifica si Academic Writing, organizate modular,
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pe domenii de discipline, au pus accentul deopotriva pe etica cercetarii, pe metodele de cercetare
avansata si de scriere competitiva si au marsat pe dezvoltarea respectului pentru cercetarile din
domeniile stiintifice apropiate celui pe care doctoranzii 1l studiaza.

In intervalul supus analizei, CSUD a cooperat cu Departamentul de Accesare si
Implementare a Proiectelor (DAIP) din UVT, respectiv cu Departamentul de Relatii Internationale.
Urmare a acestei cooperari au fost implementate urmatoarele proiecte POSDRU:

Proiect Domeniu Numar Numar
doctoranzi | postdoctoranzi

POSDRU 133391 Programe doctorale si
postdoctorale de excelenta pentru formarea de Stiintele
resurse inalt calificate pentru cercetarea in domeniul Naturii

Stiintele vietii, mediului si pamantului
POSDRU 137750 Programe doctorale si 14
postdoctorale - suport pentru cresterea Stiinte exacte 9

......

POSDRU 140863 Cercetatori competitivi pe plan Stiinte umaniste|

european in domeniul stiintelor umaniste §i socio- si 35 20
economice. Retea de cercetare multiregionala socioeconomice
POSDRU 133255 Burse universitare in Romania prin
g 4 1 Drept 10 10
sprijin european pentru doctoranzi si postdoctoranzi
POSDRU 134197 Performanta si excelenta in Stiinte
cercetarea doctorala si postdoctorala in domeniul S 20 10
.. ) . o economice
stiintelor economice din Romania
POSDRU 142115 Performata si excelentd in Stiinte
cercetarea doctorala si postdoctorala in domeniul S 20 10
.. e N economice
stiintelor economice din Roméania
POSDRU 155559 Cercetari doctorale multidisciplinare Toate
. " 69 0
competitive pe plan european (CDocMD) domeniile
TOTAL 8 proiecte 177 62

I1l. MANAGEMENT UNIVERSITAR SI ASIGURAREA CALITATII

I11.1. Activitatea Departamentului pentru Managementul Calitatii

Obiectivul principal al anului 2015 l-a constituit organizarea si derularea procesului de
evaluare institutionala a universitatii. In acest sens, DMC a oferit tuturor facultatilor din universitate
suport pentru elaborarea rapoartelor de autoevaluare a celor 20 de programe de studii care au fost
incluse in acest proces. De asemenea, pentru elaborarea Raportului de autoevaluare a UVT, DMC a
centralizat, analizat si prelucrat informatiile necesare in vederea definitivarii acestui document.

Ca urmare a intregului proces de evaluare institutionala, UVT a obtinut calificativul de
GRAD DE INCREDERE RIDICAT, pentru perioada 2015 — 2020, iar cele 20 de programe de
studii care au fost evaluate au obtinut calificativul maxim.

Pentru a sprijini demersurile facultatilor de a elabora dosare de autoevaluare ale programelor
de studii, DMC a continuat si in acest an, respectiv pentru anul universitar 2015 — 2016, sa
actualizeze materialul descriptiv cu privire la specificul UVT (Partea | a dosarului de autoevaluare).
Acest material este pus la dispozitia tuturor facultétilor din universitate si sunt emise spre informare
toate documentele si informatiile necesare in vederea intocmirii corecte si complete a rapoartelor de
autoevaluare ale programelor de studii. De asemenea, toate informatiile primite periodic sau

PAGINA B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Roméania
Tel./Fax:+4-0256-592.168 (310), www.uvt.ro



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

|vUniversitatea de Vest

ocazional de DMC de la ARACIS sau alte institutii abilitate cu privire la programele de studii sunt
inaintate in mod constant spre informarea corpului academic si a decidentilor.

O activitate distincta realizatd pe parcursul anului 2015 a vizat monitorizarea programelor de
studii prin analiza tuturor planurilor de invatdimant de la nivel licenta prin raportare directa la standardele
specifice ale comisiilor de specialitate din ARACIS. Drept urmare, in cazul unor programe de studii au
fost emise observatii si recomandari de restructurare a planurilor de invatamant, prin includerea /
eliminarea / redenumirea unor discipline in conformitate cu standardele specifice ale domeniului.

Raportat la acreditarea si evaluarea periodica a programelor de studii de catre ARACIS, au fost
continuate demersurile aferente pentru evaluarea programelor de studii de licentd scadente in aceasta
perioada. Astfel, au fost inaintate catre ARACIS dosare pentru evaluarea periodica a 27 programe de
studii, dintre care 20 de programe au fost incluse in procesul de evaluare institutionala a Universitatii
de Vest din Timisoara, desfasurat in perioada 23-25 aprilie 2015:

e Lb.silit. engleza — Lb. si lit. moderne
(franceza germana spaniola italiand) / Lb. si
lit. latina / Lb. si lit. romana

e Lb.silit. franceza - Lb. si lit. moderne
(englezd germana italiana spaniold) / Lb. si
lit. latind / Lb. si lit. romana

e Lb.silit. germana — Lb. si lit. moderne
(engleza franceza spaniola italiand) / Lb. si
lit. latina / Lb. si lit. romana

e Lb.silit. romina - Lb. si lit. moderne
(engleza franceza germana italiand spaniold)
/ Lb. si lit. latina

e Lb.silit. rusa - Lb. si lit. moderne (engleza
franceza germana italiand spaniold) / Lb. si lit.
latina / Lb. si lit. romana

e Lb.silit. sarbai si croata - Lb. si lit. moderne
(engleza francezd germana italiana spaniold) /

e Arte plastice (picturd grafica sculpturd)

o Artele spectacolului - actorie - Ib.
germana

e Artele spectacolului - actorie - Ib.
romana

e Asistenta sociala (ID)

e Comunicare si relatii publice

o Contabilitate si informatica de gestiune — Ib.

germana.

e Drept

e Economie si afaceri internationale
e Educatie fizica si sportiva (FR)

e Filosofie

o Fizica

¢ Geografie

e Informatica - in lb. engleza

e Studii culturale

Lb. si lit. latina/ Lb. si lit. romana

Lb. moderne aplicate

Management - in lb. franceza

Marketing

Moda - design vestimentar

Pedagogie

Publicitate

Relatii internationale si studii europene — Ib.
germana

Sociologie

La finele intervalului martie 2015 — februarie 2016, statutul programelor de studii
universitare de licenta se prezinta astfel (total 81 de programe de studii):
e 95% dintre programe de studii acreditate/evaluate periodic

e 50 programe de studii autorizate provizoriu.

In ceea ce priveste programele de studii masterale, in perioada aprilie 2014 — martie 2015
au fost inainte catre ARACIS 10 rapoarte de autoevaluare in vederea incadrarii programelor de
studii masterale in domenii acreditate:
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e Drept fiscal e Design inovativ integrat - Ib. engleza
e Astrofizica, particule elementare si fizica A <
computationali - Ib, englez e Dreptul Uniunii Europene - 1b. engleza

e ) e Fizica si tehnologia materialelor avansate -
e Chimie clinica si de laborator sanitar 3 g

Ib. engleza
. . — e Guvernanta organizationald si managementul
¢ Contenciosul administrativ si fiscal . nanfa org § 3 &
riscurilor
e Cultura si civilizatie balcanica. e Morfologia imaginii i experimentul in arta
Comunicare interculturald in Banat vizuala - Ib. engleza

In conformitate cu OM nr.5204/2014, la finele anului 2015, UVT a inaintat catre
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) spre Inregistrare si inscriere in Registrul National
al Calificarilor din Invatimantul Superior (RNCIS) un numir de 84 programe de licenta si 103
programe de master.

Departamentul pentru Managementul Calitatii a gestionat intreg procesul astfel incat a
inventariat si centralizat de la toate facultatile din UVT documentele solicitate de prezentul ordin,
precum si alte informatii suplimentare solicitate de ANC pentru buna desfasurare a acestei activitati.
Astfel, informatiile privind codul COR si denumirea ocupatiei conferita de calificarea programelor din
oferta UVT vor fi publicate in RNCIS asigurand transparenta dar si legalitatea acestor documente.

Incepand cu semestrul al doilea al anului universitar 2014-2015, respectiv semestrul | al anului
universitar 2015-2016, procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti este implementat
integral de catre DMC. Chestionarele colectate de la facultati sunt centralizate si prelucrate, iar
rezultatele finale sunt integrate in fisele individuale de evaluare a cadrelor didactice.

In ceea ce priveste participarea UVT la proiecte de tip ranking international, DMC a inventariat si
a completat informatiile specifice pentru:

e QS Ranking;
e QS Ranking EECA;
e U-Multirank;

e World University Rankings 2015-2016

Asemenea anilor anteriori, DMC coordoneazd diseminarea sondajului de opinie privind educatia
si cariera in randul studentilor din universitate, realizat de Institutul Trendence din Berlin. Anual,
este sondat nivelul de satisfactie al studentilor UVT, aldturi de aproximativ alte 1000 de universitati
din 24 de tari europene. Prin acest instrument, studentii au posibilitatea de a-si exprima opiniile pe
mai multe teme, Incepand de la calitatea predarii cadrelor didactice pand la dotarea bibliotecii
universitare. Ca urmare a extinderii formelor de promovare ale acestui proiect, in anul 2015,
numarul studentilor UVT care au participat la studiu a crescut cu peste 200 fata de anul precedent
(2015 — 710 participanti).

Similar anilor anteriori, la Tnceputul fiecdrui an universitar DMC colecteaza, centralizeaza
si intocmeste un raport electronic cu privire la dinamica capitalului uman din universitate (studenti,
cadre didactice si personal de suport). Aceste informatii centralizate sunt utilizate ulterior in
intocmirea diverselor rapoarte interne si externe.

111.2. Centrul de Resurse de Informare si Documentare

Activitatea CRID, desfasurata in conformitate cu O.M.E.C.T.S. nr. 3579/2012 cu privire
la Modificarea normelor metodologice pentru vizarea actelor de studii si a anexelor la actele
emise se institutiile de Tnvatamant superior din Romania, poate fi sintetizata prin raportarea
actelor de studii vizate, a documentelor de autenticitate si nu Tn ultimul rand a dosarelor de
admitere Tnaintate de cetatenii straini.

Astfel in perioada aprilie 2015 — februarie 2016 CRID a verificat si eliberat urmatoarele:

e 65 de acte de studii avizate;
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e 220 adeverinte de autenticitate;
e 229 de dosare de admitere ale cetatenilor din tari terte UE, verificate pentru studii de

licenta;

e 40 de dosare de admitere ale cetatenilor din tari terte UE, verificate pentru studii de
master;

e [ dosar de admitere al unui cetatean din tari terte UE, verificat pentru studii de
specializare.

IV. POLITICA DE RESURSE UMANE

IVV.1. Dinamica resurselor umane

Asigurarea desfasurarii procesului didactic si a activitatilor administrative a constituit o
preocupare constantd a echipei de management a universitatii.

Prin strategia de resurse umane s-au realizat intentiile universitatii in ceea ce priveste directiile
de dezvoltare a resurselor umane, precum si necesitatile institutiei. Astfel s-a realizat eficientizarea
activitatii resursei umane existente prin ridicarea standardelor de performantd ale personalului cat si
prin atragerea de personal nou, atat didactic cat si didactic auxiliar, in vederea asigurdrii si armonizarii
necesarului de resurse umane.

Politica de resurse umane a cuprins toate categoriile de personal din cadrul universitatii si
anume: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Astfel in prezent personalul angajat in cadrul
institutiei are urmatoarea structura:

= Posturi didactice

= Personal didactic
auxiliar

= Personal
nedidactic

Figura 17. Structura angajatilor pe categorii de personal

Preocuparile pentru cresterea calitativa si oportunitatile de promovare ale personalului didactic
au constituit un centru de interes, obiectivat prin organizarea de sesiuni de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante.

Proiectarea statelor de functii s-a realizat in concordantd cu nevoile specifice ale fiecarui
departament si cu proiectia formatiilor de lucru pentru un numar corespunzator de studenti, astfel incét
sa fie respectate standardele de calitate pentru fiecare program de studii. Astfel, optimizarea formatiilor
de lucru, restructurarea planurilor de invatamant au avut ca rezultat implicit si o usoard diminuare a
numarului de posturi didactice, tindnd cont si de faptul ca Incepand cu luna octombrie 2015 toate cadrele
didactice titulare detin titlul stiintific de doctor. Astfel, la inceputul anului 2015, avem un efectiv de cadre
didactice diminuat cu 5% fata de luna decembrie 2014 pe urmatoarea structura:

PAGINA B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Roméania
Tel [Fax:+4-0256-592.168 (310), www.uvt.ro



=
Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STINTIFICE
Ndin Timisoara UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

M Profesor
H Conferentiar
M Lector

M Asistent

Figura 18. Ponderea functiilor didactice in structura personalului didactic UVT

Asemenea anului anterior, preocuparea conducerii UVT 1n ceea ce priveste politica de resurse
umane a fost centrata pe cresterea gradului de ocupare a posturilor didactice. Astfel, din totalul de 1097
posturi didactice existente la 1 ianuarie 2016, 657 posturi didactice au fost ocupate cu titulari,
atingandu-se astfel un prag de ocupare a posturilor didactice de 60%. Evolutia comparativa a gradului
de ocupare a posturilor didactice pe parcursul ultimilor ani este redata in figurile urmatoare:

1400 -

1200 -

1000 -

H Total
800 -

B Ocupate

600 -
M Vacante

400 -

200 -

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Figura 19. Evolutia personalului didactic in intervalul 2012-2016
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Figura 20. Numarul de posturi didactice (ocupate/vacante) pe facultati
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Figura 21. Functii didactice ocupate pe facultiti in luna ianuarie 2016

Dezvoltarea corpului academic si de cercetare al UVT a continuat si in aceastd perioada prin
organizarea a doud sesiuni de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante. Astfel, pentru
semestrul | al anului universitar 2015-2016, UVT a scos la concurs un numar de 23 de posturi, dintre
care 17 pe perioadd nedeterminatd si 6 pentru o perioada determinata de 3 ani, personalul academic al
universitatii integrand un numar de 10 noi membri.

Derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante s-a realizat si
in acest an cu respectarea tuturor exigentelor legale specifice. Astfel, in acord cu Metodologia de organizare
a concursurilor didactice pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante si a regulamentului
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aferent, organizarea si derularea concursurilor a respectat integral toate etapele specifice, de la validarea
posturilor 1n sedintele departamentului, ale consiliilor de facultate, respectiv 1n sedinta Senatului UVT.

Pentru a promova transparenta si echidistanta unui astfel de proces de selectie a viitoarelor
cadre didactice, toate posturile scoase la concurs au beneficiat de mediatizare maxima prin postarea
tuturor informatiilor pe prima pagind a site-ului UVT (sectiunea Posturi didactice), pe portalul
Ministerului Educatiei Nationale dedicat concursurilor pe post Www.jobs.edu.ro si prin publicarea lor
in Monitorul Oficial al Roméaniei.

Structura personalului nedidactic din universitate, include in acest an 241 de posturi pentru
personalul didactic auxiliar, dintre care 191 ocupate, iar 25 de posturi sunt ocupate cu angajati cu
studii medii.

IV.2. Politica salariala
In ceea ce priveste politica salariala, planul managerial a avut ca obiective asigurarea resurselor

......

......

Astfel, in luna decembrie 2015, comparativ cu luna decembrie 2014, fondul de salarii al universitatii
s-a majorat cu 27.27% avand in vedere urmatoarele majorari salariale prevazute de lege:
- Majorarea salariului minim pe economie de la 900 la 975 lei (8%), conform HG 1091/2014
Categorii de personal afectate: personal didactic auxiliar (11 ang. 1%) si nedidactic (31
angajati, 3%)
- Majorarea cu 5% conform OUG 83/2014
Categorii de personal afectate: didactic (100%) si didactic auxiliar (100%)
- Majorarea salariului minim pe economie de la 975 la 1.050 lei (8%), conform HG 1091/2014
Categorii de personal afectate: did. auxiliar (12 ang. 1% ) si nedidactic (138 ang. 13%)
- Majorarea cu 12%, conform OUG 83/2014
Categorii de personal afectate: nedidactic (100%)
- Majorarea cu, 5% conform OUG 83/2014
Categorii de personal afectate: didactic (100%) si didactic auxiliar (100%)
- Majorarea cu 15%, conform OUG 54/2015
Categorii de personal afectate: toate categoriile de personal (100%)

0,1%
0,2%
0,8% M lanuarie
B Martie
H lulie
B August

B Septembrie

m Decembrie

Figura 22. Implicatiile majorarilor salariale aferente anului 2015 asupra fondului de salarii din luna decembrie
2014
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Asigurarea resurselor necesare sustinerii acestor majordri salariale, atat din fondurile alocate
de minister cat si din resurse proprii ale universitatii este si va rimane un obiectiv principal al echipei
de management a universitatii.

In vederea asiguririi echititii interne in ceea ce priveste nivelul salarial al angajatilor, in
momentul ocupadrii prin concurs a posturilor didactice vacante, incadrarile salariale au fost facute pe
nivelul minim aferent functiei. Astfel s-a evitat ca nou incadratii pe o functie didactica sa aiba un salariu
mai mare decat al altor colegi aflati de mai mult timp pe aceeasi functie didactica.

In vederea motivarii angajatilor si cresterii performantelor , se afla in lucru o noud proceduri
de acordare a gradatiilor de merit pe criterii de performantd in cercetare, precum si o metodologie de
motivare si remunerare a activitatilor administrative aferente personalului didactic.

IV.3. Comisia de etica

Comisia de Etica si Deontologie Profesionald din UVT functioneaza avand in vedere
prevederile Legiinr.1/2011, Legea Educatiei Nationale, in mod special capitolul Etica universitara
si prevederile Cartei UVT.

Comisia de Etica si Deontologie Profesionala din UVT s-a intrunit in anul calendaristic
2015 pentru a discuta aspecte administrative, cereri privind aprobarea demersurilor de cercetare si

cele 7 cauze primite spre solutionare®.

V. RELATIA CU STUDENTII SI SERVICII PENTRU STUDENTI

V.1. Relatia cu studentii

Prin activitatile si actiunile intreprinse, UVT a dezvoltat dintotdeauna o relatie de
parteneriat cu studentii si asociatiile acestora, considerand in permanentd ca un parteneriat cu
studentii trebuie sa fie consolidat pe principii de transparenta, respect reciproc, colaborare si pe
respectarea drepturilor si obligatiilor recirpoce.

Pe parcursul anului anterior, toate organizatiile studentesti existente in UVT au primit sprijin
neconditionat in derularea activitatilor si proiectelor pe care le-au implementat. Printre cele mai
reprezentative actiuni derulate de catre Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timigoara
(OSUT) regasim, in 2015, urmatoarele:

e Abecedarul carierei (titlul de ,,Cel mai bun proiect de tineret in domeniul educatiei
economice in anul 2015”), ITFest si StudentFest Conflict (titlul de ,,Cel mai bun proiect de
tineret in anul 2015 din Timisoara”; locul I la sectiunea Arta si culturd in 2015, oferit la
Gala nationald a voluntarilor);

e Implicarea in evenimentul OSUT 25;

e Gazduirea si implicarea in West Summer University (proiect finalist la Gala nationala a
voluntarilor — categoria Educatie);

e Gazduirea Forumului Organizatiilor Studentesti din Romania 2015, proiect ANOSR,
organizat de OSUT;

e Organizarea in parteneriat cu OSUT a Saptadmanii de Initiere la UVT;

Similar anilor anteriori, OSUT a sprijinit cu voluntari derularea Caravanelor UVT pentru
promovarea ofertei educationale, Zilele Portilor Deschise UVT, precum si procesul de admitere si
de cazare a studentilor, prin organizarea de info-standuri.

In fiecare an, cu suportul logistic al universitatii, OSUT a elaborat Ghidul studentului,
instrument util studentilor de anul I, ghid care contine informatii despre viata studenteasca si repere
ale vietii socioculturale din Timisoara

Implicarea OSUT 1in procesul de cazare a studentilor la inceputul fiecarui an universitar a
asigurat transparentizarea acestuia.

% Hotararile Comisiei de Etica din UVT pentru anul 2015 se pot regdsi, in detaliu, pe site=ul UVT:
http://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/Hotararile-Comisiei/
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V.2. Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera (CCPOC)

Activitatile si actiunile aferente derulate de CCPOC pe parcursul perioadei analizate sunt
prezentate sintetic astfel:

A. Activitati cu caracter continuu desfiasurate in cadrul CCPOC (inclusiv
administrative si imagine)

a. Servicii de consiliere a carierei, screening pentru nevoia de consiliere psihologica. Pe
parcursul anului 2015, beneficiarii serviciilor de consiliere in cariera, respectiv ai
screening-ului pentru nevoia de consiliere psihologica care au solicitat servicii prin
intermediul CCPOC sunt in numar de 10.

b. Imagine si comunicare (mentinerea constanti a activititii pe canalele de comunicare
a CCPOC). Pe parcursul anului 2015, studentii au fost informati cu privire la activitatile
CCPOC prin intermediul website-ului, a paginii de facebook, dar si prin intermediul
adreselor de e-mail institutional.

C. Derularea de activitati stiintifice (culegere date, analize date, publicarea de articole si
sustinerea de prezentari la evenimente stiintifice).

d. Selectia studentilor / masteranzilor din UVT in vederea insertiei pe piata muncii. In

prezent, CCPOC are cateva colabordri cu institutii publice. La solicitarea acestora,

reprezentantii CCPOC vor realiza prima faza a procesului de selectie a studentilor care sunt
interesati de posturile scoase la concurs.

e. Selectia studentilor / masteranzilor din UVT in vederea insertiei pe piata muncii. In
prezent, CCPOC are cateva colaborari cu institutii publice. La solicitarea acestora,
reprezentantii CCPOC vor realiza prima faza a procesului de selectie a studentilor care sunt
interesati de posturile scoase la concurs.

B. Dezvoltarea si implementarea procedurii de EXit interview

a. Pe parcursul anului 2015 au fost finalizate formularele privind procedura de Exit Interview
si a fost derulatd procedura de implementare.

C. Alte tipuri de activititi ale CCPOC desfasurate pe parcursul anului 2015

a. Sesiune de informare cu privire la posturile vacante din sistemul de aparare, ordine publica
si siguranti nationali. In luna aprilie a anului 2015, CCPOC a desfasurat o sesiune de informare
cu privire la posturile vacante din sistemul de aparare, ordine publica si sigurantd nationala.

b. CCPOC a fost prezent la evenimentul Targul Liceelor. La finalul lunii aprilie CCPOC
a fost prezent la Targul Liceelor, eveniment organizat de Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Timis (CJRAE Timis). Cu ajutorul Asociatiei Studentilor de la
Psihologie si Sociologie din Timisoara (ASPST), CCPOC a oferit elevilor interesati de
activitatile centrului si a viitoarei lor cariere, scurte sesiuni de consiliere in cariera.

c. intalnire organizati de coordonatorul CCPOC cu privire la nevoile studentilor. La sfarsitul
lunii iulie, coordonatorul CCPOC a realizat o intilnire la care au participat reprezentanti ai
studentilor, ai asociatiilor studentesti si reprezentanti ai unei firme de selectie si recrutare de
personal. In cadrul intalnirii au fost prezentate statistici privind abandonul academic (25% dintre
studenti renunta la facultate in primul an, in timp ce 50% dintre ei renunta in anul III).

d. Parteneriatul cu asociatia Noi Re-Cream din Timisoara. La finalul lunii iulie 2015, a venit
invitatia de colaborare din partea asociatiei Noi Re-Cream. Asociatia Noi Re-Credm a solicitat
sprijinul CCPOC in oferirea de expertiza in domeniul consilierii in cariera pentru 50 de tineri
din Romania, Spania, Italia, Slovacia si Croatia. Pentru asociatia Noi-Re-Cream, CCPOC a
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oferit suport in organizarea evenimentului privind informarea si sprijinul a 50 de tineri sa obtina
informatii cu privire la cariera lor.

Siptimana de Initiere la Universitatea de Vest din Timisoara. in perioada 28.09 —
02.10. 2015, coordonatorul CCPOC impreunad cu reprezentanti ai Organizatia Studentilor
din Universitatea de Vest din Timisoara (OSUT) au organizat prima editie a evenimentului
,Inceputul Vietii Tale de Student — Saptimana de initiere la UVT”. Evenimentul a fost
destinat studentilor din anul I si a cuprins o serie de activitati de teambuilding, culturale si
informale, scopul fiind familiarizarea acestora cu mediul universitar si Timigoara.
Participare la incheierea proiectului Cucereste PIATA MUNCII! (Conquer the
Labour Market) organizat de Asociatia Noi-Recream. Un reprezentant al Universitatii
de Vest din Timisoara a participat la Conferinta proiectului Conquer the Labour Market,
proiect derulat in luna august de Asociatia Noi Re-Cream, finantat prin programul
european Erasmus Plus, care are ca tema facilitarea integrarii tinerilor pe piata muncii.
Proiectul s-a adresat tinerilor din tarile Uniunii Europene si a avut ca activitate principalad
ateliere pentru pentru 50 de tineri din Romania, Spania, Italia, Slovacia si Croatia,
organizate timp de o saptamana 1n Timisoara. In cadrul proiectului s-au organizat discutii
cu antreprenori locali si decidenti politici, s-au desfasurat activitati practice prin care s-au
dezvoltat competentele tinerilor in abordarea fata de piata muncii.

V.3. Proiecte de dezvoltare institutionala finantate prin intermediul POSDRU dedicate
activitatii de consiliere si practica pentru studenti

Pana la finele anului 2015, in cadrul Universitatii de Vest au fost finalizate 10 proiecte cu

finantare europeana prin intermediul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (POSDRU), dedicate activitatilor de consiliere si practica pentru studenti (axa 2.1).

Nr. ID. . . Manager proiect / Domeniu
- Denumire proiect - . s
crt. | proiect Responsabil proiect grup tinta
1 | 141573 | Incepe o cariera de succes Prof. dr. Marilen PIRTEA Economie
2 | 136958 | Consilierea carierei si servicii de practica Prof. dr. Florin Alin SAVA |  Psihologie
profesionald in psihologie
3 134815 | Acces la o cariera de succes Conf. dr. Ovidiu MEGAN Eonomie
Dezvoltarea creativitdtii si a capacitatii de inovare Chimie
4 | 133468 | prin abordari interdisciplinare i facilitarea insertiei | Prof. dr. Adriana ISVORAN Biologie
absolventilor pe piata muncii Geografie
5 137280 | Studentii de azi, profesionistii de mdine Conf. dr. Madalin BUNOIU t.oa.t ev .
specializarile
. . . Drept si
1 S
6 | 139716 | A dreptul la o cariera de succes! Stagii de Lect. dr. Violeta STRATAN | Administratie
practica pentru profesiile din domeniul juridic Publica
Masuri integrate de insertie pe piata muncii pentru Sociologie
7 132545 | viitorii absolventi de invagamant preuniversitar si Conf. dr. Cosmin GOIAN . g!
. . , " Psihologie
superior din Regiunea de Vest
8 | 141118 | Practica nu-i efemera, e un pas in cariera Prof. dr. Viorel NEGRU mate-info
9. 156168 | Practica pentru studentii in stiinte sociale Conf. Dr. loan PASCUTA Socmlog!e,
Economie
10 | 156385 Ghl.dai:ea perfoArmanfa a studentilor la inceput de Sorina Pautu Economie
carierd - GPS in cariera! ’

Rezultatele finale ale celor 10 proiecte au inclus peste 2300 de studenti ai UVT (nivelurile

licentd si master) care au fost consiliati si orientati vocational, respectiv 1350 studenti care au
beneficiat de stagii de practica.
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Figura 23. Numairul de studenti beneficiari ai serviciilor de consiliere si practica profesionala

Beneficiile oferite de aceste proiecte transcend perioada contractatd pentru implementarea
lor, astfel incat sustenabilitatea reprezintd un alt rezultat important al acestora.

V 4. Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica

In conformitate cu obiectivele asumate prin Planul strategic pentru anul 2015, realizirile
CAIP au fost urmatoarele:
Obiectiv strategic 1. Dezvoltarea institutionald a CAIP
1. Dezvoltarea unui ghid de servicii pentru studentii cu dizabilitati
2. Au fost dezvoltate si derulate, in colaborare cu Departamentul de Stiinte ale Educatiei,
doua programe postuniversitare, cu 78 de cursanti
3. A fost amenajata o sala de studiu pentru studentii cu dizabilitati in cadrul BCUT
Obiectiv strategic 2. Introducerea componentei incluzive in criteriile de asigurare a calitatii la nivel
intern (facultati) si institutional (UVT)
1. Raportarea situatiei studentilor cu dizabilitati la nivelul UVT
2. Asigurarea consultantei in asigurarea accesibilizarii UVT
Obiectiv strategic 3. Servicii studenti
1. Personalul CAIP ofera constant consiliere de specialitate studentilor cu dizabilitati
2. Au fost accesibilizate materiale bibliografice pentru studentii cu dizabilitati
Obiectiv strategic 4. Informarea membrilor comunitatii academice a UVT cu privire la dizabilitate
si la valorile culturale specifice acesteia
1. A fost pregatita o campanie de informare in cadrul proiectului Universitatii All Inclusive
2. Au fost organizate ateliere de simulare a dizabilitatii si standuri de informare cu ocazia
Zilelor portilor deschise si a saptdmanii Bun venit in UVT
Obiectiv strategic 5. Dezvoltarea de proiecte si parteneriate cu organizatii de profil din regiune si
transfrontalier
1. CAIP, prin membrii sai, a derulat un proiect POSDRU si a oferit servicii in alte proiecte
2. CAIP colaboreaza constant cu scoli speciale, ONGuri si institutii de profil
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V.5. Departamentul pentru relatia cu mediul preuniversitar, dezvoltarea carierei si
activitatile culturale, artistice si sportive

Atragerea celor mai buni elevi ca studenti ai UVT, sprijinirea studentilor in activitatile lor,
intarirea relatiei cu mediul preuniversitar, identificarea de solutii comune si promovarea
facultatilor /UVT au fost principalele prioritati ale departamentului.

In perioada martie 2015-martie 2016 activitatea departamentului a vizat mai intai promovarea
ofertei educationale a UVT in 9 judete : TM, AR, BH, HD, AB, CS, GJ, MH, VL (o echipa a UVT
formatd 1n mare parte din reprezentanti ai facultatilor a vizitat un numéar de 87 de licee), facilitarea
accesului facultatilor in liceele si judetele in care au dorit sd promoveze propria ofertd educationala,
pregatirea admiterii pentru anul universitar 2015/2016 incepand cu programarea pregatirii pentru
bacalaureat , administrarea contului de admitere pentru a transmite detalii si rdspunsuri la intrebarile
online sosite din partea viitorilor studenti, asigurarea unui info centru pentru admitere in holul UVT
(info admitere 2015) si asigurarea permanentei resurselor la info centru, mentinerea centrelor judetene
de admitere 2015 si monitorizarea acestora in judetele: Mehedinti la Colegiul National ,,Ghe. Titeica”
Turnu Severin, Hunedoara la Colegiul National ,,Decebal” Deva, Caras Severin, la Colegiul National
,»raian Lalescu” Resita si infiintarea in premiera pentru UVT a Centrului judetean de admitere in
judetul Valcea, la Colegiul National ,,Mircea cel Batran” Ramnicu Valcea.

Departamentul a facilitat si s-a implicat in organizarea la UVT a festivitatilor de deschidere
si de premiere a Olimpiadei Nationale de Limbi Materne Slave- Sarba, Slovaca, Ceha si
Olimpiadei Internationale de Limba Rromani, (au fost acordate din partea UVT premii si diplome
care sd le asigure tuturor olimpicilor nationali care doresc accesul fara admitere la Facultatea de
Litere, Istorie si Teologie). In luna mai 2015 a fost transmisa personal oferta UVT pentru un
numar de 120 olimpici nationali si internationali la diferite discipline. Actiunea a urmadrit atragerea
de olimpici in anul I licenta, UVT fiind singura universitate din Romania care a transmis o oferta
comund tuturor olimpicilor internationali.

La solicitarea departamentului si cu sprijinul acestuia, facultatile au promovat oferta educationala
in mediul preuniversitar, in perioada 6-10 aprilie 2015, prin Programul scolar ,,Sa stii mai multe, sa fii
mai bun”. Departamentul a organizat Ziua Portilor Deschise, alaturi de facultati, in holul UVT.

In luna septembrie 2015, departamentul a sprijinit Facultatea de Fizica in a organiza editia III a
concursului ,,Noaptea cercetatorilor” 2015, sectiunile: eseu, fotografie si desen pentru gimnaziu si liceu.

UVT a participat la toate targurile educationale organizate in regiunea de Vest: RIUF
Timisoara 2015, Edu2Job Arad, Targ educational interregional organizat de ISJ Clyj ti ISJ Timis.

Activitatea departamentului s-a focusat deopotriva si pe actualizarea bazelor de date
privind relatia cu mediul preuniversitar (date e contact cu elevi olimpici judeteni, nationali si
internationali, inspectori, directori, cadre didactice, unitati de invatdmant, spatii de invatamant,
camine, cantine, tabere scolare) la nivelul a 9 judete: Bihor, Arad, Timis, Caras-Severin,
Hunedoara, Alba, Gorj, Mehedinti si Valcea.

Departamentul a facilitat, prin consilierea acordata, aplicarea si finantarea prin Agenda Culturala
a Consiliului Judetean Timis la capitolul nvifimant, evenimentele facultitilor pentru anul 2015 .

Debutul anului scolar 2015-2016 a insemnat confirmarea deschiderii UVT catre cadrele
didactice din mediul preuniversitar din judetul Timis, prin organizarea Consfatuirilor cadrelor
didactice pentru toate disciplinele scolare in spatiile UVT si participarea mediului academic din
UVT la intélnirile cadrelor didactice pe specializari. Cadre didactice din invatamantul pre-primar,
primar, gimnazial si liceal au fost prezente la aceste activitdti, UVT devenind partenerul academic
principal al mediului preuniversitar din Regiunea de Vest.

Debutul anului universitar 2015/2016 a coincis cu programul ,,Saptamana de initiere la
UVT”. Acest program a fost conceput pentru a oferi tuturor studentilor o prezentare a UVT si a
orasului Timisoara, oferind informatii referitoare la cultura academicd si viata in Timisoara,
impreund cu activitati sociale, pentru a permite studentilor acomodarea cu urmatorul nivel al
educatiei in propria formare.
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VI. RELATII INTERNATIONALE

Activitatea Departamentului de Relatii Internationale din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara este organizata conform obiectivelor stabilite in ceea ce priveste dimensiunea de
internationalizare a universitatii din Planul Managerial propus de Rectorul UVT pentru
perioada 2012-2016, precum si proiectului Strategiei de Internationalizare a UVT, atat pe o
directie cantitativa, cat si pe o directie calitativa.

Cu aproape 800 de studenti internationali la UVT in 2015 (150 aflati in mobilitati de tip
incoming, 404 cetateni straini de origine etnica romana, 39 de studenti din Uniunea Europeana si
216 din state terte UE) sau cele aproape 400 de mobilitati Erasmus+ outgoing care se realizeaza
sau vor fi realizate in anul universitar 2015-2016 de studenti, cadre didactice si personal
administrativ, principalele activitafi ale DRI sunt concentrate intens pe internationalizarea
comunitatii UVT. Astfel, in anul 2015 a avut loc finalizarea procesului, demarat inca din anul
2012, de realizare a unei strategii de internationalizare de tip bottom-up la Universitatea
de Vest din Timisoara prin participarea la proiectul Internationalizare, echitate si
management universitar pentru un invatamant superior de calitate (IEMU). Proiectul a
fost implementat de UEFISCDI si dezvoltat in colaborare cu International Association of
Universities (IAU). Scopul final al acestui proiect ce s-a desfasurat la nivel national a fost acela
de a crea 20 de strategii de internationalizare institutionale care sa reprezinte baza unei astfel
de strategii la nivel national. In acest sens, Universitatea de Vest din Timisoara a intreprins
urmatoarele activitati:

e in anul 2014 a participat la un studiu de caz, in vederea stabilirii nivelului real in ceea ce
priveste dimensiunea de internationalizare a institutiei;

e in decembrie 2014 a primit vizita unei echipe de experti nationali si internationali in
internationalizare, cu scopul de a analiza Indeaproape situatia din UVT si de a sprijini institutia in
vederea scrierii unet strategii de internationalizare instituionala valide;

e in martie 2015 a participat la ateliere de lucru interactive organizate la nivel national privind
viziunea asupra internationalizarii;

e in iunie 2015 a finalizat procesul de intocmire a strategiei in urma consultarilor cu intreaga
comunitate academica din UVT, in vederea sustinerii acestei strategii in sedinta de Senat
spre aprobare;

e in septembrie 2015 a participat la conferinta finala Echitate si internationalizare in
invitamantul superior: construind un scenariu mai bun pentru viitor, organizata la nivel
national prin coordonarea workshopurilor Measuring internationalisation si Credit and
programme recognition precum si ca model de bune practici la workshopul Branding and
international marketing.

Mai mult, Universitatea de Vest din Timisoara, prin DRI, a fost prima universitate din
Romania care a participat la testarea platformei StudyinRomania (www.studyinromania.gov.ro), in
cadrul proiectului IEMU, prin consultari cu echipa de lucru formata din reprezentanti ai UEFISCDI
si colaboratori din cadrul IAU. Platforma reprezinta un instrument util pentru promovarea ofertei
care contine programele de studiu ale universitatilor romanesti, unei audiente internationale,
similar altor state europene.

Ca in anii precedenti, s-a organizat programul de Internship la DRI destinat studentilor din
UVT, dar si din afara universitatii sau din afara Romaniei, in vederea specializarii lor In domeniul
relatiilor internationale la nivelul invatamantului superior si a sustinerii activitatii din cadrul
departamentului.
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Programul Erasmus+ si implementarea acestuia reprezinta principala activitate a Biroului
Erasmus+ din cadrul DRI. Erasmus+ este noul program al Uniunii Europene pentru educatie,
formare, tineret si sport pentru perioada 2014-2020, lansat la 1 ianuarie 2014. Pentru punerea
bazelor implementarii programului Erasmus+ la Universitatea de Vest din Timisoara s-au facut
urmatoarele demersuri:

e Continuarea semnarii acordurilor bilaterale Erasmus+ cu institutiile participante la program,
precum si cu institutii din tari partenere programului (330 de institutii partenere UVT in cadrul
Programului Erasmus+: 310 universitati din Programme Countries si 20 universitati din
Partner Countries). in baza acestor acorduri, UVT si partenerii institutionali Erasmus+
vor desfasura schimburi de mobilitati ale studentilor (studiu si practica), ale cadrelor
didactice (predare si formare) si ale personalului administrativ (formare) in urmatorii 7 ani
universitari;

e Depunerea cu succes a celei de-a doua aplicatii pentru mobilitati de studiu, practica,
predare si formare cu Programme Countries in cadrul programului Erasmus+, la
ANPCDEFP (Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale), operatorul national al programului;

e Depunerea cu succes a primei aplicatii pentru mobilitati de studiu, predare si formare cu
Partner Countries in cadrul programului Erasmus+, la ANPCDEFP (Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), operatorul
national al programului;

e Organizarea de seminarii de formare si informare in cadrul UVT privind oportunitatile
oferite de Programul ERASMUS+ in urmatoarele domenii:

» Mobilitati pentru studenti (studiu si practicd), cadre didactice (predare si
formare) si personal administrativ (formare).

» Proiecte de colaborare de tip Erasmus+ Parteneriate Strategice sau Erasmus+
Aliante ale Cunoasterii in vederea dezvoltarii procesului educational prin colaborari
internationale;

e Participarea la evenimentul national Erasmus Online Open Doors, organizat de ANPCDEFP
in data de 12 martie 2015, printr-o campanie online de promovare a programului de mobilitati
Erasmus+ si organizarea de prezentari ale oportunitatilor studentesti oferite de programul
Erasmus+, destinate in special studentilor aflati in anul I;

e Implementarea cu succes a mecanismului de organizare si raportare a mobilitatilor outgoing
si incoming propus de Comisia Europeana, Erasmus Mobility Tool;

e Implementarea cu succes a programului Online Linguistic Support de testare si pregatire
lingvistica a studentilor participanti la mobilitati Erasmus+ de studiu si practica propus de catre
Comisia Europeana;

e Participare la seminarii de formare si informare nationale si internationale a personalului
Biroului Erasmus+ (Erasmus+ Office) si a Coordonatorului Institutional Erasmus+;

o Afilierea UVT la European Association for Erasmus Coordinators (EAEC) si promovarea institutiei
prin participarea la conferinta anuala a asociatiei organizata la Porto in mai 2015;

e Promovarea UVT ca institutie care organizeaza stagii de intership ale studentilor prin participarea la
conferinta anuld Global Internship Conference organizata la Dublin in iunie 2015;

e Participarea UVT la Conferinta MOVEON organizata in Londra in iunie 2015, in vederea
implementarii sistemului de organizare dezvoltat de QS Unisolutions pentru gestionarea mai
eficientd a activitatii departamentelor de relatii internationale de la nivelul institutiilor de
invatamant superior si imbunatatirea impactului mobilitatilor si a parteneriatelor strategice
asuprauniversitatilor;

e Afilierea la European Association for International Education si promovarea institugiei prin
participarea la conferinta anuala a asociatiei organizata la Glasgow in septembrie 2015;

PAGINA B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timigoara, Roméania
Tel./Fax:+4-0256-592.168 (310), www.uvt.ro



Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

e Revizuirea si actualizarea Regulamentelor privind organizarea si desfasurarea mobilitatilor
Erasmus+ Outgoing si Incoming in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara cu institutii
din Programme Countries si Partner Countries, in limba roména (ambele) si limba engleza
(Regulamentul Incoming);

e Obtinerea primelor finantari pentru proiecte de mobilitati de studiu, practica, predare si
formare cu institutii de Invatamant superior din Partner Countries in cadrul programului
Erasmus+, in primele runde de selectie organizate de ANPCDEFP (Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), operatorul national al
programului;

e Asigurarea unei rate de finantare ERASMUS+ 1n raport cu numarul total de studenti, net
superioard altor universitati din Romania. Ca exemplu, prin comparatie, UVT asigura in acest
an universitar granturi in valoare de aproximativ 1.200.000 de EURO la o populatie de
aproximativ 15000 de studenti, in timp ce UBB Cluj-Napoca ofera granturi in valoare de
aproximativ 2.500.000 de euro la o populatie de aproximativ 42000 de studenti.

Implementarea programului Erasmus+ pentru anii academici 2014-2015 si 2015-2016 este
caracterizatd de o crestere semnificativi a numarului de studenti, cadre didactice, respectiv
personal administrativ care beneficiaza de un grant Erasmus oferit de Universitatea de Vest
din Timisoara pentru desfasurarea unor mobilititi in striinatate. Aceste cresteri au o medie de
20% si se datoreaza atat cresterii nivelului grantului primit individual, cat si unor campanii de
informare privind aceste oportunitai care au inclus: prezentari ale programului organizate la nivelul
universitatii si/sau al facultatilor si departamentelor, intalniri regulate cu coordonatorii departamentali
Erasmus+, imbunatatirea ofertei de destinatii pentru mobilitati de practica ale studentilor si de formare
ale personalului didactic si auxiliar in cazul carora se inregistrau cele mai mici numere de mobilitati
in trecut; standuri de prezentare, materiale de promovare (flyere, banner, roll-up-uri, afise, tricouri,
insigne, esarfe, agende, carnetele, pixuri, creioane), implicarea beneficiarilor Outgoing si Incoming
ai granturilor in promovarea si sustinerea programului, colaborarea extinsa cu Erasmus Student
Network Timisoara si organizarea de evenimente in comun cu aceasta organizatie.

Aditional proiectelor de mobilitati Erasmus+, Biroul Erasmus+ ofera consultanta si suport
institutional in ceea ce priveste celelalte componente si actiuni-cheie (linii de finantare) din cadrul
programului Erasmus+. De exemplu, in sesiunea de aplicatii aferenta anului 2014, primul an de
implementare a noului program Erasmus+, Universitatea de Vest din Timisoara a depus cele mai
multe aplicatii ale unei institutii de invatamant superior din Romania pentru programul Erasmus+
actiunea KA2 Parteneriate Strategice, avand cel mai mare procent de proiecte declarate eligibile
in Romania. Anual, UVT are cel putin un proiect castigat in competitia destinata Parteneriatelor
Strategice 1n Invatamantul superior, segmentul ce Inregistreaza cele mai multe aplicatii pentru
finantare in Romania la actiunea-cheie Parteneriate Strategice a programului Erasmus+.

Toate mobilitatile Erasmus Incoming si Outgoing s-au realizat in baza acordurilor bilaterale
Erasmus-LLP si, odatd cu inceperea noului Program Erasmus+ la 1 ianuarie 2014, UVT a stabilit
acorduri bilaterale Erasmus+ cu institutiile partenere in programul Erasmus+, precum si cu alte institutii
de invatamant superior din cadrul statelor care participa la program, din intreaga lume. Acest proces este
in continua desfasurare in incercarea de a acoperi un spatiu cat mai larg european si nu numai (vezi harta).
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Figura 24. Acorduri bilaterale

Mobilitati Erasmus+ Outgoing studentesti: Evolutia numarului de mobilitati Erasmus+ pentru
studenti (SMS studiu, SMP practica) intre anii universitari 2012-2015, cu mentiunea ca pentru anul
20152016 exista mobilitati care se vor incheia dupa momentul realizarii prezentului raport poate fi
gasitd mai jos. Se remarcd un continuu trend ascendent in ceea ce priveste numarul de mobilitati
realizate si un interes din ce in ce mai crescut manifestat de studentii UVT fata de programul de
mobilitati Erasmus+. Tari principale de destinatie: Spania, Franta, Italia, Portugalia, Polonia.
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Figura 25. Mobilitati Erasmus+ Outgoing studentesti

Mobilitiatile Erasmus+ Outgoing ale cadrelor didactice si personalului administrativ:
Evolutia numarului de mobilitati Erasmus+ de predare (STA) si formare (STT) pentru
personalul didactic si auxiliar din Universitatea de Vest din Timisoara intre anii universitari 2012-
2015, cu mentiunea ca pentru anul 20152016 numarul de mobilitafi este cel inregistrat la
momentul realizarii prezentului raport. Tari principale de destinatie: Franta, Italia, Polonia,
Spania, Ungaria. Numarul de mobilitati usor redus in 2014-2015 s-a datorat majorarii grantului
individual, 1n cadrul programului Erasmus+.
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Figura 26. Mobilitati Erasmus+ Outgoing ale cadrelor didactice si personalului administrativ
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Mobilititi Erasmus+ Incoming ale studentilor (cu mentiunea ca pentru categoria SMS, SMP
este vorba despre numdr de mobilitati incheiate pana la momentul realizarii raportului de fafa):
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Figura 27. Mobilititi Erasmus+ Incoming ale studentilor

In ceea ce priveste numarul de mobilitati Erasmus+ Incoming, acesta a crescut semnificativ
in cazul principalei categorii: SMS mobilitati de studiu, datoritd unor abordari clare de
promovare a UVT in afara Romaniei si indeosebi la institutiile partenere. Se estimeaza 0
crestere remarcabila, in anul academic 2015-2016, de 30% fata de anul precedent si de peste 60%
fata de acum trei ani. Principalele tari de provenienta ale studentilor, cadrelor didactice si
personalului auxiliar care desfasoara mobilitati Erasmus+ Incoming la UVT sunt: Spania,
Franta, ltalia, Portugalia, Turcia, Germania. In vederea cresterii mobilitatilor Incoming, in special
a celor studentesti, s-a continuat campania de promovare a ofertei noastre sub forma de
newsletter/leaflet, mesaje publicitare electronice, pentru 0 mai buna promovare a ofertei Erasmus
a universitatii noastre. Mai mult decat atat, in vederea sustinerii mobilitatilor studentilor pentru
stagii de practicd, acesta fiind unul dintre obiectivele pe termen lung ale DRI, UVT a devenit in
2013 membru al LEO-NET Leveraging Education into Organizations Network.

Mobilitati Erasmus+ Incoming ale cadrelor didactice si personalului administrativ (cu
mentiunea ca pentru ambele categorii mobilitdtile realizate se refera la mobilitati incheiate pana la
momentul prezentarii raportului de fafa, iar estimarile realizate in baza aplicatiilor primite de UVT
ilustreaza o crestere constanta de aproximativ 20% intre anii universitari 2012-2015):

ERASMUS+
STA

42 .
_J
34 a—

ERASMUS+
STT

18
16 A
—
7
I

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Figura 28. Mobilititi Erasmus+ Incoming ale cadrelor didactice si personalului administrativ

De asemenea, promovarea programului Erasmus in UVT si in tarile si universitatile partenere s-
a realizat si prin intermediul organizarii unor evenimente ale Biroului Erasmus+ care sa reuneasca la
UVT colegi din institutiile de invatamant superior partenere aflati intr-o mobilitate de formare. Astfel,
Biroul Erasmus+ a organizat, incepand cu anul 2014, evenimente de tipul Erasmus Staff Training

B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara, Roménia
Tel./Fax:+4-0256-592.168 (310), www.uvt.ro

PAGINA



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

vUniversitatea de Vest

Week, a doua editie avand loc in perioada 20- 24 aprilie 2015, cu 18 participanti din 14 institutii de
invatamant superior (8 tari participante la program), parteneri ai UVT in cadrul Programului.

Pentru o0 mai buna promovare a programului Erasmus la UVT, 1n septembrie 2014 s-a creat o noua
imagine identitard Erasmus+ UVT folosind un concept simplu, contemporan, european, care combind
notiunile ,,environment-friendly” si ,.handmade” atdt prin culori, cat si prin materialele folosite, sub
umbrela ,, Once Erasmus, Always Erasmus”. Totul s-a concretizat in mai multe materiale promotionale
precum: notes-uri, ghid Erasmus Incoming, esarfe, plase, pixuri etc. Tot In vederea sustinerii identitatii
Erasmus+ la UVT in martie 2015 au fost sprijinite echipele participante, formate din studenti Erasmus+
Incoming ai UVT, la evenimentul ESN (Erasmus Student Network) Team 2015 (www.team.esn.pl).
Aceasta competitie sportiva internationala a fost organizata pe trei sectiuni: fotbal, basket si volei, la care
participd 1n exclusivitate studenti Erasmus+ Incoming de la institutiile de invatamant superior din statele
participante la programul Erasmus+. La acest eveniment, Romania s-a calificat prin ESN Timisoara, fiind
reprezentatd la doud sectiuni, fotbal si volei. La sectiunea fotbal /sala, studentii nostri, au castigat competitia.

In cele din urma, pentru anul academic 2015- 2016 a fost implementati 0 noud procedura
de inregistrare a studentilor Erasmus+ Incoming la UVT. Aceasta se bazeaza pe 0 aplicatie online,
constituind totodata, un sistem electronic de accesare si completare a documentelor conform
cerintelor Programului Erasmus+. Aceasta procedura facila, probabil unica, consideram ca este
un exemplu de buna practica pentru toate universitatile participante la program. Aplicatia este
disponibila aici: http://ri.uvt.ro/?page_id=8841&lang=en.

Similar programului Erasmus+, UVT implementeaza ,,programul SEE” Mecanismul
Financiar al Spatiului Economic European (20132017), atat prin proiecte de mobilitagi, cat si
prin proiecte de cooperare interinstitutionala. Anii 2013-2016 au marcat implementarea
primilor trei ani in istoria UVT a Programului SEE pentru mobilitati de studenti, cadre didactice si
personal auxiliar prin intermediul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European
(SEE). Implementarea programului a presupus castigarea unui grant institutional, prin
concurs organizat de catre ANPCDEFP (Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale), operatorul national al programului. Obiectivul
institutiei a fost cel de a dezvolta si de a extinde colaborari cu institutii de invatamant superior din
statele donatoare (Norvegia, Islanda si Liechtenstein), precum si cresterea numarului de
mobilitdti SEE ale studentilor, personalului didactic si auxiliar in cadrul institutiilor partenere.
Acesta a fost atins in sensul extinderii unor colaborari deja existente sau realizarii altora noi.

Evolutia numairului de mobilitati SEE outgoing®
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Figura 29. Evolutia mobilititilor SEE Outgoing

*Evolutia numarului de mobilititi SEE outgoing pentru studenti, cadre didactice si personal auxiliar, cu mentiunea cd
pentru anul universitar 20152016 exista mobilitati ce vor avea loc, conform selectiilor deja organizate, dupa momentul
realizarii prezentului raport.

Conform ciftrelor se observa un trend ascendent din punctul de vedere al numérului de studenti,
cadre didactice si personal auxiliar care beneficiaza de mobilitati SEE la una din institutiile partenere. In
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vederea continuarii implementarii Programului SEE la Universitatea de Vest din Timisoara, au fost
initiate acorduri bilaterale SEE cu urmatoarele institutii: University of Oslo, MF Norwegian School of
Theology, Ostfold University College, University of Agder, United World College Red Cross Nordic.

Organizarea de seminarii de formare si informare privind aplicatiile pentru proiecte de cooperare
interinstitutionala finantate prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European pentru cadrele
didactice a condus la faptul ca UVT a implementat un astfel de proiect in anul universitar 2014-2015, iar
in anul 2015-2016 este una dintre cele 3 institutii de invagdmant superior din Romania care beneficiaza
de finantarea unor astfel de proiecte in urma competitiei organizate la nivel national in anul 2015, precum
sl singura universitate din Romania care va beneficia de finantarea a doua proiecte de cooperare
interinstitutionala in paralel: Institutional Change for International Exchange of Students with
Disabilities si Opportunities and Challenges for Tertiary Educational System in Promoting Evidence
Informed Good Governance Society — ActiveGovEdu. Ceea ce e interesant si demn de mentionat e faptul
ca primul dintre aceste proiecte a fost castigat de UVT in urma unei aplicatii depuse de
Departamentul de Relatii Internationale, iar managerul de proiect, care coordoneaza o echipa de
universitati din Spania, Ungaria si Norvegia este membru al echipei DRI. Acesta este un proiect
unic in Romania, cit si in Europa Centrala si de Est, iar faptul cd implementarea lui e coordonata
de ciatre DRI-UVT poate fi considerat un exemplu de bune practici in domeniul departamentelor
si birourilor administrative nu doar din domeniul Relatiilor Internationale.

In ceea ce priveste activitatea Biroului de Cooperare Internationali si Studenti Striini,
aceasta este in proportie foarte mare centratd pe recrutarea si organizarea admiterii si scolarizarii
studentilor internationali care opteaza pentru un ciclu complet de studii la UVT, impreuna cu facultétile
din cadrul universitatii. Astfel, de exemplu, la UVT, in anul universitar 2015-2016 s-a organizat pentru
a treia oara admitere pentru studenti din state terte Uniunii Europene, conform legislatiei in vigoare.

In cadrul procesului de admitere pentru cetiteni straini din state terte UE in anul academic
2015- 2016 UVT a inregistrat un numar de 300 aplicatii. Din numarul total de dosare procesate,
278 de candidati au optat pentru studii universitare de licenta sau masterat, iar 24 pentru studii
universitare de doctorat. Pana la data de 1 ianuarie 2016, un numar de 215 de candidati au
primit Scrisoarea de acceptare la studii in Romania din partea Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, dar nu toti s-au Inmatriculat din motive independente de UVT. Sesiunea de
admitere la studii pentru aceasta categorie de candidati s-a bazat pe Metodologia privind
eliberarea scrisorilor de acceptare si primirea la studii de licenta si master in cadrul Universitatii
de Vest din Timisoara a cetatenilor straini din state terte UE.
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Figura 30. Procedura de acceptare a studentilor straini
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Acestor candidati li se adaugd un numar de 9 studenti, beneficiari ai unei burse din
partea statului roman, pentru un ciclu complet de studii universitare de licenta, masterat sau
doctorat, incepand cu anul academic 20152016 si care provin din tari precum: SUA, Vietnam,
Macedonia, Zimbabwe, Bosnia si Hertegovina, lordania.

Numarul studentilor inmatriculati este mai mic decat cel al studentilor care au primit
Scrisoarea de acceptare la studii pentru anul universitar in curs, din cateva motive:

1. Prelungirea procesului de admitere la nivel national, de catre MECS — Directia General