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CAPITOLUL I - DISPOZITIHI GENERALE

Art. 1.Misiune

Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) consta in asigurarea si
promovarea unui mediu favorabil dezvoltarii persoanei ca “intreg”, prin oferirea unei game
largi de servicii de consiliere si orientare in carieratuturor persoanelor fizice din mediul
academic, precum si Intregii comunitati.

Art. 2.0biective generale si specifice
(1) CCOC are ca obiectiv fundamental oferireca de noi oportunitati de angajare a
tinerilor din sistemuleducational, prin activitati de consiliere si orientare 1n carierd
care vizeaza:

a. orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie
capabili sa isi poatd planifica sigestiona in mod optim propriul traseu
educational;

b. reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de
orientare in carierd, precum side motive personale sau de adaptare la
mediul universitar;

c. facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel Incat acestia sa
cunoasca nevoile si provocarilereale ale pietei muncii;

d. cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite

CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA!

Art. 3. Legislatie primara
(1) Metodologia cadru privind organizarea si functionarea Centrelor de Consiliere si
Orientare 1n Cariera in sistemul de invatamant superior din Roménia

Art. 4. Reglementari interne
(1) Carta Universitatii de Vest din Timisoara

CAPITOLUL Il - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5.Structura

(1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera se subordoneaza academic si
administrativ Senatului UVT si Prorectorului pentru Strategie Academica

(2) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadrata
ca personal didactic auxiliar care are formarea profesionald initiala ori continua in
unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei, numit director al
CCOC, desemnat prin decizia rectorului, cu avizul consiliului de administratie.

(3) CCOC trebuie sa aiba in componenta:

a. psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere
scolara si vocationala;

! Se refera la baza legala de functionare.
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b. consilieri de cariera;

c. sociologi;
d. cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al studentilor si
absolventilor.

(4) Numarul angajatilor din cadrul CCOC se stabileste pornind de la numarul de
studenti Tnmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul minim acceptat este de
cel putin 1 consilier de carierd/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.

Art. 6.Atributii

(1) Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor
prin oferirea urmatoarelor servicii:

a. consiliere educationala si vocationala;

b. consiliere si evaluare psihologica;

C. consiliere in cariera;

d. elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

(2) Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a. Sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de
angajare;

b. organizarea de prezentari de companii;

c. sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;

d. realizareca de studii si analize periodice privind abandonul universitar,
integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere
si orientare profesionald, precum si propunerea de masuri pentru
ameliorarea acestora,;

e. eclaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii
insertiei pe piata muncii;

f. participari la activitati organizate de catre alumni;

(3) Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la
nivel universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor in
invatdmantul superior si Cadrul national al calificérilor, prin mijloace specifice
precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor deschise", targuri educationale,
vizite tematice etc.;

(4) Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale
din cadrul institutiilor de invatdmant superior, pentru cicluri de invafdmant
superioare.

(5) Directorul CCOC prezinta anual consiliului de administratie un raport asupra
serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul UVT si al CCOC.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 7. Finantarea CCOC se face prin bugetul consolidat al universitatii. In scopul
asigurarii/dezvoltarii activitatii CCOC, institutia de invatamant superior poate atrage fonduri
nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

Art. 8. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
28.07.2016.



