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CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA AL UVT

1. Dispozitii generale

Art.1. (1) Codul de etica si deontologie profesionala al UVT se constituie in parte integranta
a prezentei Carte.

(2) Prezentul cod de etica si deontologie profesionala al UVT a fost elaborat pe baza

prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei UVT.

(3) Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald al UVT este un ansamblu de principii
si norme etice asumate de comunitatea academica, menit s impund un comportament de
inaltd tinutd morald, cooperare eficienta, de concurenta constructiva, de fructificare a
energiilor si a potentialului profesional si uman. El garanteaza drepturile si indatoririle
membrilor comunitdtii academice de a contribui eficient la atingerea standardelor de
performanta si excelenta ale UVT.

(4) Prezentul Cod contine principii generale si norme de conduita care se aplicd membrilor
comunitatii universitare, in interiorul UVT si 1n relatia cu aceasta, stabilind standarde de
referinta si sanctiuni.

(5) Codul de etica si deontologie profesionald descrie bunele practici academice, contribuind
la coeziunea membrilor comunitatii universitare, la crearea unui climat de respect colegial,
cooperare, competitie, apreciere, incredere si responsabilizare, precum si la cresterea
prestigiului UVT.

(6) Nicio dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

2. Principii fundamentale ale activitatii comunitatii UVT

Art. 2. Prezentul Cod de etica si deontologie profesionald al UVT are la baza urmatoarele
principii fundamentale ale activitdtii si comportamentului membrilor comunitatiit UVT: a)
principiul libertatii academice; b) principiul autonomiei personale; c¢) principiul dreptatii si
echitatii; d) principiul onoarei si respectarii demnitdfii umane; e) principiul recunoasterii
meritului personal; f) principiul profesionalismului; g) principiul onestitatii si corectitudinii
intelectuale; h) principiul transparentei; 1) principiul responsabilitatii profesionale si sociale;
J) principiul integritatii; k) principiul politetii, respectului reciproc si al tolerantei; 1)
principiul colegialitdtii; m) principiul loialitatii fatd de UVT.

2.1. Principiul libertatii academice

Art. 3. (1) Principiul libertatii academice presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii
academice de a-si exprima liber opiniile atat in spatiul universitar cat si in afara acestuia,
precum si de a desfasura activitatea didactica, de cercetare si creatie.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau
in exteriorul UVT, opiniile, fard a fi cenzurat. Fiecare membru al comunitatii academice
raspunde pentru propriile opinii opiniile stiintifice exprimate.

(3) Principiul libertatii academice se concretizeaza in: a) stimularea manifestarii diversitatii
de opinii stiintifice; b) 1Incurajarea analizei critice constructive a activitatilor,
comportamentelor si deciziilor membrilor comunitétii universitare; c) stimularea colaborarii
interpersonale.
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(4) In UVT sunt interzise: a) ingerintele, presiunile si constrangerile de naturd politica si
economica; b) prozelitismul religios; c¢) cenzura; d) manipularea; e) persecutia.

(5) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau
opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara niciun fel
de restrictii ale libertatii academice.

(6) Universitatea protejeaza dreptul la viata privata a membrilor sai.

Art. 4. Constituie incélcari ale principiului libertdtii academice urmatoarele fapte: a)
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale UVT; b)
prozelitismul religios; ¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist rasist,
xenofob, ultranationalist, fascist, comunist etc.; d) defaimarea de catre membrii comunitafii
academice; f) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai
comunitdtii academice; g) exercitarea abuziva a drepturilor academice in dauna altor
persoane si/sau institutii; h) promovarea de atitudini i comportamente care incalca principiile
prezentului Cod; 1) orice fapte de naturd a aduce atingere sau de a stirbi prestigiul mediului
universitar si/sau al membrilor sai;

2.3. Principiul dreptatii si echitatii

Art. 5. (1) Membrii universitatii sunt tratati drept, corect si echitabil.

2 Membrii comunitatii universitare asigura si accepta: a) alocarea corecta si echitabild a
resurselor; b) prevenirea si eliminarea discrimindrii; ¢) egalitatea de sanse in ceea ce priveste
accesul la studii, angajare si accesul la resurse de orice fel; d) eliminarea conflictelor de
interese.

3) Constituie incalcari ale acestui principiu: a) discriminarea i exploatarea, directd sau
indirecta; b) abuzul de putere; c) coruptia, favoritismul si nepotismul.

2.4. Principiul profesionalismului

Art. 6. (1) Membrii comunitatii universitare a UVT contribuie la asigurarea unui mediu
academic de cercetare si de educatie la nivel de excelenta.

2 Fiecare membru al comunitatii academice rdspunde personal pentru calitatea
procesului educational in care este implicat.

(3) Fiecare cadru didactic trebuie: a) sa cunoasca la un nivel corespunzator disciplina pe care
o preda, asigurandu-se ca intregul continut al cursului si seminarului este actual si relevant,
adecvat planului de invatamant; b) sa elaboreze materialul didactic necesar pentru
desfasurarea cursului, seminarului si laboratorului; c) sd desfasoare orele de curs, seminarii,
laboratoare, activitati practice, consultatii etc. prevdzute in orar; d) sa indrume si sa
coordoneze elaborarea de catre studenti a proiectelor, lucrarilor de diploma, disertatie si/sau
teze de doctorat; e) sa evalueze si sda comunice rezultatele Tn maxim 48 de ore de la
finalizarea examenului, prin comunicare personald, directa sau mediatd doar de platformele
oficiale ale UVT (studentweb, moodle, etc.).

(4) Constituie incalcari ale principiului profesionalismului: a) impostura; b) superficialitatea;
c) dezinteresul; d) alocarea celei mai mari parti din timpul rezervat orei de curs, seminar
si/sau laborator unor discutii fara legaturd cu tematica acestuia; e) interpretarea intentionat
eronatd, a rezultatelor unei cercetari in vederea fundamentarii unei teorii pe care cel in cauza
o sustine; f) obligarea studentilor sd-si insuseasca exclusiv un anumit punct de vedere sau
refuzul ludrii in considerare a altor puncte de vedere; g) inlocuirea la activitatile didactice de
o alta persoana care nu intruneste conditiile de sustinere a activitatii didactice n universitate;
h) utilizarea criterii de evaluare si metode de examinare care nu sunt in concordanta cu
obiectivele cursului.
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2.5. Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale

Art. 7. (1) Membrii comunitatii universitare care detin calitatea de autor in sensul legii
trebuie sa respecte dreptul de proprietate intelectuala.

2 La publicarea rezultatelor cercetarilor unei echipe, toate persoanele implicate in
proiect trebuie mentionate, In spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii dreptului de
autor (protectia operelor literare, artistice, stiintifice si aplicatii informatice) si a dreptului de
proprietate industriald (brevete de inventii, desene si modele industriale, marci de fabrica, de
comert si servicii, indicatii geografice).

(3) Orice frauda intelectuala si/sau contrafacere constituie o incalcare a principiului onestitatii
si corectitudinii intelectuale, indiferent de modul de realizare: a) plagiatul; b) copiatul la
examene §i concursuri; ¢) contrafacerea rezultatelor cercetarilor; d) substituirea lucrarilor
si/sau a identitatii persoanelor examinate; e) preluarea de catre cadrele didactice a lucrarilor
de la colegi si de la studenti si integrarea acestora Intr-o lucrare proprie; f) elaborarea de catre
profesor a lucrarilor studentilor; g) tentativa de corupere in vederea fraudei.

2.6. Principiul transparentei

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa respecte principiul transparentei
informatiilor publice care privesc comunitatea universitara.

(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu
privire la: a) conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, de licentd, de
disertatie, de doctorat si a concursurilor de ocupare a posturilor; b) rezultatele evaluarilor
periodice ale angajatilor, ale concursurilor de ocupare a posturilor c) criteriile de evaluare a
rezultatelor studentilor si de aplicare a acestora; d) sarcinile i obligatiile continute in fisele
posturilor;

(3) Constituie Incdlcari ale acestui principiu ascunderea, falsificarea si/sau denaturarea

informatiilor la care au dreptul, conform prevederilor legale, membrii comunitatii universitare
si publicul larg.

2.7. Principiul responsabilitatii profesionale si sociale

Art. 9. (1) Membrii comunitatii universitare UVT sunt incurajati s fie activi si sa se implice

in problemele profesionale, economice si sociale ale comunitatii locale si ale societatii,

manifestdnd atitudini pozitive $i un comportament civic responsabil din punct de vedere

social.

(2) Membrii comunitatii universitare care reprezinta public UVT trebuie sd respecte

prevederile prezentului Cod, fara a putea emite pareri personale care sa angajeze sau sa

rezulte ca reprezintd pozitia oficiala a UVT.

(3) Membrilor UVT le este garantat dreptul de a critica public persoane din mediul
universitar, intemeiat §i argumentat, fard ca acest drept garantat sa fie exercitat abuziv sau
n scop de denigrare.

(4). Constituie incalcari ale principiului responsabilitdtii profesionale §i sociale: a)
dezinformarea; b) calomnierea; c) denigrarea publica a programelor de studii si a membrilor
comunitatii universitare d) exercitarea abuziva a drepturilor.

2.8. Principiul integritatii

Art.10 (1) Integritatea membrilor comunitatii academice este esentialda pentru desfasurarea in
conditii de excelenta a activitatii didactice si de cercetare.

ege vy

conflicte de interese. Ei nu pot savarsi acte sau fapte de coruptie sau de alta naturd
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susceptibile sa le afecteze integritatea, sa vicieze climatul universitar si sa aduca prejudicii
grave imaginii institutiei.

Art.11. Conflictul de interese reprezintd situatia in care un membru al comunitatii
universitare/un cadru didactic, student, o persoand care face parte din personalul
administrativ al universitatii, are un interes personal, direct sau indirect, contrar interesului pe
care, 1n calitatea gi/sau functia pe care o exercitd in UVT, are obligatia legald sau statutara sa-
| protejeze, interes de natura sa creeze prejudicii de imagine si sau materiale institutiei sau
altor membri din comunitatea academica.

Art.12. In cazul unui conflict de interese, persoana in cauzi are obligatia de a informa in scris
organele competente si de a se abtine de la orice decizie care priveste sotul/sotia, ruda sau
afinul pana la gradul al Ill-lea inclusiv.

Art. 13. Tn cazul In care conflictul de interese apare n activitatea de examinare sau evaluare,
cadrul didactic in cauza are obligatia de a informa organele competente, cerdnd Inlocuirea sa
din comisia de evaluare sau examinare, comisia de doctorat sau comisia de concurs. Daca
inlocuirea sa nu este posibila din cauza lipsei unui cadru didactic care are acelasi domeniu si
nivel de competenta, se va numi un alt cadru didactic, avand o specialitate cat mai apropiata,
pentru a-1 asista la examinarea sau evaluarea studentului/candidatului respectiv.

Art.14. (1) Persoanele care se afla intr-0 relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celalalt
sau cealaltd/cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala,
la orice nivel in UVT.

(2) Functiile care in UVT se afla in relatie de incompatibilitate sunt urmatoarele:

a) presedintele Senatului UVT cu: rectorul, prorectorii, directorul Consiliului pentru
studii universitare de doctorat, decanii, prodecanii, directorul general
administrativ, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale,
conducdtorii structurilor permanente sau temporare aflate In subordinea directad a
presedintelui senatului universitar;

b) rectorul cu: prorectorii, directorul Consiliului pentru studii universitare de
doctorat, decanii, prodecanii, directorul general administrativ, membrii Consiliului
de administratie, directorii de departamente, conducatorii scolilor doctorale;

c) prorectorul si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat cu:
decanii, prodecanii, directorul general administrativ, directorii de departamente,
conducatorii  scolilor doctorale, conducatorii unitatilor aflate in subordinea
prorectorului sau directorului respectiv;

d) directorul general administrativ cu: decanii, prodecanii, persoanele cu functii de
conducere in cadrul departamentelor/serviciilor tehnico-administrative —si
personalul aflat in subordine;

e) decanul cu: prodecanii facultatii respective, directorii de departamente din cadrul
facultatii respective, conducatorii scolilor doctorale subordonate facultatii
respective, conducatorii unitatilor subordonate facultatii respective;

f) prodecanul cu: directorii de departamente din cadrul facultatii respective,
conducatorii scolilor doctorale subordonate facultitii respective, conducatorii
unitatilor subordonate facultatii respective;

g) directorul de departament cu: conducatorii unitatilor subordonate departamentului;

h) conducatorul scolii doctorale cu: conducatorii unitatilor subordonate scolii
doctorale respective;

i) conducatorul de doctorat cu studentii-doctoranzi condusi de acesta.

3) O persoana este incompatibild cu calitatea de membru intr-0 comisie de evaluare, de
contestatie, de concurs pentru ocuparea unui post didactic avand ca obiect evaluarea
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activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei cu care se afla in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv.

(4) In cadrul unui departament, persoanele care se afla intr-o relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al Ill-lea inclusiv sunt incompatibile si nu pot ocupa concomitent una fatd de
cealaltd pozitii de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice
nivel. Functiile didactice de profesor, conferentiar, lector/sef de lucrari, asistent care
desfasoara activitati didactice aferente aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din
planul de invatdmant al unui program de studii universitare sau al unui program
postuniversitar, respectiv cursuri, seminarii/lucrari de laborator asociate disciplinelor din
planul de invatamant gestionat de acelasi departament sunt incompatibile.

(5) Functia de rector este incompatibila cu ocuparea unei functii de conducere sau de
demnitate publica sau de conducere in cadrul unui partid politic.

(6) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu
pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fata de celilalt sau cealalta
intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
aceeasi universitate si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.
Art. 15. In relatia cadru didactic-student, integritatea presupune evaluarea corecti si obiectiva
a performantelor studentului.

Art. 16. Constituie incalcari ale principiului integritatii in relatia cadru didactic—Student
urmatoarele fapte: a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd; b) pretinderea
sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale; c) harfuirea in toate formele sale; d)
imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti; e) prestarea de catre cadrul didactic a
unor activitati remunerate in favoarea studentului, a sotului/sotiei acestuia, a unei rude sau a
unui afin, pana la gradul al IlI-lea inclusiv; f) tolerarea copiatului si orice altd forma de frauda
care are loc in timpul examindrii; g) facilitarea plagiatului si oricaror altor forme de
ingeldciune; h) conditionarea participdrii la orice forma de examinare de cumpdrarea
materialelor bibliografice ale titularului de disciplina.

Art. 17. Tn activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitara, principiul integritatii
presupune:

a) acceptarea si mentionarea ca autori ai unei opere persoanele care au participat
efectiv la elaborarea lucrarii de cercetare stiintifica si creatie universitara,

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei
cercetari anterioare, indiferent daca acestea au fost sau nu publicate. Aceasta
regula priveste si elementele preluate din lucrari de orice natura ale studentilor
sau doctoranzilor si utilizate ulterior de un cadru didactic in propriile cercetari.

C) recunoasterea explicitda a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod
real la o activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-0
activitate de supervizare, supraveghere sau consiliere, nu este necesard o
recunoastere formala a contributiei. In aceste cazuri, insa, se vor include formule
de multumire.

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare.
Sursele de finantare care stau la baza unei cercetari se mentioneaza in publicatiile
n care s-au materializat rezultatele cercetarii.

e) respectarea normelor de etica si deontologie profesionala referitoare la cercetarea
efectuatd pe subiecti umani (utilizarea consimtamantului informat si protejarea
datelor cu caracter personal) si prin experimente desfasurate cu ajutorul
animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de etica cercetarii;

f) evaluarea corecta, obiectiva, a performantelor cadrului didactic, fara partinire sau
favoritism, in cadrul examenelor de doctorat, perfectionare a pregatirii
profesionale etc., a concursurilor de ocupare a posturilor, in cadrul evaluarilor
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periodice, in cadrul interviurilor si examenelor de promovare.

Art. 18. Constituie incalcari ale principiului integritatii in cercetarea stiintificd si creatia
universitara:

a)

b)
c)
d)
€)

9)
h)

)
K)

plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori, precum si insugirea de catre un
autor a rezultatelor muncii altui autor, indiferent daca este vorba de reproducerea
exactd a unui text sau de reformularea unei idei cu adevarat originale, fara ca acest
din urma autor sa fie mentionat ca sursa a textului sau ideii respective;
confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

inventarea de rezultate prin metode care nu sunt folosite in cercetare;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;
inlocuirea datelor obtinute cu date fictive;

interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
neatribuirea, ascunderea sau nerecunoasterea corecta a paternitatii unei lucrari;
utilizarea fondurilor de cercetare in alte scopuri decat cele pentru care ele au fost
alocate;

omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin
indicarea sursei, a contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori §i persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in
scopul obtinerii unui avantaj personal de citre indrumator;

fapta profesorului coordonator/indrumator si a conducatorului de doctorat de a-si
pune avizul pe o lucrare de licentd/de dizertatie sau pe o tezd de doctorat despre
care a aflat/constatat cd nu respectd conditiile de citare a unui text si regulile cu
privire la intocmirea unei astfel de lucrari.

Art. 19. In activitatea administrativa si manageriald, principiul integrititii presupune:

a)

b)

c)
d)

incheierea de acte juridice (contracte, angajamente, parteneriate sau orice altd
forma de colaborare) sau operatiuni in interesul UVT, cu excluderea oricarui
conflict de interes;

respectarea tuturor procedurilor de alegere sau numire a structurilor de conducere
ale UVT,;

respectarea tuturor procedurilor de derulare a examenului, concursului de post a
cadrelor didactice;

desfagurarea corecta a procedurilor de selectie si a concursurilor de post a
personalului administrativ.

Art. 20. Constituie incalcari ale principiului integritatii in activitatea de conducere si cea
administrativ-manageriala:

a)
b)
€
d)

fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de organizare a
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor de alegere sau numire a
structurilor de conducere ale universitatii;

fraudarea prin orice mod si cu intentie a procedurilor concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice;

participarea unui membru al conducerii si administratiei universitatii la negocieri
comerciale cu firme sau organizatii in care are un interes personal, direct sau
indirect;

incheierea de catre membrii conducerii si/sau administratiei de contracte,
angajamente, parteneriate sau orice altd forma de colaborare externa, in care un
membru al universitdtii are un interes personal, direct sau indirect;

colabordrile si angajamentele externe ale unor membri ai corpului didactic si
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administrativ al UVT care impiedicad indeplinirea in bune conditii a sarcinilor
inscrise in statele de functii si fisele posturilor pe care le ocupa daca se dovedeste
ca prin aceasta au fost cauzate prejudicii efective institutiei;

g) deciziile sau actele adoptate ori incheiate in conditii de conflict de interese si cele
ale structurilor deliberative la care cel putin unul dintre membri se afla in conflict
de interese si nu s-a abtinut de la vot ori de la dezbateri.

Art. 21. In situatia in care un membru al comunititii universitare se afld in situatia unei
a) sa informeze in scris, de indata, structura deliberativa sau persoana care ocupa o
functie executiva superioara ierarhic;
b) in termen de cel mult trei zile de la data luarii la cunostinta a situatiei de
incompatibilitate sau/si conflict de interese se iau masurile necesare pentru
ncetarea respectivului conflict.

Art. 22. Daca intr-o perioada de sase luni o persoana este nevoita sa se abtina de cel putin trei
ori de la adoptarea deciziei ori incheierea unor acte din cauza iminentei unui conflict de
interese, Comisia de etica universitard a UVT procedeaza, in urma autosesizarii sau la

.....

de lege.

(2) Daca la data desemnarii ca rector, o persoana este membru in exercitiu al Senatului UVT,
aceasta se suspenda de drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de rector.
De asemenea, persoanele care sunt membrii in exercitiu ai Senatului UVT se suspenda de
drept din calitatea de senator pe perioada exercitarii functiei de prorector.

2.8. Principiul colegialitatii

Art. 23. (1) Membrii comunitatii universitare UVT trebuie sd respecte demnitatea fiecaruia,
garantdndu-se manifestarea personalitatii intr-un climat liber de orice forma de harfuire,
exploatare, umilire, dispref, amenintare sau intimidare.

2 Membrii comunitatii universitare trebuie sa manifeste tolerantd fatd de diferentele
intre oameni, opinii, credinte, convingeri si preferinte intelectuale.

Art. 24. Activitatea desfasuratd de comunitatea universitard presupune colaborarea
membrilor acesteia, in spirit de colegialitate si respect reciproc, in scopul credrii si intretinerii
unui climat favorabil unor relatii armonioase, echilibrate si rationale.

Art. 25. Principiului colegialitatii implicd urmatoarele obligatii ale membrilor comunitatii
universitare:

a) respectul datorat fiecirui membru al comunititii academice. Incilcarea acestei
obligatii de catre o persoand nu confera celui lezat dreptul de a adopta o conduita
similara;

b) suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa,
cooperarea cu buna credintd in cadrul proiectelor ce implicd participarea mai
multor persoane;

C) respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios si social existente
intre membrii comunitatii universitare;

d) manifestarea intelegerii, respectului si sprijinului pentru persoanele cu nevoi
speciale;

e) confidentialitatea in privinta datelor si informatiilor transmise de un membru
al comunitatii universitare unui alt membru, cu titlu privat.

Art. 26. Constituie Incdlcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit sau implicit, pe
criterii irelevante de evaluare precum locul de munca rasa; etnia; sexul;
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convingerile politice; convingerile religioase etc.;

b) hartuirea in intelesul ei general de comportament degradant, intimidant sau
umilitor care urmareste sau duce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de
a-si desfasura in mod firesc activitdtile profesionale si de studiu sau de a-si
exercita drepturile, indiferent de formele in care s-ar putea manifesta acesta
(hartuirea sexuala sau cea cauzata de rivalitatea pentru putere);

C) comportamentul insultator, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare,
intimidante etc.

d) discreditarea unui coleg, a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor acestuia;

e) formularea in fata studentilor a unor comentarii deplasate la adresa pregatirii
profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui
membrul al comunitatii academice

f) sfatuirea studentilor sd nu urmeze un curs al unui coleg;

g) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui
coleg;

h) utilizarea si dezviluirea in activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor

transmise cu titlu confidential de un alt coleg (date personale, experiente traite
etc.).

2.9. Principiul loialitatii

Art. 26. Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecdrui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul Universitatii, de a sustine obiectivele, strategiile si
Art. 27. Universitatea de Vest din Timisoara apreciazd in mod deosebit atagsamentul si
fidelitatea celor care isi construiesc cariera academicd in serviciul ei, fard a descuraja
participarea la viata publica sau implicarea in alte activitdfi decat cele presupuse de calitatea
de membru al comunititii universitare.

Art. 28. Constituie Incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sd duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate;

b) desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de cercetare
care le concureaza pe cele organizate de catre Universitate;

¢) sfatuirea studentilor sa abandoneze cursurile Universitatii in favoarea unei alte institutii de
invatamant;

d) angajarea in afara Universitatii a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul
consacrat obligatiilor didactice si de cercetare Tn Universitate ale persoanei in cauza;

e) desfasurarea de actiuni menite sd discrediteze Universitatea sau sd afecteze imaginea si
prestigiul acesteia.
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3. Comisia de etica si deontologie profesionalda a UVT

3.1. Constituirea si atributiile comisiei de etica si deontologie profesionala a UVT

Art. 31. (1) Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii dispozitiilor prezentului Cod este
Comisia de etica universitard a UVT.

(2) Aceasta comisie se constituie la propunerea Consiliului de administratie, se avizeaza de
Senatul UVT si se aproba de rector.

(3) Membrii Comisiei de etica si deontologie profesionald sunt persoane (cadre didactice,
personal administrativ, studenti) cu prestigiu profesional si autoritate morala recunoscuta in
comunitatea academica din UVT.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionala a UVT persoanele care

ocupd vreuna din functiile: presedintele Senatului UVT, rector, prorector, director CSUD-

UVT, decan, prodecan, director administrativ, director de departament, director de scoala

doctorala, director de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, sef de birou

sau serviciu administrativ.

(4) Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT este compusa din 7-11 membri.

(5) Studentii membri in comisie vor fi delegati de catre organizatia studenteasca legal
constituitd la nivel de universitate.

(6) Durata mandatului membrilor acestei comisii este de 4 ani.

(7) Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT isi alege, cu majoritate de voturi, un

presedinte pe toata durata mandatului.

Art. 32. Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica si deontologia universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare, conform dispozitiilor si principiilor prezentului
Cod. In cazul abaterilor care vizeazi sivarsirea de infractiuni si contraventii,
comisia suspenda luarea unei decizii pand la pronuntarea unei hotarari
judecatoresti definitive.

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei
profesionale care se prezintd rectorului, Senatului UVT, constituind un document
public.

C) contribuie la elaborarea, respectiv la completarea Codului de etica si deontologie
profesionald care se propune Senatului UVT pentru adoptare si includerea in Carta
UVT,

d) atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.2. Functionarea Comisiei de etica si deontologie profesionala

Art. 33. (1) Sesizarea Comisiei de etica si deontologie profesionald se face in scris de catre
orice persoana, fizica sau juridica, din UVT sau din afara acesteia. Comisia de etica si
deontologie profesionald a UVT pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(2) In urma unei sesizari, Comisia de etica si deontologie profesionali a UVT demareazi
procedurile stabilite de Codul de eticd si deontologie profesionala. Comisia incepe
procedurile de analiza in cel mult 30 de zile de la primire. Comisia de etica si deontologie
profesionald delibereaza in sensul admiterii sau respingerii temeiniciei sesizdrii Intr-un
termen de cel mult 1 an de la data primirii sesizarii.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT se sesizeaza si din oficiu.
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(3) Sesizarea va cuprinde datele de identificare ale persoanei care face sesizarea, ale

persoanei care face obiectul sesizarii faptele imputate acesteia.

(4) Sesizarile si autosesizarile comisiei se inregistreaza la registratura UVT.

(5) Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT nu ia in considerare sesizarile
anonime.

(6) O persoana cu functie de conducere din UVT care primeste o sesizare, care nu este
anonima, privind incélcarea regulilor de etica si deontologie profesionald, are obligatia de a o
inregistra la registratura UVT si de a o inainta Comisiei de etica si deontologie profesionala
spre analiza si solutionare in cel mult 30 de zile de la primire.

(7) In termen de cel mult 5 de zile de la data inregistrarii sesizarii, presedintele Comisiei de
etica si deontologie profesionald va convoca sedinta de analiza a sesizarii.

(8) Comisia de etica si deontologie profesionala a UVT convoaca pentru audiere atat
persoana fizica sau reprezentantul persoanei juridice ori al entitatii care a formulat sesizarea,
cat si persoana impotriva careia s-a formulat sesizarea.

(9) Dreptul la aparare al persoanei impotriva careia s-a facut sesizarea este garantat. Ea se
poate manifesta atat verbal, ct si in scris, personal sau prin mandatar.

(10) La cererea partii interesate sau din oficiu, Comisia de etica si deontologie profesionald a
UVT poate decide sa convoace pentru audiere orice persoand care detine informatii necesare
solutionarii spetei. Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiala la cererea acestora.
Convocarea se va face cu minimum 3 zile inainte de data stabilita pentru audiere.

(11) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara din UVT poate cere expertize
de specialitate (inclusiv psihologice si/sau psihiatrice) daca situatiile analizate o impun.

(12) Audierile au loc in sedinte care nu sunt publice, iar membrii comisiei sunt obligati sa
pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la redactarea hotararii.

(13) Dupa administrarea tuturor probelor, Comisia de etica si deontologie profesionald a
UVT va trece la deliberari.

(14) Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara din UVT se adopta
daca este intrunit cvorumul de 2/3. Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara se adoptd cu jumatate plus unu din voturile exprimate de membrii prezenti.

(15) Votul membrilor comisiei este universal, direct, egal, secret si liber exprimat.

(16) Hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionala trebuie sa fie avizate de
consilierul juridic al UVT din punct de vedere al legalitatii.

(17) in procesul de deliberare, Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT poate
respinge sesizarea ca nefondata sau o poate admite.

(18) Daca admite sesizarea, Comisia de etica si deontologie profesionald a UVT va stabili
una sau mai multe dintre sanctiunile disciplinare prevdzute de reglementarile legale in
vigoare si de prezentul Cod.

(19) Hotararile Comisiei de eticd si deontologie profesionald se comunica persoanei care a
formulat sesizarea, cat si persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea, prin orice mijloc
de comunicare ce asigura dovada comunicarii sau prin posta, cu confirmare de primire.

(20) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionalda a UVT sunt puse in
aplicare de catre rector/decan, in termen de cel mult 30 de zile de la data stabilirii
sanctiunilor.

(21) Dreptul partilor (persoanei sanctionate disciplinar pentru incalcarea eticii si
deontologiei profesionale dar si a autorului sesizarii) de a se adresa instantei judecatoresti
este garantat si se poate exercita In maxim 30 de zile de la data stabilirii sanctiunilor.

(22) Comisia de Etica si deontologie profesionald universitara din UVT poate formula si
recomanddri, rezultate din deliberdrile si analizele ei pentru a imbunatatii climatul
institutional.
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3.3. Sanctiuni privind incalcarea eticii si a deontologiei universitare

Art. 34. (1) Incilcarea eticii si a deontologiei profesionale si abaterea de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si creatia universitard de catre personalul didactic si de cercetare, de
catre studenti si de catre personalul didactic si de cercetare auxiliar, conduc la aplicarea
sanctiunilor prevazute de Codul muncii si de Codul de etica si deontologie profesionala al
UVT, dupa caz.

(2) Comisia stabileste una dintre urmatoarcle sanctiuni si informeaza public asupra
sanctiunilor luate:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de bazd, cumulat cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, dupa caz;

C) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau a unei functii de
conducere, de indrumare si control, a dreptului de a participa in calitate de
membru 1n comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere sau mandatul de repreprezentare intr-0
structura de conducere in UVT;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 35. Pentru Incélcarea eticii si deontologie profesionala de catre studenti si studentii-
doctoranzi, Comisia de etica universitara a UVT stabileste una dintre urmatoarele sanctiuni
sau combinatii dintre ele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea bursei cu un cuantum stabilit de comisie;

€) pierderea locului in caminul UVT;

d) exmatricularea cu drept de reinmatriculare in UVT;

e) exmatricularea fara drept de reinmatriculare in UVT.

4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 38. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui
membru al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecarui membru al sdu asumarea
raspunderii pentru neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor ce-i
incumba.

(3) Raspunderea exclusiva juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica si
deontologie profesionala revine UVT.

Art. 39. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul universitar. Din
aceeasi datd se abroga orice dispozitii contrare continute in alte reglementari ale Universitatii
de Vest din Timisoara.

Art. 40 Codul de etica poate suferi modificari justificate de situatiile practice intalnite sau de
modificarile conditiilor initiale de adoptare, cu aprobarea Senatului UVT.
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