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Avdnd in vedere:
- art.14 si respectiv art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice:
.Art. 14. - (1) Personalul care define tithul stiinfific de doctor beneficraz& de o indemnizafie
lunara pentru btlul stiintific de doctor in cuantum de §0% din niv fulf salanului de baza minim

brut pe lard garantat in platé, dacd isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care deline
titiul.”

.Art 39, - (3) Sporul pentru titlul ghinfific de doctor, acordat ca suma compensalorie sau ca
spor la salariuf de bazd, solda de funclie/salariul de funclie, indemnizafia de incadrare
dupd caz, de la data aplicarii prevederilor prezentei legi nu se mai a ordd personalul care
detine tillul stiinfific de doctor, indiferent de data obtineni acestuia beneficind de
prevederile art. 14.”

- faptul ca prin aplicarea art.14 si respectiv art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 pentru o parte a
angajatilor UVT nivelul salariului lunar brut ar fi diminuat;

- solicitarea primita din partea Sindicatului Universitas Timisiensis prin adresa nr. 17118 28.07.2017,
prin care se solicitd ,,g3sirea unei solutii care sd evite diminuarea veniturilor personalului didactic
afectat de unitaritatea sporului de doctorat™;

- art. 9 alin. 1 din anexa 1, cap. B din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice:

Art 9 - (1) Pentru personalul din mstitugiile de invatamdnt superior,  siliile de administraq:
pot stabil salarii diferenfiote, cu o cr stere de pdnd lu 30% a salariufin d - bazd depinut, in functt
de specificul activititii desfigurate §i do calitatea acesteia. Sumele pentru  uste salarii se vor plét
exclusiv din vemturi proprii,”

In vederea evitarii diminurii veniturilor salariale ale angajatilor Universitatii de Vest din Timisoara
propunem spre aprobare urmiitoarele:

- fincepind cu data de 01.07.2017 sumele compensatorii aferente sporului salarial acordat pentru
deginerea titlului stiintific de doctor, aflate in salariul lunar brut, nu se mai acord, indiferent de data
obtinerii acestuia;

- incepénd cu data de 01.07.2017 personalul care detine titlu! stiintific de doctor beneficiazé de o
indemnizatie lunari pentru titlul stiin{ific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului
de bazi minim brut pe tard garantat in platd, daci isi desfagoard activitatea in domeniul
pentru care detine titlul;

- in cazul in care suma compensatori¢ aferentd sporului salarial acordat pentru detinerea titlului
stiintific de doctor depiseste valoarea indemnizatiei de doctorat calculatd in conformitate cu art.14
din Legea-cadru nr. 153/2017, aceast diferentd se va acorda din venituri proprii pani la data
de 31.12.2017, in conformitate cu art. 9 alin. 1 din anexa 1, cap. B din Legea-cadru nr.
153/2017, prin majorarea componentei salariale , venifuri proprii”, in vederea p#stririi
nivelului salarial brut aferent lunii iunie 2017;

Anexam prezentei:
- Legea-cadru or. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Adresa Sindicatului Universitas Timisiensis nr. 17118 28.07.2017.
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