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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
pentru

CENTRUL DE STUDII PENTRU PATRIMONIU SI ANTROPOLOGIE
CULTURALA

. DISPOZITII GENERALE:

1. Denumirea unitatii de cercetare este Centrul de Studii pentru Patrimoniu si Antropologie

Culturald, denumire care este reprezentata prin acronimul CeSPAc.

2. Pentru limba engleza se va folosi varianta Research Center for Cultural Heritage and

Anthropology.

3. CeSPAc are sediul in clddirea de pe Bulevardul Vasile Parvan, nr.4 a Universitatii de
Vest din Timisoara, in sala 044, parter. Acesta poate sd isi mute sediul sau sa se extinda
Vest din Timisoara la momentul respectiv. Ocuparea noului spatiu va fi aprobata prin

hotdrare a Senatului Universitatii de Vest din Timisoara.

4. Logo-ul oficial al CeSPAc urmeaza a fi definit iar ulterior, acest logo poate fi
modificat la propunerea unuia dintre membrii CeSPAc cu aprobarea Consiliului

Director.

5. Orice document cu caracter oficial al centrului trebuie insotit in mod obligatoriu de
acest logo, deoarece el reprezinta elementul de identitate vizuald al CeSPAc. Din acest
motiv, logo-ul va apdrea pe toate materialele fie ele promotionale, fie informative,
indiferent de suport si care au fost realizate de catre membrii centrului ca activitate in
cadrul centrului. In plus, logo-ul centrului trebuie insotit in mod obligatoriu si de cel al

Universitatii de Vest din Timisoara.
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II. MISIUNEA, SCOPURILE SI OBIECTIVELE CENTRULUI DE STUDII PENTRU
PATRIMONIU SI ANTROPOLOGIE CULTURALA. BENEFICIARI

1. CeSPAc este o unitate de cercetare stiintifica independenta, fara personalitate juridica,
centratd pe studiul resursei patrimoniale de tip material si imaterial din punctul de
vedere al antropologiei culturale. CeSPAc are ca misiune derularea de activitati de

cercetare si conservare a elementelor patrimoniu cultural regional.
2. Scopurile principale ale CeSPAc sunt:

» Continuarea documentarii, prin cercetare de teren, uzand de metode calitative.
Aceastd documentare poate fi realizata impreuna cu parteneri care vor fi
identificati pe parcurs si cu care se vor incheia acorduri;

> Digitalizarea materialului existent in Arhiva de Folclor a Universitatii de Vest
din Timisoara, precum si sistematizarea informatiei care se afla pe suport digital
obtinuta in proiecte anterioare in momentul credrii;

» Produce studii referitoare la patrimoniu cultural si ofera expertiza si consiliere

referitoare la politicile si strategiile patrimoniale.
3. Printre obiectivele vizate ale CeSPAc sunt numara:

v’ sd continue cercetarile de teren specifice Centrului (patrimoniu bdnadtean,
patrimoniu regional, populatii istorice romanesti in afara granitelor, comunitati
multi-etnice);

v’ sd instituie o baza de date a patrimoniului regional, baza de date care, pentru
inceput si pe mdsura ce se alcdtuieste, sa fie accesibila doar din interiorul
Centrului, iar ulterior sa fie deschisa publicului, prin structurarea tematicd a
informatiei;

v’ sd digitalizeze, sd sistematizeze si sa arhiveze filmele existente in Arhiva de
Folclor a Universitatii In asa maniera incat accesul la acestea sa fie facilitat;

v’ sa racordeze repozitoriul creat la bazele de date europene referitoare la
patrimoniu;

v' sa creeze o biblioteca in care sa fie incluse, dupa caz, volume in format clasic
si/sau e-book-uri reprezentand principalele publicatii din domeniu si care sa

faciliteze in acest sens accesul la informatie al specialistilor Centrului, precum si
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al studentilor si masteranzilor care manifestd interes si implicare in studiul
problematicii resursei patrimoniale si/sau in domeniul antropologiei culturale;

v sd fondeze si editeze o revista de specialitate care sda contind atat studiile
membrilor Centrului, cat si a altor specialisti in domeniu;

v' sd fondeze o colectie de carti de carti si studii cu subiect specific preocuparilor
Centrului;

v' sa acceseze proiecte de patrimoniu;
4. Beneficiari ai rezultatelor activitatilor derulate in cadrul CeSPAc:

e nivel academic: specialisti / cercetatori In domeniul stiintelor socio-umane,
specialisti In patrimoniu (material, imaterial), specialisti In politici culturale,
doctoranzi, masteranzi, studenti;

e nivel institutional: primarii, ONG-uri, scoli, organisme nationale si
internationale;

e nivel comunitar: comunitatile In care se desfdsoara cercetdrile de teren, prin
maparea resursei patrimoniale locale care, prin promovare, reprezinta o resursa

importanta pentru dezvoltarea locala.

III. ORGANIZAREA SI ORGANIGRAMA CENTRULUI DE STUDII PENTRU
PATRIMONIU $I ANTROPOLOGIE CULTURALA

1. CeSPAc reprezinta o structura organizatorica a Universitatii de Vest din Timisoara,
fiind o unitate de cercetare a carei constituire a fost aprobata de catre Consiliul de
Administratie si Senatul Universitatii de Vest din Timisoara.

2. CeSPAc are in alcdtuirea sa cadre didactice si de cercetare specializate in domenii de
cercetare din sfera stiintelor socio-umane si ale caror principale teme de interes
focalizeaza pe problematica patrimonializarii si a studiului antropologiei culturale.
Membrii CeSPAc pot fi din randul angajatilor Universitatii de Vest din Timisoara sau
externi, din tara sau din strdindtate care satisfac criteriile de competenta si performanta

in vederea atingerii obiectivelor asumate de catre Centru.

3. In afard de lista membrilor existenti In momentul fondarii Centrului, detaliata in
Anexd, pot deveni membri ai Centrului persoanele care satisfac cerintele mentionate la

punctul 2 prin solicitarea calitatii de membru printr-o scrisoare de motivare adresata
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Directorului de Centru, insotitd de un Cv, si aprobata de catre Consiliul Director al

Centrului.

4. Calitatea de membru al CeSPAc se poate pierde la cerere sau prin ridicarea acesteia

de cdtre Consiliul Director ca urmare a incalcarii dovedite a eticii profesionale.

5. Cat priveste structura ierarhica a Centrului, toti membrii sunt subordonati
Directorului de Centru, iar deciziile la nivel de Centru se iau de catre Consiliul Director,
prin vot, cu majoritate simpld. CeSPAc este astfel alcatuit dintr-un Consiliu Director, cu
rol de organism de conducere si din restul membrilor acestuia. Toti membrii Centrului
alcituiesc Adunarea Generald a Membrilor. Intre toti membrii Centrului relatiile
ierarhice sunt unele pe orizontald, in sensul in care un membru care nu face parte din
Consiliul Director nu este ierarhic supus unui membru al Consiliului Director, ci doar

Consiliului Director ca factor decizional.

6. Conducerea operativa a CeSPAc este asigurata prin intermediul Consiliului Director,

1n alcatuirea caruia intra:

¢ Directorul Centrului;

% Secretarul Stiintific al Centrului;

% Coordonatorul Programelor de Cercetare derulate de catre Centru / care 1i
implica pe membrii centrului;

+» Seretarul Tehnic al Centrului;

% Coordonatorul Resurselor Logistice de care Centrul dispune.

7. In momentul in care resursa financiari va permite, Centrul de cercetare poate avea
angajati In sistem cumul, plata cu ora sau cu contract temporar panad la atingerea unui
anumit obiectiv / finalizarea unui anumit contract, pe functii de tipul: Cercetdtor,
Arhivar, Bibliotecar, Contabil, Operator, Consultant, Expert, Secretar (pentru
comunicarea cu mediul extern). Angajarea acestor persoane se va face In armonie cu
legislatia romana in vigoare la momentul respectiv si cu regulamentele interne ale

Universitdtii de Vest, cu aprobarea Consiliului Director al Centrului.
8. Directorul de centru:

A coordoneaza, la nivel general, activitatile Centrului;
A conduce sedintele Consiliului Director si intalnirile Adunarii Generale a

Membrilor Centrului de Cercetare;
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asigura interfata Centrului cu Conducerea Universitatii de Vest;

reprezinta interesele Centrului pe plan regional, national si international,
actionand in vederea dezvoltarii unor relatii de colaborare cu institutii, institute,
asociatii profesionale, asociatii etc. din tard si din strdindtate;

raspunde de activitatea Centrului in fata organelor de control, fie ele din
interiorul Universitatii de Vest, fie organe abilitate externe;

aprobda prin semndtura contractele si activitatile de cercetare, precum si
eventualele contracte de consultanta sau de prestari servicii propuse de catre
membri ai Centrului, dacd acestea nu implicd angajarea unor sume din partea
Centrului;

aproba prin semnaturd acordurile de parteneriat stabilite cu institutii, institute,
asociatii, fundatii, companii, administratie publicd locald etc., dacd acestea nu
implica angajarea unor sume din partea Centrului;

verificd si aproba toate veniturile si cheltuielile necesare in vederea unei bune
functionari a Centrului, la propunerea membrilor Centrului;

in functie de situatie, Directorul de Centru poate delega o parte dintre aceste
atributii membrilor Consiliului Director, prin consemnarea in scris a acestui fapt;
Directorul Centrului este ales de catre Adunarea Generala a Membrilor Centrului
de Cercetare pentru o duratd de patru ani calendaristici, prin vot, cu majoritate
simpla. In situatia indisponibilitdtii Directorului de Centru de a exercita aceasta
functie sau in situatia in care acesta nu isi onoreaza in mod satisfacator obligatiile
care decurg de aici, In caz exceptional, Directorul de Centru poate fi schimbat
printr-o hotdrare a Adunarii Generale a Membrilor Centrului de Cercetare, cu un

minimum de 75% din voturi.

9. Consiliul Director:

+
+

+

este alcdtuit din cei cinci membri mentionati la punctul 6;

se Intruneste cand este nevoie, insa cel putin de doud ori pe an; prezenta tuturor
membrilor Consiliului Director este necesara in vederea emiterii unor hotarari;
hotararile in cadrul Consiliului Director se iau prin majoritate simpla;

la fiecare intalnire se redacteaza un proces-verbal intocmit de secretarul tehnic si
semnat de cdatre membrii Consiliului Director; procesele-verbale se redacteaza in

registrul Centrului;
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aprobd prin vot contractele si activitdtile de cercetare, precum si eventualele
contracte de consultanta sau de prestdri servicii propuse de cdtre membri ai
Centrului, daca acestea implica angajarea unor sume din partea Centrului;
aproba prin vot acordurile de parteneriat stabilite cu institutii, institute, asociatii,
fundatii, companii, administratie publicd locala etc., daca acestea implica
angajarea unor sume din partea Centrului;
aproba, anual, planul de activitdti al Centrului si raportul de activitate;
punctual, membrii Consiliului Director raspund de urmatoarele actiuni, dupa
cum urmeaza:
+ Secretar Stiintific:
- Intocmeste rapoartele privind activitatea stiintificd a membrilor
Centrului / Centrului;
- colaboreaza cu editurile in vederea publicarii colectiei de volume si cu
redactorii revistei in vederea publicarii acesteia;
- elaboreaza materialele de prezentare ale Centrului;
+ Secretar Tehnic:
- intocmeste minutele / procesele verbale ale intalnirilor membrilor
Consiliului Director si ale intalnirilor Adunarii Generale a Membrilor
Centrului de Cercetare;
- arhiveaza documentele Centrului;
- asigurd comunicarea cu Universitatea de Vest si cu institutii externe;
+ Coordonator Programe de Cercetare:
- identificd potentiale linii de finantare;
- informeazda membrii Centrului despre oportunitati de finantare a
activitatii de cercetare;
- coordoneaza conceperea de aplicatii de programe si derularea
proiectelor obtinute;
+ Coordonator Logistic:
- stabileste prioritatile si necesarul de echipamente / resurse materiale in
vederea bunei derulari a activitatii Centrului;
- coordoneaza activitatea de intretinere a echipamentelor si utilajelor
gestionate in cadrul Centrului;

- raspunde de echipamentele Centrului pe care le ia In subgestiune;
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10. Adunarea Generala a Membrilor Centrului de Cercetare:

* Adunarea Generald a membrilor Centrului de Cercetare este alcdtuita din
totalitatea persoanelor care au dobandit calitatea de membru al CeSPAc. La
sedintele Adundrii Generale a Membrilor pot participa si studentii si masteranzii
care desfdsoara anumite activitati pe langa Centru, fara a avea insa dreptul la
vot;

* Membrii Centrului, externi UVT din strainatate pot participa la adunarile
generale prin videoconferinta, iar votul lor este valabil dacd este exprimat prin e-
mail;

* Adunarile Generale se desfasoara ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de
o data pe an;

* Adunarea Generald alege, prin vor deschis, Directorul de Centru si Consiliul
Director. In vederea acestor alegeri, candidatii la functia de Director de Centru isi

depun, la Secretarul Tehnic in functie, planul managerial si CV-ul.

IV. RESURSE FINANCIARE $SI BAZA MATERIALA ALE CENTRULUI DE STUDII
PENTRU PATRIMONIU SI ANTROPOLOGIE CULTURALA

1. CeSPAc functioneaza dupa principiul autonomiei financiare fata de alte structuri ale
Universitdtii de Vest, avand un buget propriu, obtinut prin autofinantare si inregistrat
distinct In contabilitatea Universitdtii de Vest, dar poate primi fonduri, sub diverse
forme, si de la bugetul de stat. Finantarea CeSPAc poate fi asigurata prin:

0 fonduri alocate de Universitatea de Vest pentru activitatea de cercetare, conform
regulamentelor interne si In concordanta cu criteriile de eligibilitate anuntate
pentru respectiva competitie;

0 fonduri alocate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile legale, pentru
finantarea programelor provenite din programul national de cercetare stiintifica
sau a unor alte mecanisme de finantare nationald in vederea atingerii unor teme
de cercetare de interes national, sub forma de granturi cu, de ex.,, MECS, ANCS,
UEFISCDI, MAE prin DRP, Ministerul Culturii, Academia Romana etc.;

0 contracte de cercetare in cadrul diferitelor tipuri de programe finantate de
Uniunea Europeand, programe cross-border, programe bilaterale, Banca
Mondiala etc.;

0 contracte de cercetare, contracte de servicii / transfer tehnologic ori contracte de
consultantd incheiate cu companii / firme romanesti sau strdine din tara sau din
strdindtate ori cu administratia publicd locala / regionala;

ARA
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0 sponsorizdri sau donatii, sub forma de bani, bunuri, echipamente sau suport
logistic pentru derularea activitatii de cercetare, venite din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara sau din strdindtate, conform regulamentelor si
prevederilor interne ale Universitatii de Vest, in armonie cu legislatia in vigoare;

2. Modul de utilizare a resurselor financiare de cdtre membrii Centrului de cercetare se
aproba de cdtre Consiliul Director. Utilizarea resurselor financiare proprii se face in
conformitate cu legislatia in vigoare si poate avea ca scop:

[l achizitionarea de echipamente hardware sau software, a unor instalatii sau
materiale consumabile ori a unor resurse bibliografice sau de documentare
necesare desfdsurarii activitatii in Centru;

1 organizarea unor evenimente stiintifice, culturale sau mediatice care implica
activitatea membrilor centrului;

[l editarea de publicatii ori studii cu caracter stiintific sau materiale de promovare
necesare in vederea atingerii obiectivelor Centrului;

[l sprijinirea mobilitdtii membrilor Centrului in vederea participarii la evenimente
stiintifice (conferinte, scoli de vara, scoli de iarnd, seminarii) sau la unele stagii de
cercetare / documentare / informare in acord cu obiectivele asumate ale
Centrului, atunci cand nu exista surse de finantare destinate in mod specific
acestui scop;

] acordarea unor burse de cercetare sub forma de premii atat pentru membri
Centrului, cat si pentru studenti-colaboratori in vederea atingerii scopurilor si
obiectivelor asumate de catre Centru;

3. Obiectele de inventar si mijloacele fixe care vor rezulta din activitatile initiate /
granturile contractate de cdtre membrii Centrului, in acord cu prevederile legale in
vigoare, se constituie ca patrimoniu al Universitdtii de Vest care va fi dat in folosinta
CeSPAc pentru realizarea obiectivelor sale. In anumite situatii, accesul la resursele
materiale si umane ale CeSPAc de catre utilizatori externi poate fi conditionat de plata
unor taxe stabilite prin hotarari ale Consiliului de Administratie al Universitdtii de Vest,
la propunerea conducerii Centrului, sumele respective urmand sa fie virate catre
Centru.

4. Toti membrii Centrului, indiferent de pozitia ocupata conform Organigramei din
Anexa desfasoara aceasta activitate asumatd fard sa solicite o remunerare expresa in
acest sens. Acestia beneficiazd de sprijin financiar din partea Centrului doar intr-una
dintre situatiile enumerate la punctul IV.2.. Remunerarea unui membru al Centrului
este conditionata de implicarea sa in cadrul unei echipe de proiect care atrage finantare,
in limitele acelei finantari. Sursa de finantare atrasa trebuie sda acopere nevoile de
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cercetare si management al cercetdrii pentru intreaga echipa angrenatd in
implementarea proiectului.

VI. DISPOZITII FINALE
1. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii de Vest din
Timisoara la data de 18.12.2015 prin HS 72 din 18.12.2015.



