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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SIPSIHOLOGIE
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

CERERE DE INFIINTARE A UNUI PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA :

INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A GRUPURILOR VULNERABILE

1. Expunere de motive

Integrarea socio-profesionala a grupurilor vulnerabile, in special in ceea ce priveste
persoanele cu dizabilitati si populatia roma, reprezinta o prioritate la nivel european si national
de prim rang, dovedita de faptul ca, in ultimii ani, in Romania, o parte considerabila a Fondurilor
Structurale de la Uniunea Europeana au fost investite Tn programe axate pe formarea si
integrarea acesteor categorii. Mai mult decat atat, in ultima vreme, subiectul acesta devine o
prioritate de cercetare printre oamenii de stiinta si practicienii din domeniu.

Ocuparea fortei de munca este, probabil, problema politica cea mai importantd pentru

persoanele cu handicap astizi (Shah & Priestley 2011). Tn acelasi timp, Pearson & Prinz (2005)
sustin ca politicile de ocupare pentru persoanele cu dizabilitati reprezinta domeniul politicilor
sociale cu cea mai scazuta eficienta n realizarea obiectivelor sale. Unii autori sustin ca accentul
tot mai mare pus pe politicile de activare nu aduc vreun beneficiu persoanelor cu handicap,
deoarece politicile de activare tind sa se concentreze pe acele persoane considerate "cel mai usor
de integrat pe piata fortei de munca " (Roulstone & Barnes 2011, p. 21.). Altii sugereaza ca
politicile de activare, au, de asemenea, o dimensiune morald; ca politicile vizeaza pe cei
suspectati ca doresc sa se sustraga de la obligatia de a lucra. Prin urmare, persoanele cu
handicap care sunt considerate exceptate De la datoria de a munci sunt considerate ca fiind de
mai putin prioritare (Lillests & Sandvin, 2012).

Potrivit unui sondaj FRA & UNDP, somajul in randul romilor intre 25 si 54 de ani ajunge la
71% n Macedonia, mai mult de 60% in Bulgaria si Croatia si pana la 40% in Bosnia si
Hertegovina si Muntenegru (FRA & PNUD, 2012).

Prin urmare, somajul romilor ramane 0 problema urgentd necesard a fi abordata in mod
specific. Imaginea devine mai intunecata in privinta femeilor in varsta de peste 55 de ani. 1n
Bulgaria, lipsa de calificari si precaritatea educationala este frecvent utilizata pentru a justifica
segregarea pe verticala a romilor catre locuri de munca necalificate si cel mai prost platite. n
plus, dovezile arata prevalenta practicilor discriminatorii pe criterii etnice: angajatori si agentiile
de munca refuzat accesul romilorla locuri de munca prin utilizarea unui set de strategii de
excludere prin care candidatii romi au fost descalificati Tnainte de a putea participa la interviurile
de angajare (Ringold et al, 2005).
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Tn conformitate cu prevederile legilor actuale, Departamentul de Asistentd Sociala din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara intentioneaza sa organizeze un program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continua in domeniul integrarii pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile.

Acest program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua se va intitula:
,» Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile” si va avea durata de un semestru (pregatire
teoretica si practica), totalizand 140 de ore (14 ECTS).

Programul se organizeaza avand la baza Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011, Art. 171,
Art. 173, Art. 288), Ordinul MCTS nr. 3163/01.02.2012 — privind METODOLOGIA CADRU de
organizare si functionare a PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA, Ordinul MCTS nr. 5370/21.08.2012 pentru
aprobarea Modelului CERTIFICATULUI DE ATESTARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE si a SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV (Publicat in M.O. nr. 618 /
28.08.2012).

Programul adopti Modelul de referinti a PLANULUI DE INVATAMANT pentru
PROGRAMELE  POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA, propusa de Minister.

In conformitate cu aceste prevederi, in Legea 1/2011, in Art. 171, se mentioneaza:
”Programele postuniversitare sunt: ... b). programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud.”. In Legea 1/2011, Art. 173, sunt previzute urmitoarele: (1) Pot
organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua toate acele
institutii de invagamant superior care au acreditate cel pugin programe de studii universitare de
licenta In domeniul stiintific respectiv; (2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua se desfasoara pe baza unui regulament propriu de organizare si
desfasurare, aprobat de senatul universitar si cu respectarea reglementarilor in vigoare; (3)
Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT i se finalizeaza cu un examen de certificare
a competentelor profesionale asimilate de cursant pe parcursul programului; (4) Programele
postuniversitare se pot organiza in regim de faxa sau cu finantare din alte surse; (5) Au dreptul
sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universitare cu diploma
de licenta sau echivalenta; (6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala, institutia organizatoare elibereaza un certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programului.”

Pentru avizarea la MEN a Programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua, se cere:
Copie a Standardului ocupational pentru Consilier orientare privind cariera (cod COR 242306)
sau/si
Copia Calificarii universitare.

STATUTUL PROGRAMULUI
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Tn prima editie, acest program postuniversitar de dezvoltare si formare continui este
organizat in cadrul proiectului ,,E-QUAL — Cercetare calitativa privind integrarea profesionala a
categoriilor vulnerabile” si isi propune sa functioneze in regim gratuit, in conformitate cu
prevederile contractului de finantare nr. 13SEE/30.06.2014, costurile derularii programului fiind
acoperite din bugetul proiectului.

Tn editiile viitoare, programul va fi furnizat in regim cu taxa, cuantumul taxei se va stabili
la inceputul fiecarui an universitar luand in considerare costurile de scolarizare estimate pe un
student finantat de la buget, precum si preturile practicate pe piata pregatirii profesionale pentru
cursuri cu durata si complexitatea similara. Veniturile se vor constitui in venituri proprii si vor fi
folosite Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Salarizarea cadrelor didactice care
desfasoara activitati in cadrul acestui curs se face in regim de plata cu ora, pe baza unui stat de
functiuni aprobat. Legea 1/2011, Art. 288., prevede ca "(1) Activitatile didactice care excedeaza
0 norma didactica prevazuta la art. 287 sunt remunerate in regim de plata cu ora. Pentru
personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora, indiferent de institutia

’

la care se efectueazd, nu poate depasi norma didactica minimad. ”.

DISEMINAREA INFORMATIILOR CU PRIVIRE LA PROGRAM:

Coordonatorul programului, conf. univ. dr. Teodor Mircea Alexiu, va raspunde de
diseminarea informatiilor cu privire la program. Publicitatea va fi dezvoltata impreuna cu echipa
de implementare a proiectului, constituita din lector. dr. Loreni Baciu, Cercetator 1, lector. dr.
Theofild Lazar, Cercetator 2 si assist. dr. Andreea Birneanu, Cercetator 3. Diseminarea de
informatii se va face la nivel de judet, regiune si tard, Tn sectorul guvernamental si
neguvernamental. Conf. univ. dr. Teodor Mircea Alexiu, Tmpreuna cu comisia de admitere care
se va constitui, va verifica indeplinirea criteriilor de catre persoanele care se vor inscrie pentru
program.

Misiunea si obiectivele

MISIUNEA acestui program consta in pregatirea specialistilor din domeniul socio-uman
in vederea furnizarii de servicii de calitate pentru integrarea pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile, servicii adaptate nevoilor grupului tintd si menite sa creasca nivelul calitatii vietii
acestor persoane.

Cursul se adreseaza tuturor absolventilor din invatamantul universitar nivel licenta, care
desfasoara activitati directe sau complementare in domeniul asistentei sociale sau care doresc
aceasta forma de perfectionare.

Obiectivul general al programului poate fi sintetizat astfel: cresterea calitatii serviciilor
de integrare pe piata muncii oferite grupurilor vulnerabile si in vederea scaderii ratei somajului si
inactivitatii Tn randul acestora.

Obiectivele strategice ale programului vizeaza:
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o facilitarea dezvoltarii profesionale a specialistilor, in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

e crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea maxima a potentialului
intelectual si creativ al personalitatii;

e actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;

e recalificarea, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;

e insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

e dezvoltarea profesionalda continua prin perfectionarea pregatirii profesionale si prin
dobandirea unor calificari profesionale suplimentare celei dobandite anterior;

e educarea, cultivarea aptitudinilor si a intereselor individuale ale participantilor la
formare, in scopul exercitarii de catre acestia a unui rol social activ, atat in organizatiile
n care lucreaza, cat si in comunitatile in care traiesc.

Obiectivele specifice ale programului vizeaza:

e Insusirea principalelor concepte si termeni specifici integririi pe piata muncii a categoriilor
vulnerabile

e Intelegerea principalilor pasi Tn interventia pentru integrarea pe piata muncii pentru grupurile
vulnerabile

e Dezvoltarea competentelor privind identificarea corecta a nevoilor unui grup tinta, utlizand
metoda de cercetare bazata pe Etnografie Institutionala

e Dezvoltarea competentelor privind identificarea celor mai eficiente solutii la nevoile concrete
ale grupului tinta

e Dezvoltarea competentelor privind adaptarea interventiei cu beneficiarii la specificul nevoilor
identificate prin cercetare

Istoricul dezvoltarii programului de formare

Istoria acestui program incepe cu disciplinele ,,Grupuri sociale vulnerabile”, prevazuta in
perioada 2012-2015, in planul de invatamant al specializarii Asistentd Sociald — nivel licenta, Tn
cursul semestrului 11, anul 111.

Activitatea de formare in cursul programului de licentd a demonstrat, insa, ca pregatirea
cursantilor la un nivel calitativ superior, astfel incét acestia sa poata operationaliza cunostintele
acumulate in timpul formarii, necesita 0 perioadd mai lunga de timp, datorita complexitatii
tematicii, generand astfel, premisele pentru dezvoltarea unui program post-universitar, de sine
statator.

Mai mult, in contextul in care specialistii care actualmente lucreaza Tn domeniul
Asistentei Sociale, insa si-au incheiat pregatirea universitara inainte de 2012, nu au avut ocazia
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sa parcurga aceasta discipling, insa Tn practica se confruntd cu 0 nevoie crescanda de dezvoltare a
competentelor de lucru cu categoriilor vulnerabile, in vederea integrarii pe piata muncii, se
remarca din nou nevoia de dezvoltare a unui program post-universitar pe aceasta tema, program
care sa le permita specialistilor care activeaza in domeniu o dezvoltare profesionala in acord cu
necesitatile pietei muncii.

De aceea, 1n elaborarea proiectului ,,E-QUAL — Cercetare calitativa privind integrarea
profesionald a categoriilor vulnerabile”, am avut in vedere includerea, Tn structura acestuia, a
unei activitati referitoare la organizarea acestui program postuniversitar. Programul vine n
completarea activitatilor specifice de cercetare derulate in cadrul proiectului, scopul sau fiind
acela de a imbunatati abilitatile specialistilor din domeniul integrarii sociale a grupurilor
vulnerabile, in desfasurarea interventiei cu beneficiarii serviciilor sociale.

Astfel, in conformitate cu graficul de derulare al proiectului ,,E-QUAL — Cercetare
calitativa privind integrarea profesionala a categoriilor wvulnerabile”, nr. contract
13SEE/30.06.2014, finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE 2009-2014, domeniul
,,Cercetare Tn sectoarele prioritare™, cei doi parteneri ai proiectului (Universitatea de Vest din
Timisoara si Universitatea Nordland) vor organiza si derula, in cursul anului 2015, prima editie a
programului post-universitar propus - ,,Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile”.
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‘Planul de invatamant

1. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT

Planul de invatamant al acestui program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua raspunde misiunii si obiectivelor strategice si operationale stabilite,
cuprinzand disciplinele care ofera cunostintele de specialitate solicitate.

Planul de invatamant al acestui program este prezentat mai jos:

AVIZAT M.E.N.C.§.,

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Asistenta Sociala

Program universitar de formare si dezvoltare profesionala continua: Integrarea pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile

Forma de invatimant: Invitimant cu frecventa

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistentd Sociala

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistenta Sociala, cod
RNCIS L40401002010

Competente conform RNCIS:

e CL1.3. Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative
pentru rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor sociale;

e (C3.5. Dezvoltarea de parteneriate public-private care sa sustina persoanele si grupurile
aflate n risc social

Plan de invatamant
Valabil incepand cu anul universitar; 2015/2016 .9

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma
crt. credite | de evaluare
C S| L|P|AP

1. | Bunastare si cetatenie intr-o Europa 10 11 Examen
aflata in schimbare

2. | Studii in domeniul dizabilitatii i 10 1 Examen
intersectionalitatii

3. | Etnicitate si grupuri etnice 5 5 1 Examen

4. | Stigmatizare si marginalizare 6 4 1 Examen

5. | Etnografia Institutionala — 6 4 1 Examen
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Reprezentarea punctului de vedere al
grupurilor vulnerabile prin intermediul

cercetarii
6. | Bariere in integrarea pe piata muncii a 12 | 8 2 Examen
persoanelor de etnie Roma
7. | Bariere in integrarea pe piata muncii a 12 | 8 2 Examen
persoanelor cu dizabilitati
8. | Interventii bazate pe cercetare 50 5 Colocviu
Total ore/ credite 140 14
Examen de certificare a competentelor - 2 Examen

profesionale asimilate

Rector, Decan,
Prof. univ. dr. Marilen Pirtea Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc

Director program,
Conf. univ. dr. Teodor Alexiu

Pregatirea teoretica va cuprinde 90 de ore, sustinute Tn cadrul a 12 intalniri fata in fata, cu o
durata medie de 8 ore/intélnire.

Pregatirea practica va cuprinde 50 de ore, dintre care 40 de ore realizate individual de catre
participantii la program si 10 ore de monitorizare, in cadrul a 2 intalniri fata in fata, cu o durata

medie de 5 ore/intalnire.

Tematica disciplinelor |
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Subiectele programului de formare, raportate la disciplinele prevazute in plan:

Disciplina Tematica
Bunastare si cetatenie intr-o Primele doua decenii dupa caderea comunismului au fost
Europa aflati in schimbare caracterizate printr-o egalizare treptata a diferentelor in

ceea ce priveste conditiile de viata si drepturile sociale
intre tarile europene, dar si 0 raspandire a tendintelor
social-politice Tn directia de activare a politicilor care
vizeazd incurajarea participarii cetatenilor la luarea
deciziilor. Cu toate acestea, criza financiara din 2008 si
cresterea ratei somajului care a urmat, in special in randul
tinerilor, au fortat multe tari europene sa ia in considerare
mai multe schimbari fundamentale in politicile de
protectie sociala si sa renegocieze ,,contractul social” cu
cetatenii. De asemenea, afluxul crescut de refugiati si
solicitanti de azil vor contesta statele europene ale
bunastarii si mai mult.

Intrebarile de baza abordate Tn acest curs este: Ce valori
sunt n joc atunci cand programele de asistentd sociala se
schimba? Care sunt tendintele actuale ale politicii
europene de bunastare, si Ce consecinte sunt ele
susceptibile a avea pentru cetatenie? Cursul ofera
studentilor cunostinte de baza despre evolutia statului
bunastarii si principiile pe care acesta se bazeaza, si
despre modul in care aceste principii sunt contestate de
catre actualele schimbari sociale si politice din Europa.
Cuvinte cheie importante sunt cetatenie, integrare,
diversitate, activare si investitii sociale. Cursul ofera, de
asemenea o introducere n perspectivele sociologice
relevante Tn evaluarea si analiza tendintelor actuale in
politica europeana de bunastare.

Studii Tn domeniul dizabilitatii si | Studiul dizabilitatii este o disciplind academica, menita sa
intersectionalitatii analizeze sensul, natura, si consecintele dizabilitatii, ca si
’ ’ construct social. Tn acest curs, vom explora modul in care
dizabilitatea este intelasa in moduri diferite, Tn cadrul
unor domenii academice diferite si in diferite periode de
timp. O problema fundamentala este distinctia dintre
»~deficienta” si ,dizabilitate”, care a stat la baza a doua
modele distincte de intelegere a dizabilitatii — modelul
social si modelul medical.
In mod traditional, studiul dizabilititii a fost criticat
pentru incapacitatea sa de a lua in considerare alte
potentiale substraturi de posibila opresiune socio-politica
sau dimensiuni care implica inegalitate, cum ar fi ageism,
rasism, sexism, transfobia sau homofobia, deoarece
acestea se pot aplica si persoanele cu dizabilitati care fac
parte din aceste grupuri oprimate. De aceea, Tn cadrul
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Universitatea de Vest

acestui curs, Intersectionalitatea este prezentata ca un
instrument analitic pentru intelegerea modului n care
caile diferitelor categorii sociale se intersecteaza si
contribuie la cresterea nivelului de oprimare sau
marginalizare a acestor categorii.

Etnicitate i grupuri etnice Scopul cursului vizeaza Tntelegerea conceptelor de etnie si

grupuri etnice. Reprezentantii sectorului guvernamental,
responsabili cu coordonarea si gestionarea comunitatilor
multietnice ar trebui sa fie constienti de provocarile cu
care se confrunta si ar trebui sa isi imbunatateasca
abilitatile si cunostintele privind analiza conflictelor
grupurilor etnice si in proiectarea interventiilor sociale si
economice eficiente, in vederea dezvoltarii comunitatilor.

Pornind de la teoria identitatii sociale, cursul va prezenta
caracteristicile identitatii etnice, vizibile (determinate
biologic, cum ar fi culoarea pielii sau a parului, inaltime si
forma corpului, caracteristici comportamentale, cum ar fi
postura, gesturile, modul de comunicare si modul de a se
imbraca), precum si cele mai putin vizibile (lingvistice, de
accent, de vocabular, nume, norme alimentare, traditii,
valori etc.).

Participantii la curs vor dezbate asupra aspectului etnic al
identitatii sociale si sentimentului de apartenenta
comunitara, Tn asentiment cu dezbaterile curente ale
mediului academic si ale factorilor de decizie: Sunt
grupurile etnice generate de experiente colective sau de
catre lideri, pentru a fi utilizate ca si mijloace politice ?,
Dezvoltarea si tehnologia moderna contribuie la crearea
unei culturi universale, un proces de omogenizare, care
face oamenii sa depaseasca obiceiul de a privi inapoi la
stramosii lor Tn cautarea de identitate si semnificatie ?,
Oare comunitatile etnice sunt dezvoltate organic sau sunt
create in mod constient?

Cea de a doua parte a cursului va fi organizata in jurul
temei de organizarii sociale a societatilor multietnice si
modelelor de baza referitare la aranjamentele de putere si
ideologie: segregare, integrare si co-existenta. In cadrul
seminariilor, participantii isi vor forme abilitati si
cunostinte Tn  solutionarea conflictelor etnice, de
conducere si de administratie publica, prin ateliere de
lucru interactive si participative de rezolvare a
problemelor si proceselor de mediere.

Stigmatizare si marginalizare Tematicile acestei discipline sunt urmatoarele:

o Saracie, marginalizare, segregare sociala;

o Cultura saraciei, segregare scolara;

e Segregare teritoriala, comunitati izolate,
excluziune sociala;
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Cursantii vor invata sa determine si sa ia atitudine contra
stigmatizarii si a excluderii sociale, prin jocuri de rol si
dezbateri ale unor cazuri reale din experienta Romaniei
contemporane.

Stigmatizare, teoria stigmatizarii Si a etichetarii in
functionarea societatii;

Drepturile omului, democratie si egalitate in
drepturi;

Diversitate umana, diferente si deosebiri personale
si ,,normalitate”

Dizabilitate si handicap: teoria tragediei personale,
mila si toleranta versus drepturi cetatenesti;
Incluziune sociala pentru grupurile minoritare
(sexism, rasism, disablism).

Etnografia Institutionala —
Reprezentarea punctului de
vedere al grupurilor vulnerabile
prin intermediul cercetarii

Etnografia Institutionald (EI) reprezinta 0 abordare
utilizata Tn cercetarea sociala si dezvoltatd de catre
sociologul Canadian Dorothy E. Smith si echipa sa.
Fundamentate pe etnometodologie, fenomenologie si
Marxism, studiile din domeniul EI pornesc de la
explorarea experientelor de zi cu zi ale persoanelor
afectate de anumite aranjamente institutionale. Insa,
obiectivul general al metodei este acela de a trece dincolo
de cunoasterea comunda a indivizilor si de a localiza
practicile institutionale si relatiile de coordonare-
subordonare aflate in interactiune Tintr-un cadru dat.
Astfel, obiectivul este acela de a descrie interfata dintre
experientele indivizilor si relatiile institutionale si de a
explica practicile indivizilor pentru a descrie relatiile
coordonatoare si modul Tn care acestea functioneaza.
Punctul de pornire este intotdeauna perspectiva unui
anumit grup de persoane, insa obiectivul nu este acela de
a generaliza pe baza acesteia, ci de a investiga
aranjamentele organizationale, care depasesc experientele
sl marturiile individuale, si de a descrie procesele sociale
care au efecte de generalizare. Cu alte cuvinte, obiectivul
este de a invata de la aceste grupuri de persoane, nu
despre ele.

Obiectivul secundar al unei etnografii institutionale este
de a contribui la schimbarea in societate, in mod direct
sau indirect.

Asistenta sociala, ca si profesie sau disciplind academica
este adesea descrisa prin prisma aceluiasi obiectiv; de ex.,
fiind dedicata imbunatatirii calitatii vietii si nivelului de
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bunastare al indivizilor, cel mai adesea prin intermediul
schimbarii institutionale.

Cursul exploreaza El ca sociologie si ca metoda de
investigare a organizarii relatiilor sociale, cu o atentie
speciala acordata reprezentarii punctului de vedere al
grupurilor vulnerabile. Cursul furnizeaza participantilor
un background teoretic al El si instrumente metodologice
sl practice pentru a aplica aceasta metoda de cercetare.

Bariere Tn integrarea pe piata Tematicile acestei discipline vizeaza urmatoarele aspecte
muncii a persoanelor de etnie referitoare la persoanele de etnie roma:
Roma  Situatia pe piata muncii;

e Valorile traditionale si integrarea pe piata muncii;
o Sdrdcia, conditiile de viatd si segregarea spatiala
ca bariere Tn angajarea persoanclor de etnie roma;
o Participarea scolara si integrarea pe piata muncii;
o Discriminarea la angajare si la locul de munca;
e Femeile de etnie roma si bariere specifice in
integrarea lor pe piata muncii.
Participantii la curs se vor familiariza cu principalele
aspect care impiedicd integrarea pe piata muncii a
persoanelor de etnie roma. Fiecare tip de barierda va fi
analizata individual, pe baza urmadtoarei structuri -
prezentare generald, date disponibile asupra problematicii,
masuri specifice pentru combaterea obstacolelor sesizate
(institutii, strategii, legislatie, programe). Seminariile se
vor ax ape identificarea unor modalitati noi, inovative,
pentru abordarea fiecadrei tematici.

Bariere in integrarea pe piata Tematicile acestei discipline vizeaza urmatoarele aspecte
muncii a persoanelor cu referitoare la persoanele cu dizabilitati:
dizabilitati » Situatia pe piata muncii;

e Suportul familiei si comunitdtii in integrarea pe
piata muncii;
o Saracia, conditiile de viata si discriminarea ca
bariere Tn angajarea persoanelor cu dizabilitati;
o Participarea scolara si integrarea profesional;
o Discriminarea la angajare si la locul de munca;
o Provocari specifice persoanelor cu dizabilitati care
locuiesc Tn mediul rural.
Participantii la curs se vor familiariza cu principalele
aspecte care impiedicd integrarea pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati. Fiecare tip de bariera va fi
analizatd individual, pe baza urmatoarei structuri -
prezentare generala, date disponibile asupra problematicii,
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masuri specifice pentru combaterea obstacolelor sesizate
(institutii, strategii, legislatie, programe). Seminariile se
vor ax ape identificarea unor modalitdti noi, inovative,
pentru abordarea fiecarei tematici.

Interventii bazate pe cercetare Pornind de la structura cursului de Etnografie
Institutionala si de la continutul acestuia, disciplina
»Interventii bazate pe cercetare” vizeaza aprofundarea
informatiilor pentru fiecare participant, ntr-o maniera
individualizata, adaptatd domeniului de interes si de
practica al fiecaruie. Astfel, fiecare participant la curs va
fi asistat n elaborarea si realizarea unei cercetari
individuale, utilizdnd metoda IE, aplicata unui
provocarilor Tn integrarea sociald a unui grup vulnerabil,
la alegerea sa, in functie de domeniul de interes si de
activitate profesionala. Fiecare participant va fi de
asemenea asistat in culegerea si interpretarea datelor
rezultate din cercetare, precum si in elaborarea de
propuneri de masuri si interventii adaptate, pentru
imbunatatiea functionarii serviciilor de resort, precum si a
propriei activitati profesionale cu grupul vulnerabil
respectiv. Examenul de finalizare a programului
universitar va consta in prezentarea rezultatelor cercetarii
derulate individual, precum si a propunerilor de
imbunatatire a practicilor sau politicilor din domeniu,
rezultate din cercetarea realizata.

Modul de organizare

Tn cadrul programului va functiona o grupa de studenti postuniversitari (absolventi ai
nivelului licentd) formata din minimum 15 persoane. Admiterea la programul postuniversitar
de perfectionare se face pe baza de cerere si dosar de inscriere Tn limita locurilor anuntate, iar
durata standard a studiilor va fi de un semestru (140 de ore, 14 ECTS).

Cursurile teoretice si pregatirea parctica se vor desfasura la sfarsitul saptamanii:
vinerea si sambata, in spatiile de invatamant ale Facultatii de Sociologie si Psihologie/
Departamentul de Asistenta Sociala.

Responsabilitatile cadrelor didactice

Organizatorul cursului este Universitatea de Vest din Timisoara, prin intermediul
Departamentului de Asistenta Sociala din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie,
impreuna cu Universitatea Nordland, din Norvegia, Bodo, Regiunea Nordland, in cadrul
proiectului ,,E-QUAL — Cercetare calitativa privind integrarea profesionala a categoriilor
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vulnerabile”, nr. contract 13SEE/30.06.2014, finantat prin intermediul Mecanismului
Financiar SEE 2009-2014, domeniul ,,Cercetare Tn sectoarele prioritare”.

Tn prima editie a programului, acesta se va desfasura in cadrul a 14 intalniri fata n
fata, derulate pe parcursul unui semestru, fiecare intélnire cu caracter theoretic avand o
durata medie aproximativa de 8 ore, intalnirile de monitorizare a activitatii de practica avand
0 durata medie aproximativa de 5 ore.

Participantilor la formare li se va asigura accesul la suportul de curs in format
electronic, fara nici un cost, avand in vedere ca toate costurile aferente derularii programului
sunt cuprinse in bugetul proiectului 13SEE/30.06.2014, finantat prin intermediul
Mecanismului Financiar SEE 2009-2014, domeniul ,,Cercetare Tn sectoarele prioritare”.

Furnizorii cursului vor fi membrii echipei de implementare a proiectului, de la nivelul
Universitatii de Vest din Timisoara, Roméania si Universitatii Nordland, Norvegia
(remunerati Tn conformitate cu bugetul proiectului), persoane cu studii de specialitate si/sau
experienta dovedita in cercetarea problematicilor grupurilor vulnerabile si/sau derularea de
interventii de specialitate in sprijinul acestora.

Directorul cursului (din partea Departamentului de Asistenta Sociala) va fi domnul
conf. dr. Teodor Mircea Alexiu. Responsabilitatile sale se vor referi la:

- realizarea demersurilor privind acreditarea si re-acreditarea programului de formare;

- realizarea demersurilor aferente eliberarii certificatelor de atestare a competentelor
profesionale specifice programului;

- recrutarea/selectarea persoanelor care vor furniza programul de formare;

- diseminarea informatiilor referitoare la program in randul potentialilor participanti;

- selectarea, din randul candidatilor inscrisi, a participantilor la programul de formare;

- recrutarea/selectarea membrilor comsiei de examinare finala in vederea certificarii
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului;

- reprezentarea programului de formare in relatiile functionale cu organismele de
conducere si administrare ale Facultatii si Universitatii

Ceilalti membri ai echipei de implementare a proiectului vor contribui la desfasurarea
acestor demersuri.

PARTICIPANTII LA PROGRAMUL DE FORMARE

Participantii sunt absolventi de invatamant superior (min. nivel licenta), care desfasoara
activitati directe sau complementare Tn domeniul asistentei sociale sau care doresc aceasta forma
de perfectionare.

Conditiile de inscriere pentru participanti sunt:
» sa fie absolventi de invatamant superior, finalizat cu diploma de licenta sau echivalent;
e si cunoasca limba romana;
» sd aiba cunostinte de limba engleza — nivel mediu;
e sapoata participa la 80% din intalnirile fata in fata;
 sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic.
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Dosarul de inscriere trebuie sa contina:

e Copie legalizata a diplomei de licenta sau a documentului echivalent acesteia si copia
legalizata a foii matrricole (suplimentului la diploma) sau a documentului echivalent
acesteia;

e Copia legalizata a certificatului de nastere;

e Adeverinta medicala care atesta ca este apt din punct de vedere medical si psihologic;

e Copie legalizata a certificatului de casatorie sau a altor documente care atesta schimbarea
numelui (daca este cazul);

e 3 poze format ¥;

e Fisade inscriere.

Tn cadrul primei editii a cursului, la depunerea dosarului, cursantul nu va plati taxa de
Tnmatriculare, avand in vedere ca toate costurile associate acestei prime editii sunt suportate din
bugetul proiectului 13SEE/30.06.2014, finantat prin intermediul Mecanismului Financiar SEE
2009-2014, domeniul ,,Cercetare n sectoarele prioritare”.

In Anexa 1 la prezentul document se afla Fisa de inscriere.

CERTIFICATUL ELIBERAT LA FINALIZAREA PROGRAMULUI

La finalizarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala,
Universitatea de Vest din Timisoara va elibera un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice acestui program.

Competentele acumulate de catre absolventii Programului postuniversitar de formare si
dezvoltare continua ,Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile” sunt cele
corespunzatoare calificarii universitare Asistenta Sociala, cod RNCIS L40401002010.

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistenta Sociala, cod
RNCIS L40401002010
Competente conform RNCIS:
e CL1.3. Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative
pentru rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor sociale;

e (C3.5. Dezvoltarea de parteneriate public-private care sa sustina persoanele si grupurile
aflate in risc social

Calendarul, locul de desfasurare si conditiile materiale disponibile

Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua ,,Integrarea pe
piata muncii a grupurilor vulnerabile” va debuta cu primul curs, in data de 1 aprilie 2016.

FORMAREA va avea loc prin intélniri fata in fata in spatiile Universitatii de Vest din
Timisoara, echipate cu aparatura necesara, unde se vor grupa participatii.
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Orarul posibil va fi vinerea, intre 13.00 — 21.00 si sambata, Tntre 9.00 — 17.00.
Anexa 1: Formular de inscriere

Formular de inscriere la programul de perfectionare post-universitara:
,Integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile”

Scopul acestui programului post-universitar vizeaza cresterea calitatii serviciilor de
integrare pe piata muncii oferite grupurilor vulnerabile si Tn vederea scaderii ratei somajului si
inactivitatii n randul acestora.

1. DATE PERSONALE ALE CANDIDATULUI

Nume actual .............cooeiiiiiiiiii Numele Tnainte de casatorie (daca este cazul)
.......................................... Prenume. ... ..o,
Data nasterii.............ooviiiiiiiiiiiiiiiieiiieeans CNP

Adresa curenti —====000@ .0t .ewm LR NN
Nr. telefon mobil ........................l Adresae-mail ...

2. EDUCATIE si FORMARE
Studii universitare absolvite Tn formarea de baza ........ooonneiee e

Anul absolvirii ................... Ultima formare absolvita (tipul si denumirea) ...........................

3. EXPERIENTA PROFESIONALA
Loc de munca actual (numele angajatorului)..........cooovererireniiiiesieee e

Denumirea POSTUNUL .. ... e

Atributii aferente POStUIUT ... e

4. DECLARATIE PRIVIND DISPONIBILITATEA CURSANTULUI DE PARTICIPARE LA
MIN. 80% DIN INTALNIRILE FATA IN FATA
Subsemnatul(a), imi declar disponibilitatea de participare la min. 80% din totalul intélnirilor fata

n fata care vor avea loc pe parcursul furnizarii programului de formare, conform informatiilor
de mai jos:

o DA o NU

FORMAREA va avea loc prin intélniri fata in fata in spatiile Universitatii de Vest din
Timisoara. In cadrul acestui program, vor fi organizate in total 14 intalniri fata in fata, derulate
pe parcursul unui semestru, fiecare intalnire cu caracter teoretic avand o durata medie
aproximativa de 8 ore, intalnirile de monitorizare a activitatii de practica avand o durata medie
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aproximativa de 5 ore. Programul de desfasurare al acestor intilniri este vinerea, intre 13.00 —
21.00 si sambata, intre 9.00 — 17.00.

5. CUNOASTEREA LIMBII ROMANE

Limba oficiala de comunicare in cadrul acestui program va fi limba romana. Asimilarea corecta
a cunostintelor si deprinderilor dezvoltate in cadrul acestui program presupune cunoasterea i
utilizarea limbii romane (intelegere, vorbire, scriere), cel putin la nivel C1 conform Europass.
Considerati ca nivelul dvs. actual de utilizare a limbii roméane va permite fructificarea corecta a
informatiilor furnizate pe parcursul programului?

o DA o NU

6. CUNOASTEREA LIMBII ENGLEZE

Avand in vedere ca o parte dintre cadrele didactice care vor fi implicate in activitati de predare
sunt vorbitoare de limba engleza, o parte din comunicarea aferenta programului este posibil sa se
deruleze si in limba engleza. Asimilarea corecta si completd a cunostintelor si deprinderilor
dezvoltate in cadrul acestui program presupune cunoasterea si utilizarea limbii engleze
(intelegere, vorbire, scriere), cel putin la nivel B2 conform Europass.

Considerati ca nivelul dvs. actual de utilizare a limbii engleze va permite fructificarea corecta a
informatiilor furnizate pe parcursul programului?

Data: Semnatura:

Va rugam sa citifi cu atentie informatiile de mai jos!

Depunerea dosarelor se poate face personal sau prin curier in perioada 01.03.2016 — 25.03.2016,
ntre orele 12.00 -15.00, la adresa: Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, et. 6, camera 605A

Documentele necesare nscrierii:

e Formularul de inscriere completat cu toate informatiile, Semnat si datat;

e Copie legalizata a diplomei de licenta sau a documentului echivalent acesteia si copia
legalizata a foii matrricole (suplimentului la diplomd) sau a documentului echivalent
acesteia;

e Copia legalizata a certificatului de nastere;

e Adeverinta medicala care atesta ca este apt din punct de vedere medical si psihologic;

e Copie legalizata a certificatului de casatorie sau a altor documente care atesta schimbarea
numelui (daca este cazul);

e 3 poze format ¥;

e Dosar plic.

Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta la:

Tel: 0256592331 sau 0256592347
E-mail : teodor.alexiu@e-uvt.ro
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Persoand de contact: Conf. Univ. Dr. Teodor Mircea Alexiu
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