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Catre Consiliul de Administratie al Universitatii de Vest din Timisoara,

Catre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara,

Subiect: Aprobarea infiintdrii Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate
Timisoara (Research&Development Institute for Biodiversity Timisoara) (INhaBIT)

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) impreuna cu Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard a Banatului ,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara (USAMV) si
Universitatea din Oradea (UO) au initiat demersurile pentru crearea unui spin-off - Institutul
de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara (Research&Development Institute
for Biodiversity Timisoara) (INhaBIT) cu sediul in Timisoara. Institutul, organizat sub forma
unei asociatii, este institut privat nonprofit. Cotele de participare sunt: UVT - 40%; USAMV —
40%, UO — 20%.

Scopul institutului este acela de a promova progresul stiintific in domeniul diversitatii naturale si
culturale, respectiv al conservarii durabile a acestora.

Una din activititile principale este: administrarea, preluarea custodiei de arii naturale protejate,
situri NATURA 2000, arboretumuri. Astfel, pentru inceput, Institutul va prelua in administrare
Parcul Dendrologic ,,Arboretum Sylva” de la Gurahont, in suprafata de 4.42ha + 7.40ha,
impreund cu o cladire in suprafatd construitad de 450 mp si va organiza la Gurahont un punct de
lucru.

Activititile principale care se vor desfasura la Gurahont vor fi cele legate de practica / stagii ale
studentilor, beneficiari potentiali fiind cadrele didactice si studentii de la toate facultatile UVT.
Cladirea parcului are o capacitate de cazare de 50 — 60 de locuri. Adiacent parcului este o sala
de sport si un teren de fotbal care pot fi puse la dispozitie pentru activititi specifice.

Costurile de creare a institutului si constituirea patrimoniului initial vor fi suportate de parteneri
dupd cum urmeaza: 4000 lei - UVT, 4000 lei - USAMYV, 2000 lei - UO.

Primii trei ani institutul va fi in faza pilot urméand ca partenerii fondatori sé contribuie anual cu
30000 Euro (12000 Euro UVT, 12000 Euro USAMV, 6000 Euro UO), urméind ca aceste
contributii sd scadd pe masura obtinerii de finantdri din proiecte. Dupd aceasta faza pilot
institutul urmeaza si functioneze in regim de autofinantare. Investitiile vor fi realizate pe baza
unor proiecte din fonduri nationale / europene obtinute de parteneri si de institut. Mentiondm ca
s-au identificat mai multe apeluri in special pe mediu, dar si pe apeluri dedicate biodiversitatii,
NATURA 2000 si parcurilor naturale.

Timisoara, 16.06.2014 Prorector Cercetare,

Prof. dy. Viorel Negru
PAGINA | B-dul Vasile Parvan, Nr. 4, 300223 Timisoara; Roménia
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Statutul Asociatiei
Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara

Cap.1 Denumirea asociatiei, forma juridica, sediul social si durata de functionare

Art.1 Denumirea asociatiei este Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Biodiversitate Timisoara (Research&Development Institute for Biodiversity
Timisoara) (INhaBIT).

Art.2 Asociatia este persoana juridicd de drept privat roméan, non-profit si apolitica
creatd pe baza acordului liber exprimat de membrii asociatiei, functionand in conditiile
O.G. nr. 26 din 31 ianuarie 2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobati prin Legea
nr. 246/2005, a normelor imperative cuprinse in legislatia din Roméania si a celor
specifice din prezentul statut.

Art.3 Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Biodiversitate Timisoara, denumit
in continuare Institutul, este un spin-off si are sediul social in Timisoara, str. Vasile
Pérvan nr.4.

Art.4 Institutul va functiona de la data inscrierii sale ca persoani juridici, avand durata
de functionare nedeterminata.

Cap.2: Scopul institutului

Art.5 Scopul institutului este acela de a promova progresul stiintific in domeniul
diversitatii naturale si culturale, respectiv al conservirii durabile a acestora.

Art.6 Institutul urmareste sa realizeze, cu precadere in Romania, precum si in alte state
sau regiuni care vor sprijini institutul:

a) eficientizarea $i amplificarea consecintelor pozitive ale domeniului diversitatii
naturale si culturale asupra societatii;

b) promovarea si recunoasterea valorii diversitatii naturale si culturale locale, regionale
si nationale, precum si amplificarea rolului sdu economic si social;

c) stabilizarea fortei de munca specializate in domeniu;

d) imbunititirea activitatii de educatie, atdt a specialistilor, cat si a nespecialistilor, in
domeniu;

e) imbogitirea cooperdrii stiintifice si tehnologice interne si internationale in domeniu,
cu deosebire in spatiul european, inclusiv eliminarea efectelor decalajului economic si
tehnologic;

f) stimularea infiintirii de firme §i de extindere a firmelor existente, amplificarea
cooperdrii intre firmele din domeniu, precum si intre acestea si alte firme sau institutii;
g) atragerea investitorilor nationali i internationali si cresterea exportului;

h) valorificarea superioara a muncii specialistilor;

i) facilitarea accesului la tehnologiile de varf din domeniu pentru firmele si institutiile
autohtone.




Cap.3 Modalitati de realizare a scopului
Art.7 Institutul 1si propune sa desfagoare urmatoarele tipuri de activitati:
a) cercetare stiintifica si transfer tehnologic in domeniu;

b) proiectare, dezvoltare si implementare de solutii pentru conservarea durabild a
diversitatii naturale si culturale;

¢) promovarea utilizarii produselor;

d) administrarea, preluarea custodiei de arii naturale protejate, situri NATURA 2000,
arboretumuri;

e) dezvoltarea de activitatii de microproductie in domeniu;
f) dezvoltarea de activitafi cultural-sportive;

g) educatie si congtientizare publicd prin prelegeri de specialitate si de popularizare,
cursuri de specializare, cursuri de formare a specialistilor in domeniu, tabere tematice,
activitdti de practicd in productie si de laborator, precum si alte actiuni specifice,
organizate, dupa caz, in colaborare si complementaritate cu institutiile de Invatdmant,
dar fara a prelua atributiile specifice ale acestora;

e) organizarea de trening-uri, conferinte, workshop-uri si simpozioane nationale si
internationale;

f) stimulare a creativitatii prin acordarea de premii, prime, burse de studiu, precum si
prin sponsorizarea unor evenimente stiintifice si a unor proiecte stiintifico-tehnologice.

Art.8 Centrul va promova o politicd sustinutd de infiintare de noi arii protejate,
arboretuumuri, gradini botanice si zoologice, muzee, precum si a societatilor comerciale
in domeniu. Institutul se va implica in activitatea lor, inclusiv prin participarea la
conducerea, indrumarea si definirea politicii de perspectiva a acestora, astfel incat si se
realizeze obiectivele precizate la Capitolul 2 din prezentul statut.

Cap.4: Membrii institutului. Drepturi si obligatii

Art.9 Membrii fondatori ai institutului se asociaza prin libera lor vointd in cadrul
institutului, in conditiile prezentului statut, si certifici aceasta prin reprezentantii lor
legali, identificati mai jos prin nume si semnéturd la data constituirii institutului.

Art.10 Membrii fondatori ai institutului la data Infiintarii sunt:

a) Universitatea de Vest din Timisoara - denumitd in continuare UVT - cu sediul in
Timisoara, Bd. V. Parvan nr. 4,

b) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului , Regele
Mihai I al Romaniei” din Timisoara - denumiti in continuare USAMVBT - cu sediul
in Timigoara, Str. Calea Aradului nr. 119;

¢) Universitatea din Oradea, - denumitd in continuare UO — cu sediul in Oradea, Str.
Universititii, nr. 1.
Art.11 Componenta membrilor institutului se poate modifica prin:

a) pierderea calitatii de membru prin disparitie, retragere sau excludere;

b) cAstigarea calitatii de membru prin cooptare.




Art.12 Membru al institutului poate fi orice persoana juridica sau fizica din tara si din
straindtate, care este de acord cu statutul si care este aprobata de Adunarea Generala.

Art.13 Un membru persoand juridicd ce isi inceteaza activitatea, respectiv persoana
fizica ce decedeaza, 1si pierde automat calitatea de membru prin disparitie efectivi la
data constatarii legale a evenimentului.

Art.14 Procedura de retragere este urmatoarea:

a) Membrul In cauzi 1si exprimd vointa de a se retrage, in scris, prin cerere adresatd
institutului.

b) Data la care membrul in cauzd pierde calitatea de membru este la o luni
calendaristica de la primirea cererii de retragere la sediul institutului.
Art.15 Procedura de excludere este urméatoarea:

a) Excluderea se decide de catre Adunarea Generald cu majoritate de 2/3 din voturile
conventionale ale tuturor membrilor, inclusiv ale membrului in cauza.

b) Pentru excluderea fiecirui membru se voteaza separat; nu se poate hotari excluderea
mai multor membri prin acelasi vot.

¢) Dacd membrul exclus nu este prezent In momentul luarii deciziei, atunci, in termen
de o saptdaménd de la Adunarea Generald, institutul 1i va trimite o informare in scris
despre aceasta, cu confirmare de primire.

d) Data excluderii este data Adunarii Generale, daca membrul exclus a fost prezent la
luarea hotérarii, respectiv data primirii confirmarii scrisorii de informare de la alin.(c¢),
in caz contrar.

Art.16 Procedura de cooptare a membrilor este urmatoarea:

a) Candidatul solicita cooptarea, in scris, prin redactarea unei cereri adresate institutului,
in care se angajeazd ca, in cazul cooptarii, sa respecte statutul si sa isi indeplineasca
obligatiile de membru.

b) Cooptarea se hotédraste de catre Adunarea Generala, cu majoritate de 2/3 din voturile
conventionale, in termen de cel mult trei luni de la data primirii cererii la sediul

institutului.

c¢) Data castigarii calitatii de membru este data Adundrii Generale in care s-a hotarat
cooptarea.

Art.17 Calitatea de membru al institutului nu este transmisibila.

Art.18 Membrii institutului au dreptul de a dezbate si hotari asupra functiondrii
institutului In cadrul Adunarii Generale si au toate drepturile si obligatiile conferite prin

statut.

Art.19 Membrii institutului au datoria de a respecta statutul institutului si de a sprijini
activitatea acestuia.

Cap.5: Organizarea si conducerea institutului
Art.20 Organele de conducere ale institutului sunt:
a) Adunarea Generald;

b) Consiliul Director;




¢) Cenzorul

Art.21 Atributiile si modul de functionare ale organelor de conducere sunt cele
prevazute de lege si de statut.

Art.22 Membrii institutului sunt reprezentati in Adunarea Generald de citre
imputernicitii lor.

Art.23 (1) Adunarea Generali - este organul suprem de conducere al institutului si se
constituie in prezenta a cel putin doi din reprezentantii membrilor, daci suma numarului
de voturi conventionale ale membrilor prezenti este de cel putin 2/3 din numéirul total de
voturi conventionale ale tuturor membrilor. »

(2) Numaérul de voturi conventionale in Adunarea Generals este Impartit astfe]:
Universitatea de Vest din Timisoara — 40 de voturi conventionale; Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din
Timisoara — 40 de voturi conventionale; Universitatea din Oradea - 20 de voturi
conventionale, din totalul voturilor conventionale.

(3) Adunarea Generald se convoacs cel putin o dati pe an de citre consiliul de
conducere, cenzor sau de citre oricare dintre membrii institutului.

Art.24 Competenta Adunirii Generale cuprinde:

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

- alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

- alegerea si revocarea cenzorului sau, dupi caz, a membrilor comisiei de cenzori:

- infiintarea de filiale;

- modificarea actului constitutiv si a statutului;

- dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare;

Art.25 Votul in Adunarea Generals se desfisoard pe baza numirului de voturi
conventionale. Numarul de voturi conventionale se modifici prin hotirirea Adunirii
Generale cu o majoritate de 2/3 din numarul total de voturi conventionale.

Art.26 Niciunui membru nu i se poate atribui un numar de voturi conventionale care sj
constituie 2/3 sau mai mult din numarul total de voturi conventionale.

aceasta proprietate.

Art.28 Hotararile Adunirii Generale se adopta cu majoritatea simpla a totalului voturilor
conventionale atribuite membrilor, exceptind urmitoarele hotarari, pentru care sunt
necesare 2/3 din numarul total de voturi conventionale atribuite membrilor: modificarea
actului constitutiv si a statutului, cooptarea si excluderea unuj membru, dizolvarea si
lichidarea asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare, precum si
modificarea numarului de voturi conventionale atribuite membrilor.




Art.29 Consiliul Director — asigura punerea in éxecutare a hotararilor adundirii
generale.

(1) Consiliul Director este alcdtuit din cinci membrj reprezentanti ai membrilor

bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetuluj de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor institutului;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama institutului;
- aprobd organigrama s1 politica de personal a institutului;

- Indeplineste orice alte atributii previzute in statut sau stabilite de Adunarea

Generala.

(2) Cvorumul de prezenta care trebuie intrunit este de 2/3 din numirul membrilor
Consiliului.

(3) Hotarérile in Consiliu] Director se jau cu majoritate simpld a membrilor
prezenti,

Art.30 Consiliul Director are mandat pe o perioadi de un an si este format dintr-un
presedinte si patru membri aj Consiliului. Presedintele este ales dintre membrii
Consiliului Director, numirul de mandate, pe un ciclu de 5 ani, fiind corelat cu numdarul
de voturi conventionale (2 UVT, 2 USAMV , 1 UO).

Regulamentul intern de functionare, precum si structura Consiliului Director vor fi
stabilite in prima sedintd a Consiliului.

Art.31 Controlul financiar intern al institutului este asigurat de un cenzor, numit pe o
perioada de un an.

In realizarea competentei sale, cenzorul:

- verifica modul in care este administrat patrimonjul institutului;

- Intocmeste rapoarte si le prezintd Adunirii Generale;

- Ppoate participa la sedintele Consiliului Director firs drept de vot;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Cap.6 Patrimoniul institutului
Art.32 Patrimoniul initial este constituit din suma de 10000 de lei, depusi in contul

b

bancar al institutuluj $1 provenind din aportul membrilor (4000 UVT, 4000 USAMV si
2000 UO).

timp, ele ramAanAnd in patrimoniul proprietarilor.
Cap. 7 Veniturile institutului
Art.34 Veniturile institutuluj provin din:

- contributiile membrilor;




- dobénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii
legale;

- dividendele societitilor comerciale infiintate de institut;
- Veniturile realizate din activitati directe;

- donatii, sponsorizri;

- alte venituri prevazute de lege.

Art.35 Veniturile realizate prin activitatea proprie s1 a unitatilor subordonate se folosesc
pentru acoperirea cheltuielilor institutuluj $1 pentru sporirea patrimoniului.

Cap.8 Dizolvarea si lichidarea

Art.36 Institutul se dizolvi:

- de drept;

- prin hotérérea judecitoriei sau a tribunalului, dupi caz;
- prin hotdrirea Adunarii Generale,

Art.37 (1) Institutul se dizolvi de drept prin:

>

- realizarea sau, dupi caz, imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost
constituit, dacd in termen de 3 luni de Ia constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

- imposibilitatea constituirii  Adunirii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul statut dac aceasta situatie dureazi mai mult de un an de
la data la care, potrivit statutului, Adunarea Generali sau, dupad caz, Consiliul
Director trebuia constituit;

- reducerea numarului de asociafi sub limita prevazuta de lege, dacd acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeazd prin hotirarea Judecatoriei in a cirei

circumscriptie se afli sediul institutului, la cererea oricarei persoane interesate.

Art.38 Institutul se dizolvi prin hotérare judecitoreasci la cererea oricdrei persoane

interesate:

a) cand scopul sau activitatea institutului au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) cénd realizarea scopului este urmdriti prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

¢) cand institutul urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand institutul a devenit insolvabil;

e) daca institutul, prin natura scopului sau obiectivelor propuse urmeazd si desfisoare
activitdfi pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative
prealabile, aceste activititi nu vor putea fi initiate, sub sancfiunea dizolvirii pe cale
Judecitoreasca, decat dupi obtinerea autorizatiilor respective.

Art.39 Institutul se poate dizolva $i prin hotirirea Adunirii Generale cu majoritate de
2/3 din voturile conventionale. in termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la judecitoria in a cdrei circumscriptie
teritoriald isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul Asociatilor si Fundatiilor.




Cap.9 Dispozitii finale

Art.40 Institutul poate colabora cu persoane fizice si juridice din tara si din strainitate.
Institutul se poate afilia la consortii, societdti si asociatii din tara si din strainatate, cu
respectarea statutului si a reglementarilor legale in vigoare.

Art.41 Institutul poate infiinta filiale si societati comerciale si poate deschide birouri si
reprezentante in tard si in strainatate, pe baza legilor In vigoare si a statutului propriu.

Art.42 Lichidarea patrimoniului institutului se face in conformitate cu prevederile
Ordonantei Nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile si a legislatiei roméne in
vigoare.

Art.43 Redactat in [recomandat minim 6] exemplare, cu céte .......... pagini fiecare, din
care s-au eliberat partilor .......... exemplare originale, astazi, .........cccocveevieiieennnnne. , data
atestarii.

Fata de cele prezentate mai sus, sustinem in scris realizarea celor hotarate:

Nr. crt. Denumire/Nume si prenume Semnatura

l= Universitatea de Vest din Timisoara

prin Prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea

2, Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a
Banatului ,,Regele Mihai I al Romadniei”
din Timisoara

prin Prof. univ. dr. Paul Pirsan

3. Universitatea din Oradea

prin Prof. dr. Constantin Bungdu




