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CAPITOLUL I - DISPOZITIIGENERALE

Art. 1.Misiunea

Departamentul Economico-Financiare ca misiune organizarea si conducerea contabilititii,

coordonarea si rezolvarea problemelor privind asigurarea si folosirea eficientd a resurselor
economico-financiare din universitate, in concordan{d cu politica institutiei in domeniul
economico-financiar i in conformitate cu reglementirile legale aflate in vigoare.

Art. 2.0biective generale si specifice

Obiectiv general: Gestionarea si dezvoltarea economico-financiara in conditii de siguranta,

integritate, rentabilitate, eficientd economici si implicarea permanenti in realizarea obiectivelor
stabilite i asumate de conducere in vederea asigurdrii sprijinului necesar evolutiei universitatii.

Obiective specifice:

a) Organizarea si conducerea contabilititii proprii, respectiv a contabilitatii financiare si a
contabilitétii de gestiune, precum si a activititii de control financiar preventiv;

b) Asigurarea masurarii, evalurii, cunoagterii, gestiunii si a controlului activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata;

¢) Asigurarea de informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, a patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie.

d) Asigurarea inregistrarii cronologice si sistematice, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiard si fluxurile de
trezorerie, atdt pentru cerinele interne ale Universitatii, cit si pentru relatiile cu
ordonatorul principal de credite, organisme fiscale si de control si alfi utilizatori.

¢) Optimizarea permanenti a activitatilor din cadrul departamentului economico-financiar si
cresterea eficientei acestora in conditiile respectirii reglementarilor legale;

f) Cresterea motivatiei personalului din cadrul departamentului prin imbunititirea conditiilor
de muncd, a organizarii muncii, prin perfectionare, formare continui si stimulare in
conditiile legii;

g) Cultivarea responsabilitatii individuale si aplicarea principiilor, valorilor conduitei etice
universitare;

h) Asigurarea unei atmosfere care include descurajarea oricdrei forme de discriminare si
promovarea cooperdrii in spatiul universitar;

i) Recunoasterea meritelor, valorilor individuale si colective — creative, integritate,
dinamism, eficienta, eficacitate, talent, performanta, profesionalism, inovatie, care sunt
incurajate in vederea cresterii competitivitdtii, prestigiului si eficientei la nivelul
departamentului;

J) Promovarea spiritului de echitate si obiectivitate care are in vedere respectarea criteriilor
corecte si obiective de evaluare si promovare profesionala, corectitudinea si caracterul
democratic, eliminarea oriciaror forme de abuz, promovand egalitatea sanselor pentru
angajatii departamentului economico-financiar;

k) Colaborarea si oferirea de informatii si asistentd celorlalte departamente pentru obtinerea
unor rezultate ale muncii de nivel superior;

CAPITOLUL I1 - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3.Legislatie primari

® Legea nr. 82/1991, a contabilititii cu modificarile si completarile ulterioare;
® Legea nr.500/2002, privind finantele publice cu modificirile si completarile ulterioare;
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® Ordinul MFP nr. 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoarad activitatea de control financiar preventiv propriu cu
modificérile si completdrile ulterioare;

* Ordonanta nr. 119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv
cu modificédrile si completarile ulterioare;

® Ordinul SGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice cu modificarile si completarile ulterioare:

® Ordinul MFP nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completdrile
ulterioare;

® Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia;

® Ordinul MFP nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri §i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice
finantate integral sau partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe,
bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugtelor fondului de risc si bugetelor privind
activitatea de privatizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare i finantare a acestora cu modificarile si completirile ulterioare:

® Ordinul MFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar-contabile cu modificarile si
completérile ulterioare;

® Ordinul MFP nr. 1802/2014 privind aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu modificarile si
completdrile ulterioare;

® Ordonanta de urgentd nr. 64/2009 privind gestionarea financiari a instrumentelor
structurale §i utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd cu modificirile si
completarile ulterioare;

e Hotardrea nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin programele operationale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 571/2003 coroboratd cu Hotararea nr. 44/2004 privind codul fiscal cu normele
metodologice de aplicare cu modificarile si completirile ulterioare:

e Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 18/10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 4.Reglementiri interne

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii de Vest din Timisoara;
(2) Regulamentul de Ordine Interioari;
(3) Proceduri specifice.

CAPITOLUL II1 - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 5.Structura

(1) Departamentul Economico-Financiar este organizat si functioneazi in subordinea direct
a Directorului General Adiministrativ al Universitatii de Vest din Timisoara.
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(2) Conducerea operativa a Departamentului Economico-Financiar este asiguratd de un
director executiv, in baza unui concurs organizat de UVT.

(3) Conformitatea desfasurarii activititii departamentului este asigurata de Directorul General
Adiministrativ, pe baza Raportului anual intocmit de citre directorul departamentului.

(4) Denumirea Departamentului Economico-Financiar se abreviaza prin DEF.

(5) Departamentul Economico-Financiarare si functioneaza in baza urmitoarei structuri
organizatorice:

Economico - Financiar

L g
Departament ]

1

_ |
1
Birou Contabilate Birou Financiar q Birou Control de Gestiune

Art. 6.Principiile generale ale functionirii departamentului (conform modelelor internationale
de control):

(1) Principiul competentei - potrivit ciruia persoanele care doresc si acceadi sau si
promoveze intr-o functie trebuie sa defina si sd confirme cunostintele si aptitudinile
necesare exercitdrii functiei respective. Se dobéndeste prin pregitire si formare continui
si se verificd prin evaluarea performantelor, examen sau concurs.

(2) Principiul competitiei - potrivit ciruia confirmarea cunostintelor si aptitudinilor necesare
exercitdrii unei functii se face prin concurs sau examen. Se aplica in practica, in procesul
de recrutare si selectie, respectiv de promovare, si, daca este nevoie, in unele cazuri de
mobilitate.

(3) Principiul egalitatitii de sanse - potrivit ciruia este recunoscuti vocatia la carierd a
oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii. Principiul se aplica in
procesele de recrutare si selectie, mobilitate, promovare, formare continua.

(4) Principiul profesionalismului - potrivit ciruia exercitarea unei functii se face prin
indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, in limitele prevdazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile
respective. Activitdtile de stabilire a criteriilor de selectie si promovare, examenul sau
concursul de recrutare si promovare, de formare continui si de evaluare a performantelor
sunt menite sd vegheze asupra indeplinirii acestui principiu.

(3) Principiul motivirii - potrivit cdruia, in vederea dezvoltirii carierei angajatilor, se
identificad si se aplicd, in conditiile legii, instrumente de motivare financiara si non-
financiard $i se sprijind initiativele privind dezvoltarea profesionald individuald a
acestora. Principiul se aplicd in practicd prin evaluarea performantelor si stabilirea

obiectivelor, existenta posibilitatilor de formare, mobilitate, promovare, respectiv prin
salarizare.

(6) Principiul transparentei - potrivit caruia DEF are obligatia de a pune la dispozitie
tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare la cariera. Aplicarea in
practica se realizeazd prin informarea angajatilor asupra posibilitatilor existente pentru
formare, promovare, mobilitate si a criteriilor de selectie.

(7) Principiul echititii interne si externe — potrivit caruia se asigura un tratament corect

tuturor angajatilor in ceea ce priveste corelarea salariilor cu munca depusa si
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complexitatea acesteia.Pe de alta parte, inechitatea salarizarii constituie o cauza
importanta a demotivarii salariatilor, ale carei principale consecinte sunt ineficienta la
locul de munca, lipsa de cooperare a angajatilor si fluctuatia mare de personal.

CAPITOLUL 1V — RELATIA CU ALTE DEPARTAMENTE

Tipuri de relatii cu alte departamente:

- ierarhice, de subordonare: Director General Administrativ:

- functionale: cu toate departamentele din universitate:

- de colaborare:

1. interne: Rectorat, Facultati, Prorectorate, Directia General Administrativi, Cancelaria
Rectorului, Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte, Oficiul juridic,.

2. externe: Ministerul Educatiei si Cercetirii Stiintifice, Trezoreria Timigoara, Casa
Nationald de Asigurari de Sanitate, Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asiguriri Sociale,

Directia Judeteana de Statisticd, Directia Generala a Finantelor Publice, alte organisme locale si
nationale.

Art. 8. Atributii si activitati
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Departamentului
Economico Financiar se refera la:

a) organizarea si conducerea contabilitatii in conditiile legii, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii detinute cu
orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice vor fi inregistrate obligatoriu in
contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor se {ine pe categorii §i pe fiecare obiect de evident;

- contabilitatea stocurilor se {ine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte:

- inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justd pentru alte intrari decat cele prin achizitie sau productie,
dupa caz;

- creaniele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoare nominali;

- contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine pe categorii,
precum §i pe fiecare persoana fizica sau juridici;

- contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau destinatia lor, dupa
caz; - stabilirea rezultatului execufiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective i a conturilor de surse din care au fost efectuate.

b) tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —
inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

¢) intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

d) organizarea atat activitatii de incasari si plafi cu numerar, prin casieria centrald cat sia
activitdtii de colectare a taxelor prin casieriile organizate la cimine sau departamente, cu
respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casi”, aprobat prin Decret
nr.209/1976;

e) organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si Tnaintarea

propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale
de inventariere;
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f) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

g) organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor si
rezultatelor pe catedre, facultati, departamente, servicii si alte structuri autofinantate din
cadrul Universitatii;

h) organizarea controlului financiar preventiv §i propunerea unei persoane compatibile, din
cadrul acestuia pentru exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu
legislatia specifica;

1) organizarea controlului financiar asupra activitatii financiar-contabile, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

J) indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de Rectorul
Uniwersitatii.

1. Atributiile Biroului Contabilitate:

- contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile legate de intririle
si iegirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;

- efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor rezultate in urma inventarierii;

- evidentierea sintetica si analiticd a obiectivelor de investitii pe surse de finantare;

- evidentierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri de folosina;

- evidentierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare;

- intocmirea de balante analitice a tuturor gestiunilor;

- efectuarea punctajului lunar intre evidenta contabild si tehnico-operativd si corectarea
neconcordantelor;

- inregistrarea in evidenta contabila, sistematic si cronologic.a documentelor de intrare -
iesire legate de activitatea cdminelor;

- inregistrarea extrasului de cont din finantare complementara (Subventii, Reparatii Capitale,
Burse, Transport, Investifii) si a extrasului de cont pentru activitatea venituri proprii
camine - cantind;

- asigurarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor ciminelor studentesti;

- inregistrarea cheltuielilor salariale;

- asigurarea evidentei debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe surse de finantare

- inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UVT in baza documentelor justificative legal
intocmite;

- intocmirea i verificarea balantelor de verificare a conturilor sintetice si analitice;

- reflectarea lunara a tuturor informatiilor financiar-contabile in balanta cumulati la nivel

UVT;

efectuarea i urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si

alineate bugetare;

efectuarea si urmarirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmdirirea incadririi

acestora in contractul institutional, i bugetele de venituri si cheltuieli;

tinerea evidentei contabile sintetice si analitice a activitatii universitatii in conformitate cu

documentele economico-financiare prelucrate;

tinerea evidentei contabile sintetice si analitice pentru gestionarea mijloacelor fixe s

obiectelor de inventar;

inventarierea anuald a gestiunilor din cadrul UVT, casarea mijloacelor fixe si a obiectelor

de inventar;

- realizeaza transferul mijloacelor fixe intre gestiuni si catre alte institutii;

- realizeaza inregistrarile contabile legate de patrimoniul si mijloacele fixe ale UVT:

- asigurarea inregistrarii amortizarii lunare pentru mijloacele fixe din cadrul UVT:
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- realizarea bonurilor de miscare a mijloacelor fixe si de transmiterea lor citre gestionari;

- centralizarea bonurilor de consum pentru obiectele de inventar primite de la gestionari;

- efectuarea controlului financiar de gestiune in cadrul gestiunilor apartinitoare UVT:

- urmdrirea modului de achitare a taxelor de scolarizare si de acordare a burselor;

- realizeaza centralizarea propunerilor de casare si de transmiterea lor citre departamentul de
specialitate din cadrul ordonatorului principal de credite;

- inregistreaza si tine evidenta contabild in programele informatice ale universitatii;

- verificd documentele justificative si legalitatea actelor ce stau la baza inregistrarilor
contabile;

- realizarea inregistrarilor contabile pentru operatiunile economico-financiare in conformitate
cu actele justificative , cronologic si sistematic;

- finerea~evidentei detaliate a cheltuielilor si a disponibilului din conturile bancare ale
universitatii;

- verificd i semneaza documentele justificative reprezentate de: propunere de angajare a unei
cheltuieli, angajament bugetar si ordonantare de plata;

- verificd soldurile conturilor din evidenta sintetici si analiticd cu cele din balanta de
verificare;

- verificarea lunard a balantelor de furnizori, debitori, creditori pentru activititile pe care le
realizeaza;

- intocmirea de note contabile pentru operatiunile ce se realizeaza in cadrul departamnetului
economico-financiar;

- intocmirea decontului de TVA pentru activititiile desfasurate in cadrul universitatii si care
se supun acestui regim de taxare;

- raspunde cu promtitudine la cerintele tuturor organelor de control si rispunde de
indeplinirea sarcinilor corective rezultate din procesele verbale de control ce revin biroului
contabilitate;

- evidenta formularelor cu regim special utilizate in cadrul activitatii economico-financiare a
UVT;
- se supune controlului efectuat de conducere sau alt organ in prezenta sefului de birou;
- pastrarea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii date in folosintd la locul de munca,
conform normelor tehnice;
- asigurd spirjin o datd la trei luni pentru intocmirea bilantului contabil si a anexelor acestuia;
- s¢ preocupa activ de insugirea permanenta a cerintelor legislative legale si de reglementare
economico-financiare in vigoare;
- realizeaza si intocmeste rapoarte cu informatii relevante rezultate in urma prelucririi datelor
economico-financiare;
- respectarea disciplinei in munca a NTS, PSI, ROF, si pentru indeplinirea la termen, a
tuturor sarcinilor de serviciu;
conlucreazd activ cu colegii din departament sau din cadrul departamentelor colaboratoare
pentru ducerea la indeplinire in bune conditii a sarcinilor de serviciu;
participa ca membru in comisiile de inventariere a patrimoniului institutiei;
realizeaza arhivarea documentelor intocmite, numerotarea dosarelor, inregistrarea si
predarea lor la arhiva, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
- urmdrirea incasarii creantelor si achitarea furnizorilor;
- introducerea bugetelor in programul informatic si intocmirea executiei bugetare precum si a
angajamentelor;
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2. Atributiile Biroului Financiar:

- efectueaza plati in numerar §i prin virament corespunzitoare activititiilor curente ale
Universitatii de Vest din Timisoara pe baza documentelor justificative intocmite de
compartimentele de specialitate in conformitate cu dispozitiile legale;

- intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor citre bugetul de stat, casele de
asigurdri de sanatate si directiile de munca §i protectie sociala si verificarea concordantei
acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;

- verificarea zilnicd a extraselor de cont in lei §i valutd pentru toate activititile UVT,
intocmirea extraselor pe surse de finantare, atasarea documentelor justificative si predarea
in contabilitate;

- verificarea deeonturilor pentru deplasari interne i externe, precum si documentatia bancara
pentru drepturile ce revin din deplasari,intocmirea dispozitiilor de plati /incasare catre
casierie

- verificarea concordantei dintre referatele de necesitate si documentatia anexati;

- intocmegste acte premergatoare emiterii ordinelor de plata(PAC,ABI,OP) pentru deplasari,
burse,taxe participare,cheltuieli ocazionale, transport studentitaxe de acreditari,practica
pedagogicad la unitati preuniversitare,etc;

- colectarea fisierelor de burse si transport studenti de la facultdti cumularea lor pe banci si
transmiterea fisierelor finale pentru plata pe card a acestora;

- intocmeste situatii obligatorii lunare ce decurg din plata salariilor pentru toate activitatiile;

- obtinere atestate fiscale de la ANAF;

- deschidere de conturi in lei si valuta la banci comerciale;

- obtinere de identificari financiare pe conturi deschise la trezorerie si banci comerciale;

- emiterea facurilor catre clienti;

- verificarea si vizarea fluxurilor de trezorerie trimestrial la bancile unde UVT are conturi;

- transmiterea situatiei platilor planificate pe decade la Trezoreria Timisoara;

- confruntarea lunara cu departamentul de specialitate a fisei de monitorizare a programului
de investitii;

- intocmirea declaratiei 100 si transmiterea ei in termen la ANAF;

- intocmirea situatilor solicitate de conducerea UVT;

- asigurd efectuarea operatiunilor de incasari si plati prin casieria centrala a UVTpentru toate
sursele de finantare;

- intocmeste zilnic registrele de casa in lei si valuta;

- asigura legatura cu Trezoreria si bincile comerciale;

- intocmirea CEC-urilor pentru ridicari de numerar din trezorerie (salarii, deplasiri, avansuri),
intocmirea CEC-urilor in valuta si ridicarea lor;

- introducerea datelor din raportarile trimestriale in programul MECS;

- depunerea si ridicarea documentelor economico-financiare la trezorerie si banci comerciale;

- intocmirea zilnic a registrelor de casi;

- efectuarea inchiderii operatiunilor de casa la finalul anului financiar;

- realizeaza ridicarea/depunerea numerarului in bancile comerciale si trezorerie;

- verificarea legalitatii semnaturilor de pe documentele de plata efectuate in cadru UVT;

- realizeaza calculul penalizarilor de intarziere pentru obligatiile de plati;

- evidenta cheltuielilor pe surse de finantare, articole de cheltuieli/fiecare contract in parte, iar
la sfargitul anului vireaza regia in contul institutiei;

- technoredactarea si intocmirea: ordinelor de plata, dispozitiilor de platd/incasare,
propunerilor de angajare a unei cheltuieli, angajamentelor bugetare, ordonantirilor de
platd, avansurilor si deconturilor de deplasare, centralizatorului deconturilor de deplasare si
a facturilor;
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- verificarea inscrierii corecte a operatiunilor in registrul de casa si extrasele de cont, in baza
documentelor justificative;

- intocmirea de note contabile pentru operatiunile ce se realizeazi in cadrul departamnetului
economico-financiar;

- evidenta litgiilor si de platile efectuate pentru acestea;

- oferd informatii relevante pentru a solutiona cererile clientilor privind plata si incasarea
taxelor, si a garantiilor retinute pentru lucrri;

- verificarea existentei contractelor cu tertii, incasarea lor , utilizarea sumelor conform cu
destinatia previzuta in contract;

- inregistreaza i {ine evidenta financiara in programele informatice ale universitatii;

- raspunde cu promtitudine la cerintele tuturor organelor de control si raspunde de
indeplinirea sarcinilor corective rezultate din procesele verbale de control ce revin biroului
financiar;

- evidenta formularelor cu regim special utilizate in cadrul activitatii economico-financiare a
AT

- se supune controlului efectuat de conducere sau alt organ in prezenta sefului de birou;

- pastrarea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii date in folosinta la locul de munci,
conform normelor tehnice;

- asigurd spirjin o data la trei luni pentru intocmirea bilantului contabil si a anexelor acestuia;

- se preocupa activ de insusirea permanenta a cerintelor legislative legale si de reglementare
economico-financiare in vigoare;

- realizeaza si intocmeste rapoarte cu informatii relevante rezultate in urma prelucrérii datelor
economico-financiare;

- respectarea disciplinei in munca a NTS, PSI, ROF, si pentru indeplinirea la termen, a

tuturor sarcinilor de serviciu;

conlucreaza activ cu colegii din departament sau din cadrul departamentelor colaboratoare

pentru ducerea la indeplinire in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

participd ca membru in comisiile de inventariere a patrimoniului institutiei;

realizeaza arhivarea documentelor intocmite, numerotarea dosarelor, inregistrarea si
predarea lor la arhiva, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

3. Atributiile Biroului Control de Gestiune:

- elaborarea programului anual de control de gestiune;

- verificarea anuala a gestiunilor de valori materiale apartinitoare UVT;

- participd la predarile-primirile de inventare din cadrul gestiunilor;

- efectuarea de activitati de control gestiuni, in care verifica existenta, inregistrarea, pastrarea
si paza bunurilor de orice fel definute cu orice titlu, respectarea normelor legale de
intocmire si circulatie a documentelor, de conducere a evidentei tehnic-operative si
contabile precum si realitatea datelor inscrise in acestea, utilizarea valorilor materiale de
orice fel, declasarea si casarea de bunuri.

- verifica existenfa faptica a bunurilor materiale stabilitd prin numdrare si cAntirire, dupa caz,
in raport cu specificul, natura si caracteristicile acestora, precum si legalitatea gi realitatea
operafiunilor de intrare si iesire a mijloacelor materiale, de evidenta tehnico-operativa si
contabila, concordanfa mijloacelor materiale inventariate faptic la control cu datele
evidentei contabile §i tehnic-operative;

- verifici modul de completare a documentelor, realitatea datelor inscrise, precum si
conducerea corectd a evidenfei tehnic-operative, la locurile de pastrare si depozitare in

functie de natura bunurilor materiale, exercitarea controlului permanent al existentei si
miscarii bunurilor materiale;
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- verificd intocmirea proceselor verbale de subinventar pentru bunurile materiale care nu sunt
in gestiune si aflate in posesia cadrelor didactice;

- verificd propunerile de scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar,
intocmeste situatiile centralizatoare pe care le transmite spre aprobare la M.E.C.S.;

- transmite propunerile de scoatere din functiune a bunurilor materiale, la diferite unitati
bugetare, in vederea transferului fari plata;

- elaboreaza Procese - verbale de casare;

- participa la realizarea operatiunilor de casare / declasare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

- intocmirea documentelor pentru valorificarea materialelor refolosibile la societatile de
profil;

- evaluarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar propuse spre vanzare prin licitatie
publica si elaboreazad Documentatia tehnico — economici si Caietul de sarcini:

- participa la inventarierea general a patrimoniului universititii, ca membru a Comisiei
centrale de inventariere.

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in evidenta contabila;

- verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de
achitare a taxelor de scolarizare in lei si valuta;

- verificarea respectérii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

- verificarea respectarii prevederilor legale i a reglementarilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

- elaborarea de procese verbale de verificare gestionara, de note de expunere sau de note de
constatare dupa fiecare verificare de gestiune;

- elaboreazd analize economico-financiare pentru conducerea universitatii in scopul
fundamentirii deciziilor §i a imbunatatirii performantelor.

- elaborarea de rapoarte anuale cu privire la activitatea de control gestiune. Rapoartele anuale
vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandiri rezultate din activitatea de
control gestiune, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de control.

4. Atributiile Departamentului Economico-Financiar ce decurg din relatiile cu

conducerea Universititii si compartimentele functionale sunt urmitoarele:

- participa la elaborarea unor documente din cadrul UVT care au implicatii in domeniul
economico-financiar;

- informeazd conducerea facultatilor, departamentelor academice si a celor administrative
inlegaturd cu modificarile din prevederile legale ce impacteazi din punct de vedere
economico-financiar activitatea acestora;

- colaboreaza cu conducerea facultatilor §i departamentelor de specialitate in vederea
rezolvarii situatiilor cu impact economico-financiar asupra activititii universitatii;

- intocmeste i prezintd rectorului analize si rapoarte referitoare la situatia economico-
financiara a universititii;



Resii) ik St i F : Editia a 1l-a
Universitatea de Vest egulament de l:_‘dflll‘ll.t si 1_|'muu'|mu
Departamentul Economico - Financiar

_______ s — 7 Il‘j.ig_@_nu 11 din 11

- Intocmeste situatiile statistice trimestriale si anuale solicitate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice, Institutul de Statistici;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, cererile de deschidere si retragere de credite pe

baza limitelor bugetare aprobate si le transmite la MECS spre aprobare;

transmite la Trezoreria Statului bugetul de venituri si cheltuieli, cererile de deschidere s

retragere de credite aprobate de MECS:;

intocmeste si transmite la MECS trimestrial si anual bilantul contabil si anexele la acesta;

raspunde solicitdrilor operative, curente, formulate de rector, in legiturd cu activitatea

economico-financiard a universititii;

- in activitatea sa, Departamentul Economico-Financiar colaboreazi cu conducerea
facultatilor, departamentelor, cu directiile §i serviciile functionale ale universititii, cu

compartimentele de specialitate din MECS, cu Trezoreria Statului si cu Bancile
Comerciale.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 9. Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universititii de Vest din
Timisoara din data de  14.01.2016






