MRESTERUL BEDUCATEH NATIONALE S CERCETARE STRNTIACE

Universitatea de Vest

UNNERSITATEA DE VEST DINTIMISOARA

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU FUNCTIA DE DECAN IN UNIVERSITATEA DE VEST DIN
TIMISOARA, PENTRU MANDATUL 2016-2020

In conformitate cu prevederile art. 211 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si ale
art. 90 alin. (4) din Carta Universitatii de Vest din Timigoara, Senatul Universitatii de Vest
din Timisoara adopta prezentul regulament.

Art. 1. Dispozitii generale — Functia de decan se ocupa prin concurs public, organizat de
Rectorul UVT, la nivelul fiecarei facultati, in conditiile legii, ale Cartei UVT si ale
prezentului regulament.

Art. 2. Procedura de concurs pentru ocuparea functiei de decan — (1) Procedura de concurs
pentru ocuparea functiei de decan cuprinde urmatoarele etape:

a) depunerea dosarului de candidaturs;

b) consultarea adundrii generale, a membrilor facultdtii cu privire la candidaturi, la
solicitarea Rectorului UVT, caz in care se aplica prevederile articolului 4;

c) avizarea candidaturilor de catre Consiliul facultatii;

d) desfasurarea concursului;

e) validarea rezultatelor concursului de catre Senatul UVT;

f) numirea decanului prin decizia Rectorului UVT.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa candidati din cadrul facultatii
sau din oricare facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art. 3. Depunerea dosarului de candidaturd la functia de decan — (1) Candidatii la functia
de decan depun, la Registratura UVT, dosarul de candidatura, format din:

a) declaratia de candidatura;

b) curriculum vitae;

c) lista de lucrari stiintifice;

d) programul managerial privind conducerea facultdtii in mandatul 2016-2020,
cuprinzand proiectul candidatului cu privire la: 1. Cercetare, inovare §i creatie; 2.
Procesul educational; 3. Management si asigurarea calitdtii; 4. Politica de resurse
umane; 5. Relatia cu studentii si serviciile pentru studenti; 6. Internationalizare; 7.
Rolul facultatii in societate; 8. Relatia cu alumni; 9. Gestiunea patrimoniului,
investitii, finantare; 10. Comunicare si imagine institutionala.

e) lista propunerilor privind functiile de prodecan;



f) angajamentul privind efectuarea a cel pufin 25 ore de activitate manageriald, pe
sdaptamana, in facultate;

g) declaratia pe proprie raspundere 1n legdturd cu existenta sau inexistenta calitatii de
lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia.

(2) Cabinetul Rectorului UVT asigura publicitatea dosarelor de candidatura, prin publicare pe
pagina web a UVT, in sectiunea dedicata Alegeri 2015-2016.

Art. 4. Consultarea adunarii generale a membrilor facultatii — (1) Adunarea generald a
membrilor facultatii poate fi convocata si consultata cu privire la candidaturile depuse pentru
functia de decan, In cadrul unei sedinte conduse de decanul de varsta, daca acesta nu
candideaza la functia de decan, la solicitarea Rectorului.

(2) In cadrul sedintei adundrii generale a membrilor facultatii, fiecare candidat la functia de
decan 1si prezintd programul managerial si raspunde intrebdrilor adresate de membrii
comunitdtii academice a facultatii cu privire la programul managerial §i capacitatea de
aplicare a acestuia.

(3) Dupa incheierea dezbaterilor, adunarea generald a membrilor facultatii isi exprima
sustinerea pentru fiecare candidatura, in mod individual, prin vot direct, secret si egal.

(4) Propunerile adunarii generale a membrilor facultdtii sunt inaintate Consiliului facultatii,
impreund cu procesul-verbal al sedintei adunarii generale.

Art. 5. Avizarea candidaturilor de cdatre Consiliul facultatii — (1) Candidaturile la functia de
decan sunt avizate n sedinta Consiliului facultatii, condusa de decanul de varsta al consiliului,
daca acesta nu candideaza la functia de decan.

(2) In cadrul sedintei Consiliului facultatii, fiecare candidat la functia de decan fsi prezinta
programul managerial si raspunde Intrebarilor adresate de membrii consiliului cu privire la
programul managerial si capacitatea de aplicare a acestuia.

(3) Dupa incheierea dezbaterilor, Consiliul facultitii avizeaza fiecare candidatura, in mod
individual, prin vot direct, secret si egal.

(4) Hotararea Consiliului facultatii de avizare a candidatilor la concursul pentru ocuparea
functiei de decan se adopta in conditiile de cvorum si majoritate prevazute in Carta UVT.

(5) Consiliul facultatii are obligatia legald de a aviza minimum doi candidati, membrii
consiliului putand exprima vot favorabil pentru mai multe candidaturi.

(6) Sunt declarati avizati de catre Consiliul facultatii si pot participa la concursul public
pentru ocuparea functiei de decan candidatii care au obfinut cel pufin jumatate plus unu din
voturile celor prezenti.

(7) In cazul in care, Tn urma analizarii candidaturilor de cétre Consiliul facultatii, nu sunt
avizati cel putin doi candidati, se va relua procedura de concurs.



(8) Propunerile Consiliului facultafii sunt inaintate Rectorului UVT, impreund cu procesul-
verbal al sedintei consiliului.

Art. 6. Desfasurarea concursului — (1) Rectorul UVT organizeaza concursul pentru ocuparea
functiei de decan si prezideaza comisia de concurs.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din Rectorul UVT si prorectorii UVT.

(3) Concursul pentru ocuparea functiei de decan constd in prezentarea de catre candidat a
programului managerial si un interviu.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului intrebari cu privire la programul
managerial, capacitatea de aplicare a acestuia, concordanta dintre programul managerial al
candidatului §i programul managerial al rectorului si gradul de sustinere a candidatului de
catre comunitatea academica a facultatii.

(5) Dupa incheierea audierilor, comisia de concurs stabileste rezultatul selectiei, prin vot
direct, deschis si egal.

(6) Este declarat reusit candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor comisiei.

(7) In cazul in care, In urma desfasurarii concursului, nu este declarat reusit niciun candidat,
se va relua procedura de concurs.

(8) Rezultatele concursului sunt inaintate Senatului UVT, impreund cu procesul-verbal al
comisiei de concurs.

Art. 7. Validarea rezultatelor concursului de catre Senatul UVT — (1) Rezultatele
concursului pentru ocuparea functiei de decan sunt validate de Senatul UVT, la propunerea
Rectorului UVT, in cadrul unei sedinte extraordinare convocate de Rectorul UVT.

(2) Hotararea Senatului UVT de validare a rezultatelor concursului pentru ocuparea functiei
de decan se adopta in conditiile de cvorum si majoritate prevazute in Carta UVT.

Art. 8. Numirea decanilor — Decanii facultatilor sunt numiti in functie prin decizia Rectorului
UVT si 1si incep mandatul de la data emiterii deciziei.

Art. 9. Procedura de desemnare a prodecanilor — (1) Decanii numifi in functie isi
desemneaza prodecanii si le stabilesc atributiile, in conditiile legii, ale Cartei UVT si ale
prezentului regulament.

(2) Procedura de desemnare a prodecanilor cuprinde urmatoarele etape:

a) depunerea dosarului de candidatura;

b) consultarea Consiliului facultatii cu privire la candidaturi;
¢) desemnarea prodecanilor de catre decan;

d) numirea prodecanilor prin decizia Rectorului UVT.

(3) Prodecanii sunt desemnati de catre decan dintre cadrele didactice ale facultatii.



Art. 10. Depunerea dosarului de candidatura la functia de prodecan — Candidatii la functia
de prodecan depun, la registratura facultatii, dosarul de candidatura, format din:

a) declaratia de candidatura;

b) curriculum vitae;

c) lista de lucrari stiintifice;

d) acordul scris al candidatului de sustinere a planului managerial al decanului;

e) angajamentul candidatului privind efectuarea a cel putin 25 ore de activitate
manageriald pe sdptamana, in facultate;

f) declaratia pe proprie raspundere in legatura cu existenta sau inexistenta calitatii de
lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia.

Art. 11. Consultarea Consiliului facultitii — (1) Candidaturile la functia de prodecan sunt
prezentate n sedinta Consiliului facultatii, condusa de decan.

(2) Dupa incheierea prezentdrilor, Consiliul facultdtii este consultat cu privire la fiecare
candidatura, exprimandu-si pozitia in mod individual, prin vot direct, secret si egal.

Art. 12. Desemnarea prodecanilor de catre decan — (1) Dupd consultarea Consiliului
facultatii, decanul desemneaza prodecanii.

(2) Propunerile decanului facultatii privind prodecanii desemnati sunt Tnaintate Rectorului
UVT, impreuna cu procesul-verbal al sedintei consiliului.

Art. 13. Numirea prodecanilor — Prodecanii desemnati de decan sunt numiti prin decizia
Rectorului UVT.

Art. 14. Calendarul procedurii — Procedura de concurs pentru ocuparea functiei de decan si
cea de desemnare a prodecanilor se desfasoara conform calendarului prevazut in Anexa nr. 1.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Vest din Timisoara



Anexa nr. 1

Calendarul organizarii si desfasurarii concursurilor pentru functia de decan in

7 - 11 martie 2016

14 - 17 martie 2016

18 martie 2016

21 - 23 martie 2016

24 martie 2016

28 martie 2016

29 - 30 martie 2016

31 martie 2016

Universitatea de Vest din Timisoara

— depunerea dosarelor de candidatura pentru functia de decan

- sedinta adunarii generale a membrilor facultdfii si sedinta
Consiliului facultatii de avizare a candidatilor la functia de decan

— transmiterea catre Rectorul UVT a proceselor-verbale ale
sedintei adunarii generale a membrilor facultatii si ale sedintei
Consiliului facultatii de avizare a candidatilor la functia de decan

- desfasurarea concursurilor pentru functia de decan

— sedinta Senatului UVT de validare a rezultatelor concursurilor
pentru functia de decan

- numirea decanilor, prin decizia Rectorului UVT

- sedinta Consiliului facultdtii de consultare cu privire la
candidatii la functia de prodecan

— numirea prodecanilor desemnati de decan, prin decizia
Rectorului UVT



