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PARTEA | - PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII DE VEST DIN
TIMISOARA

Scurt istoric si prezentare generald. La baza infiintarii Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT) sta Decretul Regal nr. 660, semnat la 30 decembrie 1944. Acest act
istoric prevedea ca institutul nou infiintat sa functioneze incepand cu anul universitar
1944-1945 cu urmatoarele specializari: Drept, Litere si Filosofie, Stiinte, Medicina
umand, Medicina veterinara, Farmacie si Teologie. Universitatea devine o institutie de
invatamant superior de stat acreditatd prin Hotardrea Consiliului de Ministri nr.
999/27.09.1962 (Anexa IPA 1.2 a Hotarare infiintare UVT; Anexa IPA 1.2b M.O.
Infiintare UVT). Prin adresa Ministerului Invatimantului nr. 9874 din 09.10.1994,
Universitatea dobandeste confirmarea actualei sale denumiri de Universitatea de Vest din
Timisoara (Anexa IPA 1.3 M.O. Confirmare schimbare denumire UVT).

Primele specializari ale Universitatii fie au devenit institutii independente
(Universitatea de Medicina si Farmacie), fie au disparut in timpul perioadei comuniste.
Tncepand cu anul 1990, Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat o directie de
dezvoltare similara cu modelele clasice ale universitatilor europene, ajungand in scurt
timp un important centru de invatamant, stiintd si cultura de referinta la nivel national si
international. Consolidandu-si succesiv profilul stiintific, filologic, economic, juridic,
artistic si pedagogic, structura Universitatii de Vest a cunoscut o diversificare accentuata,
raspunzand nevoilor de instruire ale tinerilor, precum si asteptarilor si cerintelor manifeste
pe piata fortei de munca.

In prezent Universitatea de Vest din Timisoara cuprinde 11 facultati: Arte si
Design; Chimie, Biologie, Geografie; Drept; Economie si Administrare a Afacerilor;
Educatie Fizica si Sport; Fizicd; Litere, Istorie si Teologie; Matematica si Informatica,
Muzica si Teatru; Sociologie si Psihologie; Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale
Comunicarii.

Viata academica este dinamica si se bazeazd pe o evaluare continud a
sustenabilitatii derularii tuturor programelor de studii din Universitate, Tn baza unor
criterii, intre care mentionam: compatibilitatea programului de studii cu altele similare din
UE, solicitarile regionale si nationale existente, numarul de candidati la admitere, numarul
de studenti care au promovat anul I, formarea unor linii de educatie Licenta —Masterat —
Doctorat, compatibilitatea cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare,
etc.

Departamentele administrative ale Universitatii de Vest din Timisoara— de-a
lungul timpului au fost infiintate 0 serie de departamente administrative de support, cu un

rol bine definit pentru asigurarea unui grad ridicat de functionalitate a intregii universitati:



Biroul de Audit Public Intern; Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte
(DAIP); Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional (DCIMI);
Departamentul Economico-Financiar (DEF); Departamentul de Evidenta Patrimoniu,
Achizitii si Monitorizare Investitii (DEPAMI); Departament Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale (DSICD); Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC);
Departamentul de Relatii Internationale (DRI); Departamentul de Resurse Umane (DRU);
Departamentul pentru relatia cu mediul preuniversitar (DRMP); Departamentul Social
Administrativ.  (DSA); Oficiul Juridic; Corp Control Intern; Secretariat General,
Cancelaria Rectorului; Departamentul pentru relatia cu Mediul Socio-Economic si
Antreprenoriat (DMSEA); Directia General Administrativa (DGA). Toate aceste
departamente actioneaza convergent pentru armonizarea s$i eficientizarea tuturor
proceselor si activitatilor interne, precum si a relationdrii cu mediul socio-economic si

cultural.

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Al. Misiune, obiective si integritate academica

Intreaga activitate din Universitatea de Vest din Timisoara se desfasoara in acord
cu exigentele Cartei universitare ale carei prevederi sunt in concordantd cu legislatia
nationala si cu principiile Spatiului European al Invatimantului Superior si sunt cunoscute
de catre membri comunitatii UVT (Anexa IPA 1.1Carta UVT).

Conform art. 6-8 din Cartd,UVT 1isi asuma misiunea generala de cercetare
stiintifica avansata si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a). cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie
individuala si colectivda, in domeniul stiintelor, al literelor, al artelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora;

b). formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale,
al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului
socio-economic.

UVT 1isi asumd misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societdtii romanesti
prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de
creatie cultural-artistica, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin
serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le oferd partenerilor din mediul

economic si socio-cultural.



Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:

(). promovarea cercetarii stiingifice, a creatiei literar-artistice si a performantei
sportive;

(ii). formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

(iii). dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;

(iv). crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

(V). promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

(vi). afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

(vii). dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber si
democrat.

Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT 1si propune realizarea urmatoarelor
obiective:

a) organizarea si desfagurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv
pe plan national si international;

b) stimularea si sustinerea cercetarilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate
prin articole publicate n revistele de cercetare stiintifica de prestigiu, a creatiei
universitare ale cdrei rezultate sunt diseminate in reviste reputate de arta si culturd,
precum si a performantei sportive obfinute la concursuri nationale si internationale de
referinta;

C) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare
conform prevederilor sistemului european al calificarilor din Tnvatdmantul superior;

d) organizarea si desfagurarea unor programe postuniversitare de specializare,
perfectionare, de formare continud, de conversie §i reconversie profesionala a
specialistilor cu studii universitare, care sa le asigure noi competente, capabilitati, precum
si dezvoltarea personala;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sd asigure membrilor
comunitatii universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurarii
activitatii de catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul
economico-social, cultura, arte si sport;

f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in
schimburile nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese,
conferinfe, simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si
internationale, in scopul cresterii vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural,

artistic si sportiv al UVT in plan national si international;
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g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul
european al invatdmantului superior si al cercetdrii din punct de vedere structural si
calitativ;

h) asumarea si promovarea principiului calitdfii In toate activitatile desfasurate,
prin dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

1) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a
conditiilor de munca si viata adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

j) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de
exprimare, de asociere stiintificd si profesionald a tuturor membrilor comunitatii
universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru tofi
membrii comunitatii universitare;

1) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a
dialogului intre toti membrii comunitatii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertagilor
fundamentale ale omului intr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere
social al universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabila a UVT in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de Etica si integritate academica
(Anexa IPC 1.3 Cod de Etica, pag.59-69) prin care apara valorile libertatii academice,
autonomiei universitare si integritatii etice. Pentru promovarea eticii profesionale in UVT,
a luat fiinta Comisia de EticaUniversitara (Regulamentul Comisiei de Etica se afla inclus
in Codul de Etica). Aceasta comisie reuneste cadre didactice cu prestigiu in spatiul
academic si isi desfasoara activitatea independent (Anexa IPC 1.4 Membri Comisiei de
Etica), si functioneaza dupa un regulament aprobat de Senat.

UVT dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare, asigurandu-se astfel ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparenta publica (Anexa IPC 8.1 Carta Auditorului
intern,Anexa IPC 8.2 Manual de proceduri de audit intern, Anexa IPC 8.3 Regulament
de audit intern). Rezultatele si observatiile auditului academic se publica intr-un raport

anual de audit.

A2. Conducere si administratie

Universitatea de Vest din Timigoara are un sistem de conducere, un regulament de

organizare si functionare si un regulament de ordine interioara elaborate in baza
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reglementarilor legale (4nexa IPC 1.5 Regulamentul de ordine interioard; IPC 1.6
Regulament de organizare si functionare al UVT).

Structura de conducere a Universitatii este Senatul Universitatii (Anexa IPA 1.5
Regulamentul de organizare si functionare Senat; Anexa IPA 1.8 Membri Senat; Anexa
IPA 1.9 Comisiile Senatului), care cuprinde cadre didactice si studenti alesi in mod
democratic din toate colectivele facultdtilor, precum si reprezentantul Sindicatului.
Conducerea executiva a activitatii Universitatii este asiguratd de cétre Consiliul de
Administratie (Anexa IPA 1.10 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de Administratie, Anexa IPA 1.11 Organigrama Consiliului de Administratie; Anexa IPA
1.7 Organigrama tehnico-administrativa; Anexa IPA 1.4 Organigrama de invatamant §i
cercetare). Toate informatiile de interes public sunt accesibilepe site-ul UVT la adresa
WWW.UVL.ro.

UVT dispune de un plan strategic cu obiective formulate pe termen mediu si lung
(Anexa IPA 1.6 Plan Strategic 2016-2020)care prevede inclusiv mecanisme de adaptare la
modificarile structurale ce pot surveni in evolutia invatamantului superior. Gradul de
indeplinire a acestor planuri reprezintd criteriu de apreciere in evaluarea performantelor
conducerii si administratiei universitatii.

Universitatea de Vest din Timigoara dispune de o structurd administrativa a carei
activitate se bazeazia pe reglementarile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor
standarde ridicate de eficientd si calitate in toate serviciile oferite comunitatii
academice.Functionalitatea acestei structuri este asiguratd si de incadrarea ei armonioasa
in fluxul decizional si in organigrama UVT. Comunicarea institutionala respecta fluxul
decizional, iar toate informatiile de interes pentru comunitatea UVT se regasesc
actualizate in timp real pe website-ul Universitatii www.uvt.ro. Pentru eficientizarea
comunicarii interne toate cadrele didactice si toti studentii beneficiaza gratuit din partea
universitatii de o adresa institutionala de e-mail (cu formatul @e-uvt.ro), alocata cu titlul

permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat.

A3. Baza materiala

UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea
misiunii §i obiectivelor sale. UVT asigurd spatii de invdtdmant si cercetare
corespunzatoare specificului sdu de dezvoltare prin sali de predare, laboratoare didactice,
centre de cercetare, in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare n
vigoare si respectand diferentele dintre formele de invatamant (la zi, cu frecventa redusa
si la distantd) si, respectiv, obiectivele activitatilor de cercetare. Calitatea acestora este
evaluata in functie de suprafata, volum, stare tehnicd, numarul total de studenti, numarul

personalului didactic si de cercetare, in functie de domenii, programe de studii si la nivel


http://www.uvt.ro/
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institutional prin raportare la normele In vigoare. UVT ofera spatii de cazare si spatii
pentru activitatile sociale, culturale sau sportive ale studentilor (4dnexa IPA 2.1 Camine).
UVT dispune de planuri de dezvoltare si de investitii realiste, pe baza veniturilor
previzionate.

In UVT silile de predare /seminarizare dispun de echipamente tehnice de invatare,
predare si comunicare care faciliteazd activitatea cadrului didactic si receptivitatea
studentului; laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de
functionare corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice, fiind
comparabile cu cele utilizate in universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici
internationale(4nexa IPA 2.2 Spatii).

UVT dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt (anual) si de surse de
finantare adecvate in perspectiva urmatorilor trei ani, care permit realizarea in mod
sustenabil a misiunii si obiectivelor fixate. UVT are o politica financiara actualizatd prin
planurile de dezvoltare a bazei materiale si de investitii sustinute de existenta surse
diversificate de finantare. Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune
financiara se face in mod riguros. Bugetul anual si bugetul previzionat pentru urmatorii
trei ani justificd politicile financiare pe termen scurt si mediu si demonstreaza
sustenabilitatea financiara a acestora(Anexa IPB 4.1 Buget de venituri si cheltuieli).

UVT are un Regulament de acordare a burselor pe care il aplicd in mod
consecvent (Anexa IPB 2.1 Regulament de acordare a burselor) si acorda sprijin material
pentru studenti atat din alocatii de la bugetul de stat cat si din resurse proprii (Anexa IPB
2.2 Burse UVT).

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

UVT organizeaza activitatile de predare acordand o atentie deosebita rezultatelor
invatarii, iar activitatile de cercetare prin raportare directd la performantele de dezvoltare

si de transfer de cunoastere si de tehnologie.

B1. Admiterea studentilor

UVT are o politica de recrutare si admitere a studentilor, aplicatd in mod
transparent si riguros, pe principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT anunta
conditiile §i domeniile de admitere, precum si continutul programelor de studii prin
mijloace de promovare specifice (campanii radio, presa scrisa, TV) si de comunicare la
distanta (Internet).

Activitatea de promovare a concursului de admitere demareaza la inceputul

fiecarui an calendaristic prin diseminarea informatiilor cu privire la oferta educationald a



13

universitatii catre cel putin opt inspectorate scolare judetene (Timis, Arad, Caras-Severin,
Hunedoara, Mehedinti, Gorj, Bihor, Alba). Complementar, au loc actiuni directe ale
cadrelor didactice din universitate concretizate in intalniri directe cu elevii claselor
terminale din licee, colegii nationale, precum si evenimente de tip Zilele Portilor
Deschise si Caravana UVT.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu
aplica nici un fel de criterii discriminatorii. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare
in cadrul UVT are la baza regulamentul de admitere (Anexa IPB 1.1 Regulament admitere

ciclul licenta, Anexa IPB 1.2Regulament admitere ciclul master).+-

25000 - M Total studenti M Studenti licenta Studenti master  ® Doctoranzi
o
[ee) o
D < ™
20000 1 S 2 e 2 2
— < g sl
- 3 ]
—

15000 -+

11411
11043

10000 -+

5000 -

2011/2012 _ . 2012/2013 | 2013/2014 . 2014/2015 | _ 2016/2017
Evolutia numarului de studenti pentru ultimii 5 ani universitari (la Inceputul

fiecarui an universitar - octombrie) evidentiaza un trend descrescator al numarului de
studenti, in special in privinta celor de la licentd si master (Anexa IPA 3.5 Evolutia
numarului de studenti). Dinamica descrescatoare a numarului de studenti reflectd o
situatie specifica societatii romanesti, determinatd de un cumul de cauze: declin
demografic ca urmare a scaderii natalitdtii in perioada postdecembrista, rata de emigrare
ridicata pentru populatia supusa riscului, aparitia universitatilor din strainatate in calitate
de furnizori ai educatiei universitare, devalorizarea diplomelor, ratele de promovare la
examenele de bacalaureat ca urmare a cresterii exigentelor in evaluare etc.

Raportandu-ne la statutul studentilor (student bugetat / student cu taxa) putem
remarca faptul ca trendul descrescator al numarului de studenti este asociat cu precadere
cu categoria studentilor cu taxd, a caror evolutie inregistreazd un declin pentru toate

formele de invatamant: licenta, master si studii doctorale:

Evolutie nr studenti bugetati/cu taxa

10000 8753 8580 8740 8835 9088 8949
8000 7306 5987
6000 2071 4856
M hh
2000 l
0

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

B Studenti bugetati  ® Studenti cu taxa



14
B2. Structura si prezentarea programelor de studii

Oferta educationala a Universitatii de Vest din Timisoara acopera toate palierele
de organizare a programelor de studii: licentd, master si studii doctorale, respectiv include
atat programe de studii care se desfasoard cu frecventd, frecventd redusd precum si
invatamant la distanta.

Evolutia numarului de programe de studii pentru perioada 2009/2010 — 2014/2015
ce se desfasoara in Universitatea de Vest din Timisoara este sintetizatd In figura

urmatoare:

- Programe de studii
116 114 112 115

127
100 86 86 89 87 g3 g 87
5
8 9 9 9 9 9
0 - - C

licenta master scoli doctorale
m2009/2010 m2010/2011 2011/2012 m2012/2013 m2013/2014 W 2014/2015

o

de studii de licentd si de master si pentru a demara procesul de internationalizare al
universitatii au fost organizate programe de studii in limbi de circulatie internationald (in
anul universitar 2014-2015 sunt in derulare 5 programe de studii de licenta si 6 programe
masterale).

Raportat la forma de organizare a programelor de studii in anul universitar 2014-
2015, in Universitatea de Vest din Timisoara se deruleaza 4 programe de tip invatamant la
distanta (IDD), 2 programe de studii cu frecventd redusa (IFR) si 76 de programe de
invatamant cu frecventa (IF).

Atractivitatea limitata, numarul redus al studentilor si performantele economice
deficitare ale unor programe de studii, au constituit cateva dintre argumentele care au
fundamentat decizia Senatului UVT de a propune eliminarea unor programe de studii din
oferta educationala a UVT.

Fiecare program de studii din cadrul UVT se bazeaza pe corespondenta dintre
rezultatele in invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului si
calificarea universitara.

Fiecare program de studii specifica:

J obiectivele generale si specifice ale programului;
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. planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu

ECTS;
o disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;
o programele tematice sau fisele disciplinelor incluse in planul de Tnvatdmant;
o rezultatele in Invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau

profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplina;

o modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, In functie de rezultatele
planificate;
o modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen

sumativ care certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care
corespund calificarii universitare.

Programele de studii desfasurate in UVT sunt relevante din punct de vedere
didactic si profesional, fiind adaptate cunoasterii stiintifice si tehnologiei din domeniu si
sunt conforme cu cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Programele de studii din
cadrul UVT sunt revizuite periodic (Anexa IPB 1.5 Macheta fisei disciplinei; Anexa IPB
1.6 a Macheta plan de invatamant) si au fost publicate informatii specifice in Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

Tncepand cu anul universitar 2013-2014, in Universitatea de Vest din Timisoara
sunt functionale structuri consultativ — decizionale pentru fiecare program de studii care
au in componenta cadre didactice, studenti si reprezentanti ai angajatorilor. Acest board
este coordonat de catre coordonatorul specializarii si are ca scop adaptarea permanenta a
planului de invatamant si a confinutului disciplinelor la nevoile societatii aflate intr-0
dinamica accelerata.

UVT dispune de un regulament propriu de elaborare a planurilor de Tnvatimant
care permite studentilor sa-si aleaga parcursul educational prin alegerea unor discipline
care sa le genereze competente transversale, care la randul lor le vor permite o mai buna
adaptare la exigentele sociale (Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de
invatamant).

Sub aspectul resursei umane si a staff-ului academic, evolutia corpului profesoral
(Anexa IPA 3.1 Personal didactic-grade didactice; Anexa IPA 3.2 Personal didactic-
varsta; Anexa IPA 3.3 Personal didactic-gen) pe perioada ultimilor 5 ani universitari (la 1
ianuarie al fiecarui an) evidentiazd un trend descrescator pentru posturilor didactice de
profesor, Tn detrimentul unui efect de consolidare a pozitiilor academice de conferentiar si

lector:
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Structura posturilor didactice ocupate, 2010-2014 m2010
269270270 =2011
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Profesor Conferentiar Lector Asistent Preparator

Politica de resurse umane implementata de Universitate pe parcursul ultimilor ani
a vizat cu precadere consolidarea staff-ului academic, situatie concretizata prin cresterea
considerabild a posturilor didactice ocupate de titulari, in detrimentul posturilor didactice
vacante. Figura urmatoare evidentiazd dinamica numarului de posturi didactice, pentru

ambele categorii, pentru ultimii 5 ani universitari.

Ponderea posturilor didactice ocupate / vacante, 2010 - 2015
®posturi did. ocupate % Bposturi did. vacante%s
700 7 61.4 63.0 63.4
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Deblocarea posturilor didactice si posibilitatea organizarii concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante a permis universitatii ca in ultimii 3
ani sa organizeze concursuri ce au avut drept scop atragerea unor specialisti si
consolidarea corpului profesoral al universitatii. Astfel, pentrul intervalul 2013-2015 au
fost scoase la concurs 183 de posturi didactice, dintre care 61 de posturi (33,3%) au fost
ocupate de cadre didactice noi intrate in sistem, iar 122 au reprezentat promovari ale staff-

ului academic.
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Structura posturilor didactice ocupate, 2010-2014
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Pentru mentinerea unor standarde ridicate de promovare si de selectie a cadrelor
didactice, Universitatea de Vest din Timisoara, prin decizia Consiliului de administratie si
Hotararea Senatului UVT a consemnat drept condifie obligatorie de participare la
concursurile didactice de ocuparea a posturilor de profesor universitar detinerea
atestatului de abilitare a candidatului. Drept urmare, in 201523 cadre didactice au sustinut
abilitarea, din care 19 au fost deja confirmate de CNATDCU, iar 4 cadre didactice au
tezele trimise spre validare.

Existd un raport optim stabilit de UVT pentru fiecare program de studii intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de
studenti inmatriculati (Anexa IPA 3.4 Raport cadre didactice-studenti). Raportul este
stabilit in functie de specificul fiecarui program de studii, obiectivele si nivelul calitatii
academice, calitatea predarii si invatarii, calitatea cercetarii. Cadrele didactice considerate

in stabilirea raportului sunt cele care au norma de baza in universitate.

B3. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite pe parcursul scolarizarii
universitare permit absolventilor universitatii sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o
afacere proprie, sa continue studiile universitare in ciclul urmator si sa invete permanent.

Pentru cd existd numeroase dificultdti de evaluare a capacitatii de angajare a
absolventilor pe piata muncii, Universitatea de Vest din Timisoara a infiintat Centrul de
comunicare cu alumni care dispune de o baza de date cu contactele absolventilor din
ultimele promotii si care va valorifica aceste informatii in realizarea unor studii proprii
despre insertia absolventilor pe piata muncii.

Valorificarea calificarii universitare de catre absolventii UVT prin activarea pe
piata muncii nregistreaza valori diferentiate de momentul absolvirii si de specificul
domeniului de studii. Astfel, pana in prezent UVT a participat la proiecte nationale care

au vizat realizarea unor anchete sociologice care sd ofere informatii despre activitatea
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absolventilor si integrarea lor pe piata muncii. Principalele concluzii au evidentiat faptul
ca peste 2/3 din absolventi erau angajati si desfasurau activititi in domeniul in care s-au
format. Principalele strategii de cautare a unui loc de munca utilizate de catre absolventii
universitatii au vizat utilizarea portalurilor online de locuri de munca, valorificarea retelei
de suport relational (familie, prieteni, cunostinte etc.) si practicile de depunere directd a
CV-ului atunci cand exista un loc de munca vacant.

Programele de studii se bazeaza pe utilizarea unor metode si medii de nvatare
centrate pe student, in care relatia dintre student si cadru didactic converge catre un
parteneriat, cu responsabilitdti egale de ambele parti in ceea ce priveste atingerea
rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din
perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele
noilor tehnologii (e-mail, pagina personalda web pentru tematica, bibliografie, resurse in
format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare variate (tabla, flipchart,
videoproiector).

Complementar competentelor de instruire si predare, cadrele didactice dispun si de
competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare (Anexa IPC
4.6 Tutori/decani de an).

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica (Anexa IPC 2.3 Procedura
desfasurare practica de specialitate), plasament si internship si cu implicarea studentilor
in proiecte de cercetare. Cadrele didactice implica studentii in activitatea de predare (prin
intrebdri din sala, scurte prezentdri, experimente demonstrative), iar procesul de predare
este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un Centru de Consiliere
Psihologica si Orientare in Cariera, CCPOC, deschis studentilor, cu atributii in consiliere
psihologica si orientare profesionald. In cadrul CCPOC functioneazi 3 departamente:
Departamentul de Cercetare si Relatii cu Publicul, Departamentul de Orientare in Cariera,
Asistentd Educationald si Antreprenoriala, Departamentul de Consiliere si Dezvoltare
Personala (Anexa IPC 2.4 a Statut si Regulament CCPOC; Anexa IPC 2.4 b Raport
activitate CCPOC).

B4. Activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitard din cadrul UVT urmareste
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si strategia la
nivel institutional. Prin realizarea unei cercetari stiintifice si de creatie universitare avansate se

au in vedere: cresterea contributiei UVT la dezvoltarea cunoasterii; cresterea vizibilitatii UVT la
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nivel regional, national si international; cresterea contributiet UVT la dezvoltarea socio-
economica la nivel regional si national.

Scopul Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitara (DCSCU)
este de a contribui la dezvoltarea cercetarii stiintifice si creatiei artistice in cadrul UVT, institutie
de invatamant superior care isi asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii
romanesti prin crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si
de creatie cultural - artistica, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin
servicille de educatie, cercetare si de consultantd pe care le oferd partenerilor din mediul
economic si socio-cultural. (Anexa IPB 1.7 Structura DCSCU).

UVT are o strategie de cercetare pe termen lung si programe de cercetare pe termen
mediu si scurt care se referd la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii,
precum si la resursele de realizare (Anexa IPB 1.8 Strategie cercetare, Anexa IPB 1.9 UVT -
institufie importanta de educatie si cercetare). Exista o cultura a cercetarii si preocupari pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si
scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea
practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizandu-se Tn cadrul unor centre de
si valorificarii. In numeroase domenii, cercetarea este relevanti pe plan european si international
(Anexa IPB 1.10 Centre de cercetare, Anexa IPB 1.11 Domenii de cercetare).

Tn UVT cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane adecvate pentru a
realiza obiectivele propuse (Anexa IPB 1.12 Atragerea de fonduri pentru cercetare si creatie
universitarad). Exista un climat si o cultura academica puternic centrate pe activitatea de cercetare,
atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic
prin consultanta acordata de personalul academic unor foruri si asociatii stiintifice, participarea in
comisii de lucru la nivel local, national si international in domeniul academic.

Cercetarea este valorificatd prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc. (Anexa IPB 1.13 Reviste-Publicatii UVT). Exista scoli
doctorale pentru formarea tinerilor cercetatori (Anexa IPB 1.3 Conducatori doctorat, Anexa IPB
1.4 Teze de doctorat finalizate).

Rezultatele cercetarii stiintifice derulate In UVT pot fi sintetizate si prin pozitia ocupata
de Universitate in diversele clasificari internationale pe parcursul anului 2016:

QS World University Rankings: UVT mentine o pozitie constanta in acest ranking
(701+), claséndu-se si in acest an in topul celor mai bune peste 900 de universitati din
lume (916 universitati din 81 de tari), alaturi de universitatile din Consortiul Universitaria

UB, UBB si UAIC. La nivel mondial au fost evaluate peste 3.800 de universitati, dintre
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acestea doar 916 fiind incluse 1n top. Din Romania, doar 4 universitati sunt prezente in

aceastd clasificare internationald realizatd de QS.Din punct de vedere al performantei

dupa indicatori, UVT a obtinut urmatoarele valori:

uvT 135 12.9 104 44 55 12

QS World University Rankings by Subject: Comparativ cu anul precedent, in anul
2016, pe langa domeniul de studii Modern Langauages (top 151-200), UVT s-a clasificat si cu
un nou domeniu de studii, Computer Science (top 401-500).In tabelul de mai jos, se regiseste

clasamentul pe domenii §i scorul obtinut la cei 4 indicatori de performanta:

Arts & Modern
UVT Humanities Languages
Engineering & Computer
Technology Science 44.6 58.5 55.5 45.3

Emerging Europe and Central Asia University Rankings (EECA): Clasata pe locul
4, UVT ocupa aceeasi pozitie ca si in anul precedent, in topul celor 11 universitati evaluate din
Romania. La nivelul tarilor din regiunile carora li s-a dedicat acest clasament, Europa si Asia
Centrald, UVT a scazut doar cu o pozitie fata de anul trecut, ocupand locul 59 dintr-un total de
200 de universitati evaluate, cele mai bune din aceste doud regiuni.Rezultatele la indicatorii de

performanta ai EECA se regasesc mai jos:

uvT 59 59.3 75.5 66.7 15 100 58 68.3 2.6 145 354

Times Higher Education (THE) World University Rankings: Conform editiei cu
numarul 13 a clasificarii THE WUR pentru 2016-2017, UVT s-a clasat in topul celor mai bune
aproape 1000 de universitati din lume (980 universitati din 79 de tari) ocupand pozitia a 2- a la
nivel national in topul celor 4 institutii evaluate din Romania. La nivel mondial au fost evaluate
peste 1300 de universitati, dintre acestea doar 980 fiind incluse in clasament. Alaturi de UVT,
pozitia 601-800 la nivel mondial, sunt prezente in aceasta clasificare si UB, UBB si UAIC. Din

punct de vedere al indicatorilor de performantd, UVT a obtinut urmatoarele rezultate:
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uUvT 18.1 29.8 7.9 29.2 32.1

U-Multirank: UVT a intrat in clasificarea U-Multirank din 2016 cu urmaétoarele
domenii de studii: Biologie, Chimie, Matematica, Istorie, Sociologie si Asistenta sociala, alaturi
de domeniile evaluate in anii precedenti: Fizica, Stiinte Economice, Psihologie si
Informatica.Rezultatele obtinute la nivel institutional se pot vedea 1n tabelul de mai jos:

University vour selection: 16 universities

Legal status: public Regions:Remania,

International
i (a) Orientation

1872016 Bachelm Masters Graduat Graduat Citation Researck External Co- Income Patents Publicat Student Internat Bachelor Regiona Income
it Gt esne o draduat] graduati on time on time rate ublical research publica from  awarded cited in mobility joint  graduat joint
i % rate rate (bachel: {masters size-  income with private (size- patents publica working publical regional
Show normalis industri sources normalis in the
symbols partner: region
West U
RO o o B B D o B o o E [ c 'y B B

O realizare pentru Romania o reprezinta faptul cd doar 2 universititi din tara sunt
prezente n topul 25 special al U - Multirank care prezinta universitatile cele mai bune,
selectate pe baza mai multor criterii organizate pe 5 dimensiuni: cercetare, transfer de,
deschidere internationald, angajament regional, predare si invatare. Cele 2 universitati din
Romania sunt: Universitatea de Vest din Timisoara (criteriul raport cadre didactice / studenti)
si Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi (criteriul publicatii
interdisciplinare). Criteriul raport cadre didactice / studenti, in domeniile Matematica, Chimie si
Biologie reprezintd o masurare a intensitatii activitatii de consiliere si tutoriat si a contactului
realizat intre cadre didactice si studenti. O pozitionare buna in aceasta clasificare este un indiciu
al eforturilor universitatilor de a oferi conditii de invatare optime studentilor sdi. Dintre
universitatile participate la procesul de clasificare internationala U-Multirank, doar 16 au
indeplinit conditiile pentru acest criteriu, intre care se numara si UVT.

University Ranking by Academic Performance (URAP): In 2016-2017, UVT a
obtinut cea mai buna clasificare dintre universitatile din vestul tarii, ocupand pozitia 9 in topul
celor 12 institutii de invatamant superior evaluate din Romania, pozitia 586 in topul celor 716
universitati din Europa si locul 1555 la nivel mondial, din 2000 de universitati din lume. In
evaluare au intrat 3500 de universitati, insa doar 2000 au ramas in clasamentul final. Din punct

de vedere al performantei dupa indicatori, UVT a obtinut urmatoarele valori:

URAP 2016- . L. Total Internationl
2017 Article  Citation B AlIT CIT Collaboration Total
UvT 18.46 20.91 11.15 55.21 46.47 21.44 173.63

Ranking Web of Universities (Webometrics): Constituit in 2004 de catre
Cybermetrics Lab (Spanish National Research Council, CSIC) din Spania, WWebometrics este
un sistem de clasificare pentru universitatile din intreaga lume fiind bazat pe indicatori care
iau 1n calcul atat volumul continutului web (numarul de pagini web si fisiere), cat si

vizibilitatea si impactul acestor publicatii web in functie de numarul de inlinks externe (citari
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ale site-ului). Gradul de prezenta pe Internet al UVT, masurat de Webometrics este mai
mare comparativ cu anul precedent insemnand cad performanta si vizibilitatea universitatii
noastre a crescut in 2016. Din cele 108, respectiv 106 universitati evaluate din Romania,
UVT se plaseaza pe locul 6 in ambele editii din 2016 (ianuarie si iulie).

International Colleges and Universities (4 1CU): Publicat inca din 2005 de site-
uldicu.org (Australia),clasifica institutiile in functie de popularitatea web. Acest ranking poate
fi util potentialilor studenti si cadrelor didactice In intelegerea popularitatii unei institutii
de invatdmant superior dintr-o tard straind. Rezultatele obtinute de UVT in clasamentul
WWW.UVL.IO.

Scimago Institutions Rankings (SIR):Conform clasificarii SIR din 2016, UVT
ocupi pozitia 9, in topul celor 19 universititi evaluate din Romania. In ranking-ul pentru
Europa Centrald, UVT ocupa pozitia 114 in topul celor 213 de universitati clasificate, iar
la nivel mondial, ocupa locul 1916 in topul celor 2894 de institutii de invatdmant superior
evaluate.n tabelul de mai jos, se pot observa scorurile obtinute la cele 3 criterii de evaluare
ale SIR. Mentionam ca rezultatele cele mai bune le au universitatile cu scorul cel mai

apropiat de valoarea 0.

SIR 2016 Overall Research Innovation Societal impact

uvT 71 60 99 98

Astfel, Universitatea de Vest din Timisoara se regaseste intr-o serie de clasificari
internationale de referintd, ocupand pozitii onorabile in cadrul acestora, alaturi de cele
mai bune universitati din Romania.

Evolutia numarului de articole stiintifice (articole indexate ISI, proceedings-uri indexate

IST si articole indexate BDI) si a publicatiilor in ultimii trei ani este redata in figura urmatoare:
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C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1. Structuri si politici pentru asigurarea calititii

UVT dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru
managementul si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare si pentru
dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii (Anexa IPC 1.1 Manualul calitatii). La nivelul
UVT exista Departamentul pentru Managementul Calitatii (Anexa IPC 1.2 Regulament de
organizare si functionare DMC) care promoveaza o culturd a calitatii prin angrenarea
intregii comunitati academice din UVT (personal didactic, personal de suport si studenti).
Politicile de calitate ale UVT se refera la scopurile si obiectivele asigurarii calitatii si la
mijloacele de realizare a acestora.

Strategiile sunt focalizate pe obiective si se referda la modul de mobilizare a
resurselor pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe
programe de studii. Cultura calitatii se refera la valorile, normele si activitatile practicate
in UVT pentru inifierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor
didactice si de cercetare.

Structurile, politicile §i strategiile creeaza cadrul institutional in UVT pentru
dezvoltarea si monitorizarea efectiva a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitatii
si pentru imbunatatirea continua a standardelor de calitate.

Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe
preferinte colegiale. Evaluarea colegiala este obligatorie si anuala(Anexa IPC 4.2
Macheta evaluare colegiala).

Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice,
aprobat de Senat, care se aplicd dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui
rezultate sunt confidentiale, fiind accesibile directorului de departament, decanului,
rectorului si persoanei evaluate. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti
sunt prelucrate statistic, pe departamente, facultati si universitate si analizate la nivel de
facultate si universitate, in vederea transparentei si a formularii de politici privind
calitatea instruirii (Anexa IPC 4.3 Macheta evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti).

Cadrul didactic se autoevalueaza (Anexa IPC 4.1Machetd autoevaluare) si este
evaluat anual de catre directorul de departament (Anexa IPC 4.4 Macheta evaluarea de
catre directorul de departament; Anexa IPC 4.5 Macheta evaluarea de catre decan a
directorului de departament). Exista un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare i servicii aduse institutiei si comunitatii, alaturi de care sunt incluse si

rezultatele evaluarii colegiale si ale celei realizate de studenti.
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In UVT existd, la nivelul fiecdrei facultiti, o Comisie pentru Managementul
Calitatii (CMC), care participa la elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a
calitatii programelor educationale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de

facultati  (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-

managementul-calitatii-cmc).

Tn conformitate cu art. 192 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, asigurarea
calitatii invatamantului si cercetarii este o obligatie asumata a Universitatii de Vest din
Timisoara, manifestatd prin eforturi concertate de promovare a calitdfii activitatilor
universitare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC) a fost infiintata, are
structurd si  desfasoara activitdfile prevazute prin reglementarile in vigoare

(http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-

asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/). Procedurile si activitatile de

evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de Senatul universitar.
Comisia elaboreaza Raportul anual de evaluare interna a calitatii, 1l face public in format
electronic pe site-ul Universitatii si formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii

educatiei In Universitatea de Vest din Timigoara.

C.2. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
si diplomelor ce corespund calificarilor

In UVT existd o procedurd cu privire la initierea (autorizarea), acreditarea si
evaluarea periodica a programelor de studii si o procedura cu privire la monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor de studii, aplicate Tn mod riguros si consecvent(Anexa
IPC 2.1 Procedura initiere (autorizare), acreditaresi evaluare periodicd; Anexa IPC 2.2
Procedura monitorizare §i revizuire periodicad).

Programele de studii si diplomele emise de UVT sunt in conformitate cu cerintele
calificarii universitare. Pentru toate programele de studii de licentd au fost elaborate
documente care specifica competentele specifice si cele transversale, respectiv descriptorii
de nivel ai elementelor structurale ale competentelor profesionale (Grila 1) si au fost

postate in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior.

C.3. Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici
riguros i consecvent aplicate. UVT dispune de o procedura si de un regulament care
precizeaza procedeele, tehnicile si metodele de aplicare ale acestora in activitatea de
examinare si notare a studentilor (Anexa IPC 2.6 Regulamentul privind sistemul de credite

transferabile pentru studii de licenta si master; Anexa IPC 2.5 Codul drepturilor si


http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-managementul-calitatii-cmc/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-managementul-calitatii-cmc/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/
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obligatiilor studentului de la ciclurile de licenta si master din UVT).Acest regulament este
aplicat in mod riguros si consecvent. La examinare participa, pe langa titularul cursului,
cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate, implicandu-se, in situatiile relevante si
un examinator din afara institutiei.

Fiecare disciplind desfasurata in UVT este proiectata pentru a imbina predarea,
invatarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate
pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu, prin afisare la sediile
facultatilor si/sau pe paginile de Internet ale facultatii / UVT. Disciplinele prevad evaluari
diagnostice, formative si sumative, care asigurd continuitatea si consecventa in invatare.
Evaluarea stimuleaza studentii pentru invatarea creativd, manifestatd prin elaborarea de

lucrari independente bazate pe cunostintele insusite.

C.4. Resurse de invatare si servicii pentru studenti

Resursele si serviciile oferite studentilor UVT sunt adecvate si relevante pentru
facilitarea invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate. Universitatea de
Vest din Timisoara are in patrimoniul sdu un centru de editare si tipografie, camine, care
stau la dispozifia studentilor si a profesorilor. Biblioteca Centrala Universitara (B.C.U.)
,,Eugen Todoran” este, conform Legii bibliotecilor 334/2002, o biblioteca de drept public,
de importanta nationald, cu personalitate juridica, situandu-se, alaturi de B.C.U. ,,Carol I”
din Bucuresti, B.C.U. ,,M. Eminescu” din lasi si B.C.U. ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca,
intre primele patru biblioteci universitare din Romania. In prezent, B.C.U. ,Eugen
Todoran” deserveste Universitatea de Vest din Timisoara si dispune de 1.002.603
documente, din care 672.121 carti, 6.685 titluri de publicatii seriale (260.929 fascicule) si
69.553 alte unitdti bibliotecare. B.C.U. ,,Eugen Todoran” este complet informatizata,
utilizand unul dintre cele mai performante softuri de bibliotecd (ALEPH-500), precum si
99 calculatoare, dintre care 38 sunt la dispozitia utilizatorilor. Catalogul electronic
(OPAC) al B.C.U. ,,Eugen Todoran” contine 334.656 unitati bibliografice, ceea ce
reprezinta peste 90% din fondul uzual de documente.

Editura Universitatii de Vest este o editurd cu caracter academic, universitar. A
luat fiinta in anul 2001, in baza Cartei Universitare, ca departament al UVT si a publicat,
pana in prezent circa 1000 de titluri. Profilul cartilor cuprinde o arie larga si se regaseste
in structura academica a Universitatii de Vest. Editura este acreditatd CNCSIS si participa
constant, din 2004, la cele mai importante Targuri de Carte din Romania: Targul de Carte
,Gaudeamus”, organizat de Societatea Romana de Radiodifuziune, si ,,Bookfest”, tutelat
de Asociatia Editorilor din Roméania. A fost distinsa cu premiul ,,Educatia” la Targul de

Carte ,,Gaudeamus”, Craiova (2005) si Timisoara (2008).
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Editura are un consiliu de coordonare stiintifica, aprobat de Senatul Universitatii,
cu rolul de a aviza stiintific productia de carte si o structurd proprie de personal specializat
in activitatea editoriald. Volumele EUV, organizate in colectii (9 pana in prezent), sunt
distribuite prin intermediul unei librarii proprii din Timisoara sau, nemijlocit, prin
comenzi ferme Tnaintate Editurii.

Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incat
fiecare student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor
programelor de studii.

Fiecare cadru didactic din UVT dispune de strategii actualizate de predare pentru
fiecare curs, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de
invatamant si criteriile de calitate predefinite.

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante Tnalte
in invitare si de recuperare a celor cu dificultiti in invatare. In UVT existd programe de
tutoriat suplimentare, prin sistemul de consultatii saptamanale, oferite de toate cadrele
didactice din universitate, la care studentii se pot inscrie (Anexa IPC 4.7 Regulament de
tutoriat).

UVT ofera studentilor servicii sociale, culturale, sportive si dispune de programe
speciale pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le
evalueazd periodic. UVT dispune de spatii de cazare pentru un important numar de

studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere.

C.5. Sisteme de informatii

UVT are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor specifice. In cadrul UVT functioneazi Departamentul de

Informatizare si Comunicatii (http://www.dict.uvt.ro/) al caruiprincipal obiectiv este

asigurarea unor comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru
toate cadrele didactice, studentii si personalul UVT.

Realizarea si implementarea conturilor de e-mail in cloud, pe domeniul e-uvt.ro,
pentru toti studentii, si implementarea autentificarii unice la serviciile informatice din
UVT (e-mail, laboratoare, e-learning — ID, dreamspark etc.), creeaza premisele unei
comunicari mai eficiente si rapide cu toti studentii (Premiul de excelentd pentru cea mai
moderna platforma IT din Tnvatdmantul superior la Gala Edumanager.ro 2013).

Tn plus, se are in vedere implementarea unui sistem de transmitere a mesajelor de
tip SMS, in parteneriat cu ORANGE, pentru toti studentii inscrisi in acest proiect,
autentificarea utilizand aceleasi conturi unice de e-mail ale studentilor. In cadrul
serviciilor informatice oferite studentilor, mentionam serviciul STUDENTWEB pentru

accesul studentilor pe web la situatia scolara si financiara personala.


http://www.dict.uvt.ro/
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Utilizarea platformelor specifice de gestiune a studentilor si a informatii ce
vizeaza planurile de invatamant, statele de functii (tip UMS si ACADEMIS) este posibila
si ca urmare a suportului oferit de DIC in formarea si dobandirea deprinderile de folosire
a acestor instrumente dedicate.

UVT ofera informatii si date actuale si corecte despre calificarile, programele de
studii, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitdtile oferite studentilor

(Www.uvt.ro).


http://www.uvt.ro/
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PARTEA a ll-a - PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
Preambul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara (U.V.T.) este o structura institutionala aflatd in
subordinea Senatului UVT, structura care respecta standardele de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia didactica,
impuse de Carta Universitatii (IPA 1.1 Carta Universitatii) si Metodologia proprie (IPA
1.12. Metodologia proprie de organizare a programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Actele normative de referinta care stau la baza functionarii DPPD sunt:

- OMT nr 812/octombrie 1993 privind infiintarea seminarului pedagogic
universitar (IPA 1.13 OMI nr 812/octombrie);

-OMI nr.539/11.02 1994 privind infiintarea la nivelul universititilor a seminarului
pedagogic universitar; ( IPA 1.14 OMT nr.539/11.02 1994);

-OM nr. 4316 [/ 03.06.2008 privind aprobarea Programului de studii
psihopedagogice in vederea certificarii pentru profesia didactica prin DPPD; (IPA 1.21-
OM nr.4316/ 03.06.2008);

- L.E.N nr. 1/2011.

-O.M.E.C.T.S. nr. 5745 / 13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica,; (IPB 1.16 O.M.E.C.T.S. nr. 5745/ 13.09.2012);

- 0.U.G. nr 49/ 26.06. 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei
cercetarii stiintifice;

- Carta UVT (IPA 1.1)

DPPD din U.V.T. are urmatoarele atributii:

e proiecteaza si organizeaza activitati didactice si de cercetare fundamentald si
aplicativa privind formarea initiala si continud a personalului didactic;

e proiecteaza, organizeaza si coordoneaza masteratele didactice in domeniile in
care institutia de invatamant superior are programe de studii acreditate;

e organizeaza programe postuniversitare de conversie profesionald, de formare
continud si evolutie In cariera didactica;

e organizeaza alte programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor /
institutiilor interesate;

e colaboreazd cu cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar pentru
organizarea activitatilor si a stagiilor de practica profesional-didactica;

e pregiteste, organizeazd si desfdsoarda examenele de obtinere a gradelor
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didactice pentru specializarile care i-au fost arondate de Ministerul Educatiei Nationale;

e asigurd consiliere psihopedagogicd si metodicd privind dezvoltarea
profesionald, evolutia in cariera didactica si activitdtile de mentorat din scoli;

e sustine dezvoltarea profesional - stiintificd a personalului didactic din
universitate.

In concordantd cu obiectivele generale ale U.V.T., DPPD isi propune ca misiune,
profesionalizarea in cariera didactica, formarea initiald, formarea continua a personalului
didactic din Tnvatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si superior.

Competentele care decurg din planul de Invatimant si care sunt dezvoltate, in
vederea calificarii pentru profesia de cadru didactic sunt competente profesionale
psihopedagogice, didactice, digitale, manageriale si de cercetare.

DPPD este o structurd integratd a U.V.T. si beneficiaza de suportul constant al
Senatului, al Consiliului de Administratie, al facultatilor si departamentelor universitatii.

Dat fiind faptul ca, formarea pentru cariera didactica reprezinta una dintre
oportunitatile de baza pentru absolventii U.V.T., DPPD a manifestat un interes constant
pentru atragerea Tn programul de formare psihopedagogica a cat mai multor studenti, care,
pe langa specializarea obtinuta prin studiile de licenta, sa dobandeasca acele competente
profesionale suplimentare, ce le ofera posibilitatea certificarii pentru profesia didactica.

Ca urmare a strategiei de dezvoltare a resurselor umane, DPPD a reusit sa
beneficieze de o structura a personalului didactic in continua evolutie, astfel incat, in
prezent, este Tn concordanta cu criteriile si standardele de acreditare ARACIS. (IPA 3.6.
Structura personalului didactic la nivelul DPPD)

Cadrele didactice titulare in DPPD / UVT au desfasurat si desfasoara activitati de
cercetare stiintifica materializate in elaborarea si publicarea de lucrari de specialitate si
in participarea la proiecte si programe de cercetare. (IPB 1.18. Rezultatele cercetarii
DPPD)

In acelasi timp, departamentul a urmarit dezvoltarea programelor de formare
continua, sustinand oferta educationala a universitatii si Tn aceasta directie, deruland o
serie de programe de formare acreditate, care s-au desfasurat in Timisoara si judetele
Carag-Severin si Mehedinti, programe prin care s-au format numai intre anii 2013-2015,
7111 cadre didactice (IPB 1.19 Programe formare continua DPPD). DPPD a devenit
astfel un important furnizor de formare continua de specialitate Tn zona de vest a tarii.

DPPD adera la codul eticii si integritatii universitare din UVT (IPC 1.3 Cod de
Etica UVT). Comisia de etica a DPPD dispune de mecanisme de aplicare a cadrului, precum
si un cod propriu de conduita.

DPPD dispune de un sistem de conducere reprezentat de Consiliu, ales prin votul

universal, secret, direct, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
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titulare din departament. Consiliul DPPD este condus de Director, ales prin votul
universal, secret, direct, egal si liber exprimat al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din departament. Acesta este cadru didactic titular in DPPD si are gradul didactic-
profesor universitar.

Atributiile Consiliului DPPD si ale Directorului sunt mentionate in Carta UVT
(Anexa IPA 1.1 Carta Universizarii) si in Regulamentul de organizare si funcgionare al
Consiliului DPPD (IPA 1.19 Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
DPPD).

Directorul DPPD in consultare cu consiliul DPPD, a elaborat un plan managerial
pentru perioada 2012-2016, circumscris strategiei generale a universitatii, dar si planuri
anuale operationale care prevad activitatea departamentului.

Pentru desfasurarea activitatii specifice, DPPD a stabilit relatii de colaborare cu
toate 11 facultati ale U.V.T. si cu departamentele acesteia. In acelasi timp, DPPD a
stabilit relatii de colaborare cu: inspectoratele scolare pentru activitatea de practica
pedagogica (ISJ Timis), pentru activitatile de perfectionare prin acordarea gradelor
didactice (inspectorate judetene din intreaga tara, Tn functie de solicitari) si pentru
organizarea unor activitati comune si unitatile scolare din Timisoara pentru practica

pedagogica (IPA 2.3. Parteneriate §i colaborari DPPD)

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII CONFORM CERINTELOR
NORMATIVE

1. Cadrul juridic de organizare si functionare, misiunea si obiectivele institutiei

DPPD este o structura din cadrul U.V.T., subordonata Senatului, abilitata sa
asigure pregatirea specifica a studentilor si a absolventilor invatamantului superior care
opteaza pentru profesia de cadru didactic, precum si formarea continud si perfectionarea
pregatirii de specialitate, psihopedagogica si didactico-metodica a cadrelor didactice din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si superior.

Cadrul juridic este asigurat de :

- OMT nr 812/octombrie 1993 privind infiintarea seminarului pedagogic universitar
(IPA 1.13 OMI nr 812/octombrie 1993);

-OMI nr.539/11.02 1994 privind infiintarea la nivelul universititilor a seminarului
pedagogic universitar; ( IPA 1.14 OMI nr. 539/11.02.1994);

-OM nr. 4316 / 03.06.2008 privind aprobarea Programului de studii
psihopedagogice in vederea certificarii pentru profesia didactica prin DPPD; ( IPA 1.21);

- L.E.N nr. 1/2011.

-O.M.E.C.T.S. nr. 5745 / 13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei cadru de
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organizare a programelor de formare psihopedagica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica, ( 1PB 1.16);

- O.U.G. nr 49/26.06. 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei
cercetarii stiintifice;

- Carta UVT (IPA 1.1)

2. Misiunea si obiectivele programului de studii

DPPD este abilitat sa asigure pregatirea specificd a studentilor si a absolventilor
invatamantului superior care opteaza pentru profesia de cadru didactic, precum si, formarea
continud si perfectionarea pregatirii de specialitate, psihopedagogica si didactico-metodica a
cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal, postliceal si
superior. Obiectivele clare ale DPPD vizeaza:

e Coordonarea unitard a activitagilor specifice pregatirii pentru profesia de cadru
didactic;

o Realizarea activitdtii didactice de formare initiald a viitorilor profesori din
invatamantul secundar si tertiar;

o Activitati de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, didactice, manageriale,
digitale si de cercetare, profesorilor din invatdmantul preuniversitar si universitar:

e Organizarea si desfasurarea examenului pentru obtinerea gradului didactic II,
gradului didactic I, conform Metodologiei MEN pentru educatoare, invatatori, institutori,
profesori pentru invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv pentru
specializarile acreditate;

e Realizarea unor cercetari stiintifice fundamentale si aplicative in domeniile
psihopedagogiei, sociopedagogiei, managementului educational, al didacticilor de
specialitate si promovarea acestora prin publicafii, contracte de cercetare, consultanta,
sesiuni stiintifice, editare de cursuri, manuale, indrumatoare metodice etc.;

e Implementarea solutiilor de modernizare a invatdmantului si de sprijinire a
reformei educationale prin transfer de informatii, experientd si expertiza intre cadrele
didactice universitare si profesori din invatamantul preuniversitar.

Pentru desfasurarea activitatii specifice, DPPD a stabilit relatii de colaborare cu
toate facultatile U.V.T., prin departamentele acestora (IPA 2.3. Parteneriate si colaborari
DPPD)

DPPD findeplineste urmatoarele functii specifice:

- formarea profesionala initiala pentru cariera didactica;

- formarea continua, psihopedagogica, metodica si de specialitate continua pentru

personalul didactic din Tnvatamantul preuniversitar;
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- organizarea unor programe de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor /
institutiilor interesate;

- conversie profesionala de nivel universitar si postuniversitar;

- pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de obtinere a gradelor didactice
pentru specializarile care i-au fost arondate de M.E.N.;

- consiliere psihopedagogica si metodica privind dezvoltarea profesionala si evolutia
n cariera didactica si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

- initierea si dezvoltarea unor activitati de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativa in domeniu;

-sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din universitate.

-echivalarea studiilor conform O.M.E.C.T.S. 5553 / 2011 cu modificéarile si
completarile ulterioare si O.M.E.C.T.S. 6575/ 2011. (IPB 2.4 Echivalari programe formare,
grade didactice)

DPPD fTsi desfasoara activitatea in baza Metodologiei proprii aprobata de Senatul
UVT 1n 27.09.2012 ce se regaseste pe site-ul UVT si a prevederilor O.M. nr. 4316 /
03.06.2008 (IPA 1.12. Metodologia proprie de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica).

3. Personalul didactic

Statul de Functiuni al departamentului cuprinde Tn anul universitar 2016-2017, 38
posturi didactice toate acoperite cu titulari ai UVT. (IPB 1.25 Statul de functiuni).

Toate posturile didactice existente Tn Statele de functiuni ale departamentului au
normate Tn structura lor numarul de ore prevazute de normativele si precizarile Senatului UVT.
Raportul dintre numarul de cadre didactice titulare si numarul de studenti a rezultat din
aplicarea standardelor privind constituirea posturilor didactice, dimensionarea formatiilor de
studiu prevederile planului de invatamant si nu in ultimul rdnd s-a tinut cont si de
reglementarile UVT in vederea constituirii statelor de functii.(IPC 4.11 Raportul dintre
numarul de cadre didactice si studenti la nivelul DPPD si IPB 1.25 Statul de functiuni )

Personalul didactic titular al DPPD este format din 25 cadre didactice titulare, dintre
care 1 profesor, 6 conferentiari, 13 lectori si 5 asistenti

Toti membrii, au titlul de doctor in specializari precum: stiintele educatiei, psihologie,
sociologie, istorie, fizica, filologie, engleza, (IPA 3.7. Tabel centralizat cu specializarile
personalului didactic conform studiiore de licenta si doctorat). Cadrele didactice titulare in
cadrul D.P.P.D. sunt:

1. Prof. univ. dr. Poesis PETRESCU
2. Conf. univ. dr. Silvia LUCICA
3. Conf. univ. dr. Marian ILIE
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Conf. univ. dr. Marius CRISAN
Conf. univ. dr. Adela CINDEA
Conf. univ. dr. Maria NICULESCU
Conf. univ. dr. Darius BOROVIC
Lect. univ. dr. Anca loana FRANT
Lect. univ. dr. Nicolae HURDUZEU
10. Lect. univ. dr. Monica OPRESCU
11. Lect. univ. dr. Ramona Elena HURDUZEU
12. Lect. univ. dr. Simona ADAM
13. Lect. univ. dr. Maria LUNGU
14. Lect. univ. dr. Magdalena PETRESCU
15. Lect. univ. dr. Carmen Maria TIRU
16. Lect. univ. dr. Dana GAVRELIUC
17. Lect. univ. dr. Gabriela loana DOMILESCU
18. Lect. univ. dr. Narcisa Maria NADOLU
19. Lect. univ. dr. Cosmina LUNGOCI
20. Lect. univ. dr. Dana CRACIUN
21. Asist. univ. dr. Cristina CEAPA
22. Asist. univ. dr. loana BANADUC
23. Asist. univ. dr. Silviu NISU
24. Asist. univ. dr. Mirela Elena LASCOIU
25. Asist. univ. dr. Mihai IVAN
Directorul DPPD este titularizat ca profesor universitar cu norma de baza in DPPD.

© © N o a »

In vederea imbunatatirii performantelor didactice ale titularilor DPPD se organizeazi
periodic evaluarea intercolegiald a cadrelor didactice cu ajutorul unui instrument specific-
chestionar. (IPC 4.8 Grila de evaluare intercolegiala) Rezultatele aplicarii acestuia sunt
integrate criteriilor de evaluare anuala a personalului didactic. Anual cadrele didactice se
autoevalueaza si sunt evaluate de catre directorul DPPD (IPC 4.9 Grila de autoevaluare a
cadrelor didactice DPPD si IPC 4.10 Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul
DPPD).

4. Continutul procesului de invatimant

Programul de formare psihopedagogica se desfasoara conform planului de Tnvatamant
din OM nr. 5745 /13. 09. 2012 privindaprobareaMetodologiei de organizare a programelor de
formare psihopedagica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica (IPA 1.12

Metodologia proprie de organizare a programelor de formare psihopedagica in vederea
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certificarii competentelor pentru profesia didactica);

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia didactica
se deruleaza in regimul activitatilor optionale si este structurat pe doua nivele :

Nivel 1 — (30 credite pentru monospecializare, respectiv 35 credite pentru dubla
specializare)  Se deruleaza in mod esalonat, de regula pe parcursul studiilor de licenta (anii [ —
III / IV) si se finalizeaza cu un examen de absolvire care constd in sustinerea unui Portofoliul
didactic, prevazut cu 5 credite, dupa care se obtine Certificatul de Absolvire Nivel I, care
reprezinta certificarea pentru profesia didactica si confera dreptul de a ocupa posturi didactice in
invatamantul preuniversitar obligatoriu.

Nivel 1l - (30 credite) « Se va derula anterior sustinerii examenului de definitivare in
invatamant de acei studenti care au obtinut diploma de licenta si detin Certificatul de Absolvire
Nivel I. Nivelul Il se finalizeaza cu un examen de absolvire urmat de obtinerea Certificatului de
Absolvire, Nivel II, care conferd dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul liceal,
postliceal si universitar. Nivelul II poate fi urmat atat de studentii care se inscriu la studiile de
masterat, cat si de absolventii care, dupa obtinerea diplomei de licenta,

Nnu-si continua studiile la master.

4.1. Planul de invatamant
La baza intregului proces de invatamant sta Planul de invatamant (IPB 1.20 Plan de

invatamdant DPPD). Programul de formare psihopedagogica este unic la nivel de tara, fiind
realizat in conformitate cu O.M. nr. 5745 din 13.09.2012 cu modificarile si completarile
ulterioare. Programele de formare continua derulate de catre sunt aprobate prin OM (IPB
1.19 Programe de formare continua DPPD si 1PB 1.20 Plan de invatamdnt DPPD).

Disciplinele de studiu prevazute in Planul de invatamant sunt intr-o succesiune logica.
Fiecarei discipline i se aloca un anumit numar de credite.

Lista completa a competentelor specifice dobandite se regasesc, pentru fiecare disciplina
n parte, in cadrul figelor de disciplina anexate. (IPB 1.21. Fisele disciplinelor)

4.2. Fisele disciplinelor
Pentru toate disciplinele din planul de invatamént au fost elaborate fise ale

disciplinei. Fisele disciplinelor sunt actualizate la Tnceputul fiecarui an universitar, in ele
regasindu-se obiectivele, continutul stiintific si tematica cursurilor, seminariilor si lucrarilor
practice, bibliografia, tipurile si modalitatile de activitate didactica, obligatiile studentilor,
elementele reper ale evaluarii cunostintelor acestora, precum si, elemente de identificare a
pozitiei disciplinei in planul de invatamant (an studiu, numar ore curs / seminar / laborator /
practica / titular / numar credite alocate). Continutul fiselor de disciplina poate fi consultat in
cadrul anexei acestui document. (IPB 1.21.Fisele disciplinelor)

Continutul stiintific al fiecarei discipline este supus anual procedurii de analiza in cadrul

colectivelor stiintifice DPPD. Acestea sunt revizuite periodic tindnd cont de politicile
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educationale precum si de noutdtile stiintifice. (IPB 1.17 Procedura privind elaborarea,
actualizarea si aprobarea fiselor disciplinelor).

4.3. Organizarea practicii pedagogice
Practica pedagogica, activitate de referintd pentru formarea in profesia didactica,

cuprinde, 1n principal urmatoarele activitati :

e cunoasterea generala a institutiilor de invatamant;

e observare si sustinere a lectiilor;

e conceperea proiectelor didactice;

e evaluarea si autoevaluare a activitatilor desfasurate;

e completarea fiselor sau a altor anexe;

e completarea portofoliului de practica.

Pentru desfasurarea activitafii de practicd pedagogica, DPPD a incheiat conventii de
colaborare cu o serie de institutii de invatamant. (IPA 2.3.Parteneriate si colaborari si IPA 2.6

Contracte de practica DPPD).

5. Studentii
Beneficiari ai programelor oferite de DPPD pot fi studentii UVT, personalul didactic si
de conducere din Tnvatamantul preuniversitar si superior si absolventi ai Tnvatamantului
superior.
5.1. Admiterea

Admiterea la DPPD se desfasoara in conformitate cu O. M. nr. 5745 din 13.09.2012 cu
modificarile si completarile ulterioare, DPPD aplicand o politica transparenta a recrutarii si
admiterii studentilor. (IPB 1.14. Regulament privind organizarea admiterii la programul de
studii psihopedagogice) Admiterea studentilor la programul de formare psihopedagogica, Nivel
| se realizeaza pe baza de interviu.

Informatiile privind dobandirea statutului de student se regasesc pe site- ul UVT, site-
ul DPPD, avizierul DPPD, mapa prezentare UVT (IPC 7.1 Site-ul DPPD, site-ul UVT, mapa
de prezentare UVT).

Formatiile de studiu si orarul sunt astfel dimensionate, incat sa asigure desfasurarea
eficienta a procesului de invatamant. De asemenea, studentii au posibilitatea de a urma orice
alt curs sau seminar similar, in situatii bine motivate. (IPB 1.24. Orarul DPPD)

Evolutia numerica a studentilor inscrisi si a absolventilor programului de studii

psihopedagogice este surpinsa in tabelul nr. 1 ( IPA 3.5. Evolutia numarului de studenti) .
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An Studenti | Absolventi | Studenti [Absolventi| Studenti | Absolventi
universitar fnscrisiNivell DPPD Nivel finscrisiNivell DPPD inscrisi DPPD
| | I Nivel | Nivel 11 Nivel 11
Licenta Licenta
2013-2014 1750 362 225 181 343 298
2014-2015 1689 286 87 73 188 164
2015-2016 1815 348 103 82 183 156
2016-2017 1844 - 146 - 238 -

Tabel nr 1 Evolutia numerica a studentilor inscrisi si a absolventilor DPPD

5.2. Finalizarea studiilor

Finalizarea programului de formare psihopedagogica se face conform Metodologiei de
organizare si desfasurare a examenului de absolvire, prin examen de absolvire, care constd in
sustinerea unui portofoliu. Absolventii DPPD au rezultate pozitive la examenul de ocupare a
posturilor didactice si sunt angajati in invatamant (4dnexa IPB 2.8 Situatie absolventi angajati).

Majoritatea absolventilor DPPD (nivel I) sunt admisi la programe de master. (IPB 2.3-

Statistica absolventi DPPD inscrisi la programe de masterat)

5.3. Evaluarea studentilor
Examinarea si notarea studentilor se face pe baza de criterii, regulamente si tehnici

riguros si consecvent aplicate. Examinarea se desfasoara in cadrul unei comisii compuse din cel
putin doua cadre didactice, de regulda cele care au sustinut cursul si seminarul (lucrarile
practice). Tn cazuri speciale, unul dintre acestia poate fi Tnlocuit de catre un alt cadru didactic de
specialitate. Notele rezultate Tn urma examinarii sunt trecute in procesul verbal al evaluarii si
sunt semnate de catre membrii comisiei de examinare. (IPC 3.1 Regulamentul de oragnizare si
desfasurare a examenelor si colocviilor) Fiecare disciplind este proiectata pentru a imbina
predarea, invatarea si examinarea Evaluarea studentilor este centrata pe rezultatele invatarii este
discutata si anuntata studentilor din timp si in detaliu, atat la inceputul fiecarui semestru, cat si
n sesiune, prin postare la avizierul departamentului si pe pagina de web. Disciplinele prevad
evaluari diagnostice, formative si sumative, care asigura continuitatea si consecventa in
invatare. Evaluarea stimuleaza la studenti invatarea creativa, manifestata prin elaborarea de
lucrari independente bazate pe cunostintele Thsusite.

La finele fiecarui an universitar, se face reclasificarea studentilor in functie de statutul
pe care 1l au la facultate, conform art 11, alin 2. din Regulamentul privind sistemul de credite
transferabile a UVT ( pentru studentii de licenta si master)

Gradul de satisfactie al studentilor fata de oferta educationala primita reprezinta o
modalitate distincta de Tnregistrare a unui feed-back imediat, privind performanta
educationala, pe fiecare disciplina n parte. Aceasta modalitate a fost standardizata la nivelul
UVT incepand cu anul universitar 2005-2006, prin utilizarea unui chestionar predefinit precum
si prin adoptarea unei proceduri optime de aplicare. Chestionarul (IPB 2.5-Grila de evaluare

cadre didactice de catre studenti) de evaluare ce cuprinde 9 criterii grupate in 3 clase distincte
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(aspecte stiintifice, didactice si etice), studentii trebuind sa evalueze fiecare cadru didactic, ce
preda o disciplina (atat cursul cat si seminarul). Pe baza notelor acordate se calculeaza o medie
a disciplinei respective (curs sau seminar), iar mediile tuturor disciplinelor aferente unui cadru
didactic ofera un scor final al titularului respectiv. O atentie aparte a fost acordata aspectelor
etice, acestea fiind abordate printr-un item distinct formulat pentru surprinderea prezentei sau
absentei oricarei abateri de acest fel.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii acestui chestionar sunt analizate si
discutate cu fiecare titular de disciplina. Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza favorabil
mediul de Tnvatare oferit de DPPD si certifica atdt competentele profesionale cat si buna
relationare cu studentii.

5.4. Stimularea performantelor studentilor
In  vederea stimularii interesului si cresterii motivatiei pentru activitatea

psihopedagogica, s-au propus unele masuri care sa faciliteze buna comunicare la nivel student
profesor si creearea unei stari de confort psihologic:

- frecventarea cursurilor similare in paralel;

- flexibilizarea orarului;

- desemnarea tutorilor de an pentru cursantii DPPD (IPB 2.6 Tutori de an);

- asigurarea consilierii Tn vederea evitarii abandonarii programului de studi;

- consultatii pentru fiecare disciplina;

- posibilitatea de a recupera 3 prezente la curs si 3 la seminar;

- consultantd pentru elevii cu performante inalte.

Din dorinta de a raspunde nevoilor de formare ale studentilor in cadrul Fiselor
disciplinelor sunt detaliate informatii ce reflecta metodologia de instruire centrata pe nevoile
de formare ale studentului si particularitatile mediului de invatare. (IPB 1.21 Fisele
disciplinelor)

Invitarea este una activi, bazati pe strategii moderne de invitare (metode si mijloace
didactice adecvate), iar implicarea studentului este permanenta. Rezultatele obtinute de catre
studenti la discipline de studiu evidentiaza o buna pregatire. Aceste date se regasesc in
procesele verbale ale examenelor.

Pentru o mai buna cunoastere si interrelationare cu studentii cadrele didactice titulare ale
DPPD fTsi asuma responsabilitatea de a fi tutori de ani, in functie de specialitatea si de anii la
care predau (IPB 2.6 Tutori de an) si stau la dispozitia studentilor oferind consultatii,
saptamanal (IPB 2.7 Program de permanenta al cadrelor didactice din DPPD)

La nivelul DPPD se realizeaza si consilierea pentru cariera didactica a studentilor. (IPC
5.2 Tabel consilierea pentru cariera didactica a studentilor) precum si stimularea studentilor cu
performante nalte si consilierea celor cu dificultati la invatare. (IPC 5.3 Program de stimulare

a studentilor cu performante inalteldificultati de invatare).
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DPPD prin Consilierea pentru Cariera Didactica asigura indrumarea studentilor, in
stabilirea obiectivelor de dezvoltare personald pentru un parcurs educational specific
viitoarei cariere didactice (IPC 5.2 Tabel consilierea pentru cariera didactica a studentilor).
Evidenta activitatii educationale a studentilor este organizata in cadrul secretariatului DPPD -
care intocmeste toate documentele privitoare la aceasta activitate: preia procesele verbale de
examinare de la cadrele didactice, le opereaza in cataloagele centralizatoare, inclusiv cele in
format electronic, si apoi n registrul matricol. (Programul Academis si Programul GStudio) Tot
in cadrul secretariatului departamentului este organizata si evidenta privind examenul de
absolvire, Tncepand de la comisiile de absolvire, inscrierea lor in registru si pana la completarea
situatiilor in foile matricole si situatiile cu rezultatele de la examenul de absolvire, pe care le
Tnainteaza secretariatului pe universitate, ce se ocupa de eliberarea diplomelor si actelor de
studii. Tn cadrul serviciului secretariat, exista personal calificat ce asigura activitati specifice
DPPD.

6. Cercetarea stiintifica

Pentru a reglementa si eficientiza activitatea de cercetare stiintifica, atat U.V.T., cat si
DPPD au Tntocmit documente, care sa ateste strategia pe termen lung si programele pe termen
mediu si scurt (IPB 1.8- Strategia de cercetare; IPB 1.15.Planul de cercetare al DPPD). La
nivelul DPPD s-au stabilit, prin documentul mentionat anterior, rezultatele asteptate pentru
perioada 2012-2016 precum si termenele de implementare a acestora. La nivelul DPPD exista
un plan de cercetare in functie de nevoile de dezvoltare institutionald, dar si de nevoile si
interesele fiecarui cadru didactic. De asemenea s-au format echipe de cercetare interdisciplinara.
Activitatea de cercetare si publicistica a cadrelor didactice, inclusiv valorificarea cercetarii prin
articolele si cartile publicate, precum si participarile la conferintele internationale sunt
sintetizare in formulare. (IPA 3.8. CV-urile cadrelor didactice si IPB 1.18. Rezultatele
cercetarii)
Tn sinteza, Tn perioada 2013- 2016 membrii DPPD au publicat:

-10 articole indexate 1SI cu factor de impact calculat;

-10 articole ISI fara factor de impact calculat;

-9 articole indexate 1SI in volume ale conferintelor indexate ISI;

-35 de articole publicate n reviste din strainatate indexate BDI sau in reviste categoria
B+;

- 8 articole publicate in reviste de specialitate nationale recunoscute de CNCSIS
(categoria B);

-16 carti publicate la edituri nationale de prestigiu acreditate CNCSIS;

- 16 capitole in carti publicate in edituri internationale;

-42 capitole in carti publicate in edituri recunoscute CNCSIS.
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DPPD a fost organizatorul §i gazda a nu mai putin de 10 manifestari stiintifice de
anvergurd dintre care amintim:

e 2016- International Conference -Beliefs and Behaviours in Education and Culture, at
West University of Timisoara 23-25-June 2016 www.BBEC.uvt.ro

e 2015- Conferinta de finalizare a proiectului ,,Universitaria — Scoald de Didacticd
Universitard si Cercetare Stiintificai Avansata” U.V.T., 23.11. 2015

e 2015- Conferinta Schimburi de bune practici din cadrul proiectului ,,Universitaria —
Scoald de Didactica Universitara si Cercetare Stiintifica Avansata” U.V.T., 20-22.11. 2015

e 2015- CESC 2015 2" International Conference on Communication and Education in
Knowledge Society, West University of Timisoara 5-7 november 2015 www.cesc2015.0rg

e 2015- International Conference -Beliefs and Behaviours in Education and Culture, at

West University of Timisoara 25-27 June 2015 www.BBEC.uvt.ro

e 2014- Conferinta de lansare a proiectului ,,Universitaria — Scoald de Didacticd
Universitard si Cercetare Stiintifica Avansata” UVv.T, 28.06.2014
http://universitaria.uvt.ro/en/events-press-release-2/

e 2014- Conferinta Nationala de Cercetare in Educatie ,,Calitate in educatie” U.\V.T., 10-

11 octombrie 2014, www.cered.uvt.ro

e 2013- Microconferinta Internationald a proiectului de Cercetare Postdoctorala Impactul
unui mit: Dracula si imaginea Romdniei in literaturile britanicd si americand, U.V.T., 18 iulie
2013 cu participarea: Prof. univ. dr. FARKAS JENO de la Universitatea Eotvos Lorand din
Budapesta

e 2013- Conferinta Nationala de diseminare a proiectului Let’s Train The Little Eu
Citizen!, 27 ianuarie 2013, U.V.T;

¢ 2013 - Conferinta Nationala - Modele de bune practici in formarea initiala si continud

a cadrelor didactice, 26 ianuarie 2013, U.V.T. http://www.ptpev.uvt.ro/

Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice ale DPPD a cunoscut o tendinta
crescatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ. CV-urile membrilor departamentului
evidentiaza si un numar 7 de cadre didactice ce au sustinut activitati de predare/ formare la o

institutie de invatamant superior si/sau de cercetare din afara tarii, si anume:

Numele si prenumele Activitati de predare la o institutie de invatamant
superior din afara tarii
(se va preciza institutia de Tnvatamant, tara si

perioada)

ADAM SIMONA Universitatea Pedagogica de Stat “Ion Creanga” din
Chisinau, Republica Moldova, 11 — 14 decembrie
2014.

CRISAN MARIUS-MIRCEA | Universitatea din Torino, Italia, 20 — 26 septembrie
2015



http://www.dppd.uvt.ro/bbec/index.html
http://www.dppd.uvt.ro/bbec/index.html
http://www.cered.uvt.ro/
http://www.ptpev.uvt.ro/
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CRISAN MARIUS-MIRCEA | University of Economics in Bratislava, 11.04-15.04
2016, program de predare Erasmus

HURDUZEU NICOLAE e Universitatea din Regensburg, Germania 29. 06.
2015 - 03.07.2015
e Freie Universitat Berlin, Germania 20.06.2016 -

25.06.2016
HURDUZEU RAMONA Universita degli Studi Roma Tre, Italia
ELENA Perioada de mobilitate: 15.09.2014 — 19.09.2014
ILIE MARIAN Universtia degli Studi Roma Tre May 2013.
OPRESCU MONICA e Universidade de Lisboa, Portugalia 4-8.07.2016
e Osterreichisch-Rumanisches Sommerkolleg,

Payerbach-Reichenau, 5-17.09 Austria
e University College South Denmark .8-12.09.
2014
NICULESCU MARIA Universitatea din Szeged, Facultatea de Pedagogie
«Juhasz Gyula»- profesor invitat —luna februarie
2016- predare cursuri pentru studentii de la Sectia
Limba Romana

Tabel 2.Tabel cu activitatea cadrelor didactice la universitati din striainatate
Cadrele didactice valorifica activitatea si disemineaza rezultatele cercetare prin

participare la conferinte stiintifice si publicare in lucrari sau reviste de specialitate. (IPB 1.18
Rezultatele cercetarii DPPD.) Chiar DPPD este organizatorul unor evenimente stiintifico-
metodice, cu caracter national si participare internationala, sau caracter local. (IPB 1.23 Lista
evenimente stiintifico-metodice organizate de DPPD )

O imagine asupra modului in care membrii departamentului nostru au participat la

programe de formare profesionala Tn perioada 2013-2016 este redata in tabelul nr.3

Nr. [Tipul programului Numar de
crt. participari
1 Conferinte nationale 49
2 Conferinte internationale 115
3 Scoli de vara 2
4 Programe de formare 20
profesionala de lunga sau de scurta
durata
5 Module de pregatire 6
6 Cursuri de scurta durata 14
incheiate cu diplome sau certificate de
absolvire sau de recunoastere a
competentelor dobandite

Tabelul 3. Participari la programe de formare profesionala
DPPD a valorificat resursa umana si logistica in cadrul granturilor de cercetare pe care

le-a coordonat, in vederea realizarii obiectivelor propuse (IPB 1.22. Resurse valorificate in
cadrul granturilor de cercetare DPPD). Dintre proiectele de cercetare in care membrii ai
DPPD au fost implicati in ultimii ani, relevante sunt:

e Eu Citizen: Instructional Strategies For Teaching In Primary School, Evidence
Based" Codul proiectului:542773-LLP-1-2013-1-RO-AJM-ICS,Finantata de:Education,
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Audiovisual & Culture Executive Agency prin programul Lifelong Learning Programme — Call
for Proposals 2013 (EAC/S07/12). Jean Monnet Programme, Key Activity 1 — “Learning EU at
School” Scopul proiectului:Cresterea vizibilitatii EU in scoala primara romanescd prin
dezvoltarea unui pachet de strategii instructiv-educative pentru predarea continuturilor EU la
clasele primare si prin ofertarea unui program de formare specific catre cadrele didactice de la
ciclul primar.

e Impactul unui mit: Dracula si imaginea Romaniei in literaturile britanica si americana.
Proiectul are o perspectiva interdisciplinara, situdndu-se la interferenta dintre Dracula studies,

imagologie si etnologie. Pentru mai multe informatii, vezi http://www.themythoftransylvania.ro/

e Reteaua de cercetare Jean MonnetCiCe (Children’s ldentity and Citizenship in
Europe), 2014-2017, Reference number 553177-EEP-1-2014-1-UK-EPPJMO-NETWORK,

e Proiect colaborare bilaterala Romania Franta "DrugSE-3D - Combining in silico
protein-structure-based approach and QSAR modeling for mechanistic understanding of drug

side effects mechanisms and profiles” (2014-2016)

7. Baza materiala
consideram ca, resursele si ofertele noastre pentru studenti sunt suficiente, adecvate si
relevante pentru facilitarea invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate.
Asigurarea resurselor de invatare este responsabilitatea universitatii, a departamentului si a
fiecarui cadru didactic titular de disciplina.

Pentru desfasurarea activitatii cuprinsa in planul de invataméant, cadrele didactice si
studentii au la dispozitie baza materiala a DPPD. De asemenea, cadrele didactice dispun de doua
birouri (salile 143, 041) mobilate si dotate corespunzator (cu acces la internet, calculatoare, aer
conditionat etc.), facilitind o buna derulare a activitatilor specifice. Lista materialelor pentru intregul
departament este anexata acestui document (IPA 2.4 .Patrimoniu Mijloace Fixe si Mobile).

Desfasurarea cursurilor si a seminariilor are loc in cele 2 sali ale DPPD si in spatiile puse
la dispozitie de catre UVT (IPA 2.5 Spatiile puse la dispozitie de UVT) Activitatile didactice si
de cercetare din cadrul departamantului se desfasoara in spatiile care raspund standardelor de
desfasurare a unui proces didactic de calitate. DPPD dispune de echipamente proprii care permit
implementarea tehnologiilor moderne de predare. (IPA 2.4 .Patrimoniu Mijloace Fixe si Mobile).

Spatiile administrative aferente cadrelor didactice ale DPPD sunt:

227 - Cabinet director de departament;

226 -Cabinet secretariat;

143 - Cabinet cadre didactice;

041 — Centru de documentare psihopedagogica.

La nivel institutional, Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen Todoran” din Timisoara


http://www.themythoftransylvania.ro/
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asigura resursele pentru invatare prin: achizitia de manuale si alte publicatii, abonamente la
reviste nationale si internationale si accesul la baze de date on-line, multiplicarea materialelor
didactice in tipografie sau publicarea in Editura U.V.T.

Si DPPD dispune de un fond de carte ce poate fi consultat de catre studenti (IPC 5.1
Lista publicatiilor biblioteca DPPD). Pentru facilitarea procesului de invatamant, studentii pot
consulta, prin intermediul BCUT prin acces liber la raft si sistem de imprumut electronic self-
service. In cadrulBCUT functioneaza Biblioteca de Stiinte Politice si Sociale, care dispune de
4 de cabinete de studiu si 90 de locuri disponibile in sal, aflate la dispozitia studentilor. Tn
plus, acestia au acces la 10 calculatoare pentru a-si desfasura activitatea. Fondul de carte al
BCUT din literatura de specialitate roména si Straina existenta intr-un numar de exemplare
este suficienta pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatamant. Biblioteca de
Stiinte Politice si Sociale pune la dispozitie documente pertinente si de actualitate din
urmatoarele domenii: psihologie generala; psihologia copilului; psihologia adolescentului;
psihologia personalitatii, psihologia dezvoltarii, psihologia educatiei, pedagogie, didactici. In
plus, BCUT ofera posibilitatea aprofundarii informatiilor privitoare la toate disciplinele din
cadrul planului de Tnvatamént prin resursele sale electronice. Dintre acestea, trebuiesc
mentionate baza de date Ebsco Academic Search Premier si Proquest, ScienceDirect si
SpringerLink e-journals prin care studentii pot consulta articolele aparute in cadrul domeniului
vizat. De asemenea, studentii mai pot apela la cartile si manualele aflate in patrimoniul DPPD
(IPC 5.1 Lista publicatii biblioteca DPPD).

8. Activitatea financiara

Activitatea financiara este reglementata de normele n vigoare din UVT. DPPD dispune
de resurse finaciare care permit realizarea obiectivelor propuse. Acestea sunt administrate

conform reglementarilor UVT si legislatiei nationale.( IPA 2.7 Buget DPPD)

9. Activitatea manageriala si structurile institutionale

Activitatea manageriala si structurile institutionale sunt administrate conform
regulamentelor UVT si a legislatiei nationale.

Conducerea DPPD esterealizata de Consiliul DPPD si de catre director, titular DPPD.
(IPA 1.15 Conducerea DPPD). Metodologia de alegeri este prezentata in Carta Universitara.
Directorul DPPD este cadru didactic titular cu functie de profesor universitar. (IPA 1.16 Extras
metodologie alegeri Carta UVT). La nivelul universitatii exista mecanisme care urmaresc
implementarea Planului strategic si operational in cadrul fiecarei structuri. (IPA 1.17A Plan
operational DPPD si IPA 1.17B. Plan strategic DPPD) Acestea au fost prezentate Tn prealabil

membrilor departamentului.
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DPPD este o structura a UVT si este deservita eficient pe baza reglementarilor legale in
vigoare tinand cont de numarul si calificarea personalului (IPA 1.18 Organigrama DPPD
si organigrama UVT.)

DPPD adera la Codul de etica universitara al UVT. DPPD dispune de o comisie de
etica si de un regulament in acest sens (IPA 1.20 Codul de conduita etica profesionalad). La
nivelul UVT functioneaza D.M.C., cu atributii privind evaluarea programelor de studii. (IPC
1.2. Regulamentul DMC)

In cadrul DPPD existd si functioneaza Comisia pentru Asigurarea Calitatii. (IPC 1.7
Componenta comisii DPPD). Acesata Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea DMC,
contribuind la realizarea obiectivelor structurii.
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII CONFORM CRITERIILOR,
STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Domeniul A. Capacitate institutionala

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA

SA 1.1 Misiune, | 1.P.A.1.1.1 Misiune si obiective |Anexele IPA 1.13 si IPA 1.14
obiective si integritate | Min: DPPD este infiintat si |[DPPD a fost infiinfat in baza
academica DDPD | functioneaza  conform legii |OMI nr 812/octombrie 1993 si
fo_rmuleazé _ pr_opria printr-un  Ordin al M.Ed.C. gm!(gr?sglllfzz }\Elagtzt)dologia
misiune sl stabileste DPP[? are  un Regulament proprie  de organizare a
obiectivele pe care le | propriu aprobat de catre Senat, \nrogramelor de  formare
urmareste, in concordanta | ale  carui  prevederi  sunt |psihopedagogici in vederea
cu un set de valori de | concordante cu legislatia |certificirii competentelor
referinta. nationala si cu principiile |pentru profesia didactica ce a
DPPD poate dovedi ci | Spatiului European al |fost votatd n sedinta de Senat
respecti si apara | Invagamantului Superior si sunt |din data de 27.09.2012 si se
libertatea academica a | cunoscute de membrii |gaseste pe site-ul UVT
personalului s a | comunitatii universitare.
studentilor si | Misiunea si obiectivele asumate

functioneaza n conditii
de autonomie univeritara,

de responsabilitate i
raspundere publica pentru
educatia oferita si
resursele utilizate 1n
acest scop

de DPPD il individualizeaza in
sistemul national de invataméant
superior prin claritate, distinctie
si specifitate.

I.P.A1.12

academica
Min: DPPD aderi la codul eticii
si integritatii academic din cadrul

Integritate

institutiei de Tnvatamant prin
care apara valorile libertatii
academice, autonomiei

universitare si integritatii etice si
dispune de practici si mecanisme
clare pentru aplicarea codului de
etica.

I.P.A.1.1.3 Raspundere i
responsabilitate publica

Min: DPPD dispune de practici
de auditare interna / evaluarea
calitatii, cu privire la
principalele domenii ale
activitatii de formare initiala si
continua a personalului
didactic pentru a se asigura ca
angajamentele pe care si le-a
asumat sunt respectate riguros,

Anexa IPA 1.20 DPPD adera
la Codul de etica universitara al
UVT. La nivelul UVT
functioneaza Comisia de etica
universitara. DPPD dispune de
o comisie de etica si de un
regulament in acest sens

Anexa IPC 8.4 La nivelul
DPPD functioneaza Comisia
pentru asigurarea calitatii, care
urmareste aplicarea
procedurilor si instrumentelor
privind asigurarea calitatii si
elaboreaza anual un raport ce
vizeaza evaluarea activitatilor
desfasurate de catre DPPD.

in conditii de transparenta

publica.
S.A.1.2 Conducere si |1.P.A1.2.1 Sistemul de |Anexa IPA 1.15 Conducerea
administratie conducere DPPD esterealizata de Consiliul

DPPD are un sistem de
conducere universitara

Min: DPPD are un sistem de
conducere si un regulament de

DPPD si de catre director,
titular DPPD.
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coerent, integrat s
transparent i care se
bazeaza pe o administratie
eficace si eficienta,
adaptata ~ misiunii i
obiectivelor asumate.

functionare interna care respecta
reglementarile legale Tn vigoare.
Mecanismul de alegere a
reprezentatilor  studentilor in
Consilii este clar descris in Carta
Univeritara si in Regulamentul
intern. Acesta este democratic si
transparent, nediscriminatoriu si
nu limiteaza dreptul studentilor
de a reprezenta si de a fi
reprezentati.

Min:Directorul DPPD este cadru
didactic titularizat ca profesor
sau conferentiar universitar si

are norma de baza in
universitate.
1.P.A.1.2.2 Management
strategic

Min: DPPD are un plan strategic
cu orizont de cel putin patru ani
si planuri operationale anuale
care sunt cunoscute de membrii

departamentului si de
conducerea facultatii  /
univeritatii - si sunt aplicate
conform unor  practici i
mecanisme de urmarire
riguroasa.

1.P.A.1.2.3 Administratie eficace
Min: DPPD dispune de o
conducere care respecta
reglementarile legale in vigoare,
este  eficace in  privinta
organizarii, numarului si
calificarii personalului sl
functioneaza riguros prin
serviciile  oferite  comunitatii
universitare.

Anexa IPA 1.16 Metodologia
de alegeri este prezentata 1in
Carta Universitara. Directorul
DPPD este cadru didactic
titular cu functie de profesor
universitar.

Anexele IPA 1.17A si IPA
1.17B cuprind planurile
strategic si cel operational, care
au fost prezentate membrilor
departamentului  La  nivelul
universitdtii existd mecanisme
care urmaresc implementarea
acestora 1n cadrul fiecarei
structuri.

Anexa IPA 1.18 DPPD este
0 structura a UVT si este
deservita eficient pe baza
reglementarilor legale 1n
vigoare tindnd cont de
numarul si  calificarea
personalului IPA 3.6.

A.2- Baza materialda

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBERVATII
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S.A21 Patrimoniu,
dotare, resurse
financiare alocate DPPD
dispune de acel patrimoniu
care contribuie in  mod

eficace la realizarea
misinunii si obiectivelor
fixate.

I.LP.A.2.1.1 Sparii de invatamant,
cercetare si pentru alte activitdti
Min: Respectand diferentele dintre
formele de invatamant (la zi si la
distanta) si, respectiv, obiectivele
activitatilor de cercetare,
universitatea asigura spatii de
invatamant si cercetare pentru
DPPD, care corespund
specificului sau, prin sali de
predare, laboratoare didactice si
centre de cercetare, in concordanta
cu normele tehnice, de siguranta si
igienico- sanitare in  vigoare.
Calitatea acestora este evaluata n
functie de suprafata, volum, starea
tehnica, numarul total de studenti,
numarul de personal didactic si de
cercetare.

I.P.A.2.1.2 Dotare

Min:  Salile de predare /
seminarizare dispun de
echipamente tehnice de Tnvatare,
predare si comunicare care
faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui
student; laboratoarele didactice
dispun de echipamente si mijloace
de functionare corespunzatoare
exigentelor minime

Anexa IPA 25 DPPD fTsi
desfasoara activitatile didactice
si de cercetare Tn spatiile puse
la dispozitie de UVT. Acestea

raspund  standardelor de
desfagsurare a unui proces
didactic de calitate.

Anexele IPA 2.3, IPA 2.6
Practica pedagogica se
desfigoara in unitati de
invatamant preuniversitar i
universitar, pe baza

conventiilor de colaborare.

Anexa IPA 2.4 DPPD dispune
de echipamente proprii de care

permit implementarea
tehnologiilor  moderne  de
predare.

I.LPA.2.1.3 Resurse financiare
Min: DPPD demonstreaza ca
dispune de surse de finantare si
de resurse financiare suficiente,
pe termen scurt (anual) si n
perspectiva, pe care le aloca
pentru a realiza in mod adecvat
misiunea si obiectivele pe care si
le-a fixat. DPPD dispune de un
buget anual realist si de un buget
de perspectiva, precum si de
politici financiare pe termen scurt
si  mediu, cu referire la

Anexa IPA 2.7 DPPD dispune
de resurse finaciare care permit
realizarea obiectivelor propuse
administrate conform
reglementarilor UVT s
legislatiei nationale.
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B.1 Continutul programelor de studiiu
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STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA
S.B.1.1 Admiterea| 1.P.B.1.1.1 Principii ale politicii| Anexe IPB 1.14 DPPD aplica
studentilor DPPD| de admitere la programele de la| © politica  transparenta  a
formuleaza propria politica| studiu oferite de DPPD recrutarii $1 admiterii
studentilor.

de recrutare si admitere a
studentilor si o aplica in mod
transparent si riguros,
respectand principiul
egalitatii  sanselor tuturor
candidatilor, fara nici o
discriminare.

Min: DPPD aplica o politica
transparenta a recrutarii = si
admiterii studentilor, anuntata
public cu cel putin 6 luni Tnainte
de aplicare. Marketingul
universitar promoveaza
informatii reale si corecte,
indicand posibilitati de
verificare sl confirmare.
Admiterea se realizeaza pe baza
de interviu si vizeaza exclusiv
competentele academice ale
candidatului, fara a aplica nici
un fel de criterii discriminatori

I.P.B.1.1.2 Practici de admitere
Min: Admiterea se realizeaza pe
baza unui interviu

Anexa IPC 7.1 Informatiile
privind dobandirea statutului
de student se regasesc pe site-
ul UVT, site- ul DPPD,
avizierul DPPD, mapa
prezentare UVT

Anexa IPB 1.14 Admiterea
studentilor la programul de
formare psihopedagogica,
Nivel | se realizeaza pe baza
de interviu

S.B.1.2.Structura si
prezentarea  programelor
de studiu Programele de
studiu sunt detaliat formulate
in  functie de rezultatele
asteptate ale Invatarii si care
corespund standardelor
nationale pentru formarea
initiala a personalului
didactic.

1.P.B.1.2.1. Structura
programelor de studiu

Min: Programele de studiu din
cadrul DPPD se bazeaza pe
corespondenta dintre rezultatele
invatarii si standardele nationale
pentru formarea initiala a
personalului didactic. Programul
de studiu este prezentat sub
forma unui pachet de documente
ce include: obiectivele generale
si  specifice;  planul de
invatamant cu ponderile
disciplinelor exprimate  prin
credite de studiu ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in
timpul de scolarizare, definit n
raport cu un curriculum nucleu
statuat prin documentele
MENCS; programele tematice
sau fisele disciplinelor incluse
in planul de Tinvatamant,
respectiv, rezultatele Tnvatarii
exprimate n forma
competentelor specifice care
sunt realizate de o disciplina,
modul de examinare si evaluare

Anexa IPB 1.16 Programul de
formare psihopedagogica se
desfagoara conform planului
de invatamant din OM nr.
5745 /13. 09. 2012 privind
aprobarea Metodologiei cadru
de organizare a programelor de
formare  psihopedagica in
vederea certificarii
competentelor pentru profesia
didactica;

Anexa IPB 1.19, Anexa IPB
1.20 Disciplinele parcurse in
cadrul Programului de formare
psihopedagogica se regasesc in
planul de invatamant, iar
planurile de Tnvatamant ale
programelor de  formare
continua derulate, sunt ti ele
acreditate prin OM.

Anexa IPB 1.21 La nivelul
fiselor  disciplinelor  sunt

consemnate obiectivele,
competentele  cognitive  si
profesionale vizate,
continuturile, bibliografia,
precizari suplimentare privind
evaluarea s resursele
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la fiecare disciplina, tinand cont
de rezultatele planificate, modul
de organizare si continuturile
examenului de finalizare a
studiilor, ca examen sumativ
care certifica asimilarea
competentelor  cognitive  si

profesionale  ce  corespund
standardului profesional
didactic
I.P.B.1.2.2. Diferengele in
realizarea  programelor de
studiu

Min: Programele de studiu sunt
unitare ca structura, indiferent
de forma de invatamant (la zi,
la distanta), dar se diferentiaza
in  realizare n functie de
mijloacele utilizate in forma de
Tnvatamant. Pentru
Tnvatamantul la distanta
indicatorul se diferentiaza 1n
mod corespunzator.

1.P.B.1.2.3. Relevanta
programelor de studiu Min:
Relevanta cognitiva s

profesionala a programelor de
studiu este definita Tn functie de
ritmul dezvoltarii cunoasterii
din domeniu si de cerintele
pietei muncii si ale standardelor
profesional — didactice.

DPPD dispune de mecanisme
pentru analiza colegiala anuala

a activitatii educationale si
pentru analiza schimbarilor ce
se produc in  profilurile
calificarii  didactice si n
impactul acestora  asupra
organizarii  programului  de
studiu.

necesare.

Anexa IPB 1.25 in cadrul
Statelor de functiuni al DPPD
se regasesc toate disciplinele
Planului unic de invatamant cu
numdrul de ore aferente
fiecarui curs, respectiv
seminar sau activitate practica.

Programele de studiu sunt
unitare ca structura existand
doar forma de Invatamant zi
cu frecventa.

IPB.1.17 Continutul
disciplinelor este supus anual
procedurii de analiza 1in
cadrul colectivelor stiintifice
DPPD, tinand cont de
cerintele pietei muncii si ale
standardelor profesional -
didactice

La nivel de DPPD se aplica
procedurile si instrumentele
de asigurare a calitatii
elaborate de DMC si aprobate
de Senatul UVT. Acestea
sunt revizuite periodic tinand
cont de politicile
educationale precum si de
noutdtile stiintifice.

B.2 Rezultatele Tnvatarii

STANDARD

INDICATORI DE
PERFORMANTA

OBSERVATII
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S.B.2.1 Valorificarea
calificarii universitare
obtinute Cunostintele,

compententele si abilitatile
dobandite sunt suficiente
pentru a permite
absolventilor sa se angajeze
in sistemul educational, sa
continue studiile unviersitare
in ciclul urmator si sa se

dezvolte  profesional din
perspectiva“lifelong
learning”

I.P.B.2.1.1 Valorificarea prin
capacitatea de a se angaja
pe piata muncii

Min: Cel putin 50% dintre

absolventi au avut rezultate
pozitive la examenele
nationale de ocupare a
posturilor didactice in

invagamantul preuniversitar si
sunt angajati n invatamant in
termen de doi ani de la data
absolvirii

1.P.B.2.1.2 Valorificarea
calificari prin continuarea
studiilor universitare

Min: Cel putin 20% dintre
absolventii  ultimelor doua
promotii ale DPPD sunt admisi
la studii universitare de
masterat, in  domeniul
stiintelor educatiei.

1.P.B.2.1.3  Nivelul de
satisfacfie al studengilor Tn
raport cu dezvoltarea
profesionald si  personald
asigurata de DPPD

Min: Mai mult de 50% dintre
studenti  apreciaza  pozitiv
mediul de invatare / dezvoltare
oferit de catre DPPD si propriul
lor traseu de Tnvatare.
I.P.B.2.1.4. Centrarea pe
student a metodelor de invatare

Min: Principala responsabilitate
a cadrului  didactic  este
proiectarea metodelor si a

mediilor de invatare centrate pe
student, cu mai pugin accent
asupra responsabilitatii
traditionale de a transmite doar
informatii. Relatia  dintre
student si profesor este una de
parteneriat, in care fiecare Tsi
asuma responsabilitatea
atingerii rezultatelor Tnvatarii.

Rezultatele  Tnvatarii sunt
explicate si  discutate cu
studentii din perspectiva
relevantei acestora  pentru
dezvoltarea lor. Cadrele
didactice  folosesc  resursele

noilor tehnologii (ex. E-mail,
pagina personala de web pentru
tematica, bibliografie, resurse in
format electronic si dialog cu
studentii) si materiale auxiliare
de la tabla, la flipchart si

videoproiector.

Anexa IPB 2.8 Absolventii
DPPD au rezultate pozitive Ia
examenul de ocupare a posturilor|
didactice si sunt angajati 1in|
invatamant.

Anexa IPB 2.3 Majoritatea
absolventilor DPPD (nivel 1)
sunt admisi la programe de
master.

IPB 2.5 Aprecierea mediului
de finvatare de catre studenti
se realizeaza prin intermediul
unui chestionar. Rezultatele
sunt analizate si discutate cu
fiecare titular de disciplina.
Mai mult de 50% dintre
studenti apreciaza favorabil
mediul de Tinvatare oferit de

DPPD

Anexa IPB 1.21 Fisele
disciplinelor cuprind
informatii ce reflecta
metodologia  de instruire
centrata pe nevoile de formare
ale studentului si
particularitagile  mediului de

invatare. Invitarea este una
activd, bazatd pe strategii
moderne de invétare (metode si
mijloace didactice adecvate),
lar implicarea studentului este
permanenta. Rezultatele
obtinute de  studenti la
discipline de studiu evidentiaza
o buna pregatire. Aceste date se
regasesc in procesele verbale
ale  examenelor si  sunt
comunicate studentilor fie prin
intlniri  individuale fie pe
pagina personala strudent web.
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I.P.B.2.1.5 Orientarea
cariera a studentilor

Min: Profesorii au ore de
consultatii si  personalizeaza
ndrumarea la cererea
studentului. Exista Tndrumatori
sau tutori de an /serii sau alte
forme de asociere fintre un
profesor si un grup de studenti

n

Anexa IPB 2.6 Cadrele
didactice titulare ale DPPD fTsi
asuma responsabilitatea de a
fi tutori de ani, in functie de
specialitatea si de anii la care
predau si stau la dispozitia
studentilor oferind consultatii
saptamanal conform anexei
IPB 27

B.3 Activitatea de cercetare stiintifica

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA
S.B.3.1 Programe de| 1.P.B.3.1.1 Programarea| Anexa IPB 1.15 La nivelul
cercetare DPPD are 0| cercetdirii DPPD exista un plan de

strategie pe termen lung si
programe pe termen mediu si

scurt care se refera la
obiectivele,  proiectele si
rezultatele  asteptate  ale
cercetarii, precum sila

resursele de realizare. Exista
un ethos si o cultura a
cercetarii si preocupari pentru
valorificarea rezultatelor
cercetarii

Min: Strategia pe termen lung
si programele pe termen mediu
si scurt privind cercetarea sunt
adoptate de Senat, Consiliile
facultatilor si Consiliul DPPD,
odata cu specificarea practicilor
de obtinere si de alocare a
resurselor de realizare si a
modalitatilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt
predominant institutionale.

I.P.B.3.1.2Realizarea cercetdarii
Min: Cercetarea dispune de
resurse financiare, logistice si
umane suficiente pentru a realiza
obiectivele propuse.

1.PB.3.1.3 Valorificarea
cercetarii

Min: Cercetarea este valorificata
prin: publicatii pentru scopuri
didactice, publicatii stiintifice,
centre de consultanta sau alte
structuri de valorificare etc.
Fiecare cadru didactic are anual
cel putin o publicatie sau o
realizare didactica sau
stiintifica. Institutia participa
prin mass- media la diseminarea
rezultatelor cercetarii

cercetare in functie de nevoile
de dezvoltare institutionala, dar
si de nevoile si interesele
fiecarui cadru didactic. De
asemenea s-au format echipe
de cercetare interdisciplinara.

Anexa IPB 1.22 DPPD a
valorificat resursa umana si
logistica in cadrul granturilor
de cercetare pe care le-a
coordonat, n vederea
realizarii obiectivelor
propuse.

Anexa IPB 1.18 Cadrele
didactice valorifica activitatea
si disemineazd rezultatele
cercetare prin participare la
conferinte stiintifice si
publicare in lucrari sau reviste
de specialitate.

Anexa IPB 1.23 DPPD
organizeaza evenimente
stiintifico-metodice, cu
caracter national si participare
internationald, sau caracter
local.
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Domeniul C.Managementul calitatii

C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitarii

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA
S.C.1.1 Structurisi politici| 1.P.C.1.1.1 Organizarea| Anexa IPC.1.2 La nivelul
pentru asigurarea calititii| sistemului de asigurare a| UVT functioneaza D.M.C,
Structurile,  politicile  si| calitdrii cu atributii privind evaluarea
strategiile creeaza cadrul| Min: In institutie exista o| Programelor de studii.
institutional pentru comisie centrala si comisii pe

dezvoltarea si monitorizarea Prpggﬁm? fo?riarseui:(grl]tirffqr)rgg:g
efectiva a calitatii, pentru| 1M1 s ua

X ) lucreaza in mod integrat.
consacrarea unei culturi a

calitatii s pentru
Imbunatatirea continua a R
standardelor de calitate. 1.P.C.1.1.2 Politici si strategii| AN®@ IPC 1.7 In cadrul

DPPD exista si functioneaza
Comisia pentru  Asigurarea
Calitatii. Acesta Tsi desfasoara
activitatea sub coordonarea

pentru asigurarea calitarii

Min: Exista un program de
politici ale DPPD centrate pe
calitate si  sunt precizate

. . DMC contribuind la

mijloacele de realizare. g L .

J realizarea obiectivelor acestei
structuri.

C.2 Proceduri privind inigierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA
S.C21L Aprobarea,| 1.P.C.2.1.1.  Existenta  si| Programul de formare
monitorizarea si evaluarea| aplicarea regulamentului | psihopedagogica este

periodica a programelor de| privitor la inigierea, aprobarea, | reglementat prin Ordin de
studiu si a certificatelor| monitorizarea i evaluarea | Ministru.

DPPD periodicé a programelor de| Anexa IPAl1.12 DPPD fsi
La nivelul institutiei de| studiu defdgoara activitatea avand la
invatamant/ DPPD exista un| Min: Regulamentul exista si se | bazd Metodologia proprie de
regulament  privitor  la| aplica atat pentru formarea| organizare a programelor de
initierea, aprobarea,| INitiala, cat si pentru formarea | gormare psihopedagogica in
monitorizarea si evaluarea| continua. vederea certificarii
periodica a programelor de |.P.C2.1.2. Corespondenya competentelor pentru profesia

studiu si a certificatelor ﬁ/llljltl.’g certlflc?re d§| C?JIJ_IC&I’E_ didacticd
emise, iar acesta este aplicat| 'V'!N-Frogramele de studiu sl
n mod figuros si cerificatele sunt elaborate si

consecvent emise n functie de
standardele profesional-
didactice.
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C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invagarii

STANDARD INDICATORIDE OBSERVATII
PERFORMANTA
S.C.3.1. Evaluarea| I.P.C.3.1.1. DPPD are un|Anexa IPC 3.1 Regulamentul
studentilor regulament privind examinarea| de organizare si desfasurare a

Examinarea s notarea
stundentilor se fac pe baza
de criterii, regulamente si
tehnici care sunt riguros si
consecvent aplicate.

si notarea studengilor ce este

aplicat in mod riguros si
consecvent
Min: Exista un astfel de

regulament, precum si proceduri
specifice de cunoastere si
aplicare consecventa de catre
titularii de cursuri si studenti. La
examinare participa, pe langa
titularul cursului, cel putin Tnca
un alt cadru didactic de
specialitate.

1.P.C.3.1.2 Integrarea
examindarii in  proiectarea
predarii si Tnvatarii, pe cursuri
si programe de studiu

Min: Fiecare curs este astfel
proiectat Tncat sa  Tmbine
predarea, invatarea si
examinarea.  Procedeele  de
examinare si  evaluare a
studentilor sunt centrate pe
rezultatele Tnvatarii si anuntate
studentilor dintimp sin detaliu

examenelor si colocviilor
cuprinde referiri distincte la
examinarea si notarea
studentilor. La examinari
participa pe langa titularul de
curs, cel putin Tnca un cadru
didactic, de obicei acela care
sustine activitatea de seminar.
Anexa IPB 1.21 La nivelul
fiselor disciplinelor este
ilustrat modul de imbinare a
predarii, cu Tinvatarea si
evaluarea.  Studentii  sunt
anuntati Incd de la primele
intélniri de modalitatea de
evaluarea si criteriile care stau

la baza acesteia. Integrarea
examinarii  in procesul de
proiectare didactica se
realizeaza prin analiza
periodica a rezultatelor
obtinute de studenti la
disciplinele din cadrul
programului de studii
psihopedagogice.
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C.4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA _
S.C4.1 Calitatea| 1.P.C.4.1.1 Raportul dintre| Anexa IPC 4.11 si Anexa

personalului didactic si de
cercetare DPPD trebuie sa
dispuna de acel personal
care, ca numar si ca baza de
functionare, sa fie adecvat

numarului total al
studentilor, in functie de
pregatirea pshiho-

pedagogica, iar n privinta
certificarii psiho- pedagogice
sa corespunda specificului
programelor de studiu si
obiectivelor de calitate pe
care si le-au fixat

numdarul de cadre didactice si
studenyi

Min: In functie de specificul
programului de studiu, DPPD
stabileste acel raport pe care 1l
considera, ca fiind optim pentru
obiectivele si nivelul propriu al
calitatii academice, ntre
numarul de cadre didactice
titulare cu norma de baza in
universitate si numarul total de
studenti  Tnmatriculati. In
evaluarea calitatii se considera
ca, un cadru didactic are norma
de baza intr-o  singura
universitate.

1.P.C.4.1.2 Evaluarea
colegiala

Min:Evaluarea colegiala este
organizata periodic, fiind bazata
pe criterii generale si pe
preferinte colegiale

1.P.C.4.1.3. Evaluarea
personalului didactic de catre
studengi  Min: Exista un
formular de evaluare de catre
studenti a tuturor cadrelor
didactice, aprobat de Senat,
care se aplica dupa fiecare ciclu
semestrial de instruire si ale
carui rezultate sunt
confidentiale, fiind accesibil
doar directorului, decanului,
rectorului si persoanei evaluate.
I.P.C.4.1.4. Evaluarea |Ila
nivelul managementului
institutional

Min:  Cadrul didactic se
autoevalueazd si este evaluat
anual de catre seful de catedrd
sau directorul de departament.

IPB 1.25 Raportul dintre
numarul de cadre didactice
titulare si numarul de studenti
a rezultat din aplicarea

standardelor privind
constituirea posturilor
didactice, dimensionarea
formatiilor de studiu

prevederile  planului  de
invatamant si nu in ultimul
rand s-a tinut cont si de
reglementdrile ~ UVT  in
vederea constituirii statelor
de functii.

Anexa IPC 4.8 Evaluarea
colegiala se realizeaza
printr-un instrument specific -

chestionar. Rezultatele
aplicarii acestuia sunt
integrate criteriilor  de

evaluare anuala a personalului
didactic.

Anexa IPB 2.5 Evaluarea
cadrelor didactice de catre
studenti se realizeaza pe baza
unui chestionar, iar rezultatele
ocupa un loc important in
evaluarea periodica a
personalului  didactic  din
DPPD

Anexele IPC 4.9 si IPC 4.10
Anual cadrele didactice se
autoevalueaza  si sunt
evaluate de catre directorul
DPPD
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C.5 Accesibilitatea resurselor adevcate Tnvagdrii

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA
S.C5.1. Resurse de| 1.P.C.5.1.1. Disponibilitatea
invitare i servicii| resurselor de Tnvagare Anexa IPC 5.1 DPPD,
studentesti Min: DPPD asigura resurse de|asigura un fond de carte

Resursele si serviciile oferite
studentilor sunt suficiente,
adecvate si relevante pentru
facilitarea nvatarii si pentru
asigurarea unei vieti
studentesti de calitate.

invatare  (manuale,  tratate,
referinte bibliografice,
crestomatii,  antologii  etc.)

pentru fiecare program de studiu
in biblioteci, centre de resurse
etc., in format clasic sau
electronic si gratuit. Biblioteca

departamentului  trebuie  sa
dispuna, pe langa accesul
electronic,c de un  numar

corespunzator de volume din tara
sl strainatate si de abonamente la
principalele reviste de
specialitate  din tara sl
strainatate. Fiecare biblioteca
are un program si resurse de
procurare a cartilor si revistelor.

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursa
a Tnvagarii Min: Fiecare cadru
didactic dispune de strategii
actualizate de predare pentru
fiecare curs, conforme cu
programul de studiu,
caracteristicile studentilor, forma
de invatamant si criteriile de
calitate predefinite.

1.P.C.5.1.3. Programe
stimulare si recuperare
Min:DPPD dispune de programe
de stimulare a studentilor cu
performante inalte in nvatare si
de recuperare a celor cu
dificultati in invatare

1.P.C.5.1.4. Servicii studengesti
Min: DPPD dispune de servicii
de consiliere in  domeniul
carierei didactice, care au 0
administratie eficienta.

de

propriu iar prin intermediul
BCUT asigura cea mai marte
parte a resurselor de invatare
pentru programul de formare
psihopedagogica

Anexa IPB 1.21 Strategiile
de predare — invatare reflecta

preocuparea constanta a
cadrelor  didactice din
DPPD pentru asigurarea
concordantei cu programul
de studii, criteriile de
calitate, caracteristicile

formatiilor de studiu, dar si
nevoilor studentilor

Anexa IPC 5.3 Cadrele
DPPD asigura saptamanal
consilierea  studentilor cu
performante Tnalte precum si
a celor cu dificultati la
invatare.

Anexa IPC 5.2 DPPD prin
Consilierea pentru Cariera
Didactica asigura indrumarea
studentilor, in stabilirea
obiectivelor de dezvoltare
personald pentru un parcurs
educational specific
viitoarei cariere didactice.




C.6 Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitarii

STANDARD

INDICATORI
DE

OBSERVATII

S.C.6.1.

informatii
colecteaza,
prelucreaza si analizeaza
date si informatii privind
starea calitatii educatiei si a
vietii studentilor /cursantilor.

de
DPPD

Sisteme

I.LP.C.6.1.1. Baze de date si
informarii

Min: DPPD are un sistem
informatic care faciliteaza
colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante
pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatii.

In cadrul UVT fuctioneazi un
Departament de informatizare si
comunicatii care asigura
accesul la serviciile si ofertele
DPPD prin consultarea paginii
de web www.dppd.uvt.ro
IPC7.1

C.7 Transparenga informatiilor de interes public cu privire la programele de studii i,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

STANDARD INDICATORI OBSERVATII
DE
S.C.7.1 Informatie publica| I.P.C.7.1.1 Oferta de infomatii | Anexa IPC 7.1 DPPD ofera

Transparenta publica a datelor
si informatiilor, n forma
tiparita si in forma electronica,
despre toate programele de

studiu. Acualitatea,
corectitudinea si validitatea
acestor informatii, trebuie

demonstrate permanent.

publice

Min: DPPD trebuie sa ofere
informatii si date, cantitative
sifsau calitative, actuale si
corecte, despre programele de
studiu, certificatele si atestatele,
facilitatile oferite studentilor si
personalul  didactic si de
cercetare, precum si despre orice
aspecte de interes pentru public,
in general, si pentru studenti, in
special

diferite tipuri de informatii de
interes public prin intermediul
site-ului  UVT, al site-ului
DPPD

C.8 Funcrionalitatea stucturilor de asigurare a calitarii educagiei, conform legii

STANDARD INDICATORI DE OBSERVATII
PERFORMANTA

S.C.8.1 Structura I.P.C8.1.1 Comisia| La nivelul UVT functioneaza
institutionala de asigurare | coordoneaza aplicarea| Departamentul pentru
a calitatii educatiei este procedurilor si activizasilor de I\/[I)al\r/l%gementul Calitagii
conforn.nfiprevevderilqr evat_ll{at_r_e si  asigurare a ,(Anexe) IPC 12 DMC a
legale si isi desfasoara Ca_lltajll _ _ - elaborat si  suous aprobirii
activitatea permanent Min: Procedurile si activitatile S P AProbartt

de evaluare privind calitatea| Senatului  procedurile i

Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii a fost
infiintata, are structura si
desfasoara activitatile
prevazute prin reglementarile
n vigoare.

educatiei au fost elaborate i
aprobate de Senatul universitar.
Comisia DPPD elaboareaza
raportul anual de evaluare
interna si 11 face public prin
afisare sau publicitare, inclusiv
in  format electronic, i
formuleaza propuneri de
Tmbunatatire a calitatii educatiei.

instrumentele de managament
al calitatii.

Anexa IPC 8.4 Comisia pentru
Asigurarea Calitatii in DPPD
elaboreaza anual raportul de
evaluare interna si 1l publica
pe site-ul universitatii.
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PARTEA a lll-a - ANEXE

[Anexe IPA] Capacitatea institutionala

[Anexe IPA\A1 Structurile institutionale, administrative si manageriale]
Anexa IPA 1.1 Carta UVT

Anexa IPA 1.2 Hotarare infiintare UVT

Anexa IPA 1.3 M.O. infiintare UVT

Anexa IPA 1.4 Organigrama structurii academice

Anexa IPA 1.5 Regulament organizare si functionare Senat

Anexa IPA 1.6 Plan Strategic 2016-2020

Anexa IPA 1.7 Organigrama de structurd a UVT

Anexa IPA 1.8 Membrii Senat

Anexa IPA 1.9 Comisiile Senatului

Anexa IPA 1.10 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
Anexa IPA 1.11 Organigrama Consiliului de Administratie

Anexa IPA 1.12 Metodologia proprie de organizare a programelor de formare psihopedagogica
in vederea certificarii competentelor pentru pentru profesia didactica

Anexa IPA 1.13 OMI nr. 812octombrie 1993

Anexa IPA 1.14 OMT nr. 539 11.02.1994

Anexa IPA 1.15 Conducerea DPPD

Anexa IPA 1.16 Extras metodologie alegeri Carta UVT

Anexa IPA 1.17A Plan operational DPPD

Anexa IPA 1.17B Plan strategic DPPD.

Anexa IPA 1.18 Organigrama DPPD si organigrama UVT

Anexa IPA 1.19 Regulament de organizare si functionare al consiliului DPPD
Anexa IPA 1.20 Codul de conduita profesionala etica

Anexa IPA 1.21 OMECT nr. 4316 03.06.2008

[Anexe IPA\A2 Baza materiali si optimizarea utilizarii bazei materiale]
Anexa IPA 2.1 Camine UVT

Anexa IPA 2.2 Spatii UVT

Anexa IPA 2.3 Parteneriate si colaborari DPPD

Anexa IPA 2.4 Patrimoniu Mijloace Fixe si Mobile

Anexa IPA 2.5 Spatii puse la dispozitie de UVT

Anexa IPA 2.6 Contracte de practica DPPD

Anexa IPA 2.7 Buget DPPD

[Anexe IPA\A3 — Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
externe institutiei si din afara tarii]

Anexa IPA 3.1 Personal didactic dupa functii didactice

Anexa IPA 3.2 Personal didactic dupa varsta

Anexa IPA 3.3 Personal didactic dupa gen

Anexa IPA 3.4 Raport cadre didactice/studenti

Anexa IPA 3.5 Evolutia numarului de studenti

Anexa IPA 3.6 Structura personalului didactic la nivelul DPPD

Anexa IPA 3.7 Tabel cu specializarile cadrelor didactice conform studiilor de licenta si doctorat
Anexa IPA 3.8 CV-uri cadre didactice DPPD
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[Anexe IPB] Eficacitatea educationala

[Anexe IPB\B1 Continutul programelor de studii]

Anexa IPB 1.1 Regulament de admitere ciclul licenta

Anexa IPB 1.2 Regulament de admitere ciclul masterat

Anexa IPB 1. Reviste UVT

Anexa IPB 1.3 Conducatori doctorat

Anexa IPB 1.4 Teze de doctorat finalizate

Anexa IPB 1.5 Macheta fisei de disciplina

Anexa IPB 1.6 a Macheta planului de Invatdmant

Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de invatamant

Anexa IPB 1.7 Structura DCSCU

Anexa IPB 1.8 Strategia de cercetare

Anexa IPB 1.9 UVT-ca institutie importantd de cercetare

Anexa IPB 1.10 Centre de cercetare

Anexa IPB 1.11 Domenii de cercetare

Anexa IPB 1.12 Finantarea cercetarii

Anexa IPB 1.13 Reviste

Anexa IPB 1.14 Regulament de organizare si desfasurare a admiterii la programul de formare
psihopedagogica al DPPD anul universitar 2016-2017

Anexa IPB 1.15 Plan cercetare DPPD

Anexa IPB 1.16 OM nr.574513.09.2012

Anexa IPB 1.17 Procedura privind elaborarea, actualizarea si aprobarea figelor disciplinelor
Anexa IPB 1.18 Rezultatele cercetarii DPPD

Anexa IPB 1.19 Programe formare continuda DPPD

Anexa IPB 1.20 Plan de invatamant DPPD

Anexa IPB 1.21 Fisele disciplinelor DPPD

Anexa IPB 1.22 Resurse valorificate in cadrul granturilor de cercetare DPPD
Anexa IPB 1.23 Lista evenimente stiintifico-metodice organizate de catre DPPD
Anexa IPB 1.24 Orarul DPPD

Anexa IPB 1.25 Statul de functiuni DPPD

[Anexe IPB\B2 Rezultatele invitarii]

Anexa IPB 2.1 Regulament de acordare a burselor

Anexa IPB 2.2 Burse UVT

Anexa IPB 2.3 Statistica absolventi DPPD inscrisi la programe de masterat
Anexa IPB 2.4 Echivalari, programe formare, grade didactice

Anexa IPB 2.5 Grild de evaluare cadre didactice de catre studenti

Anexa IPB 2.6 Tutori de an DPPD

Anexa IPB 2.7 Program de permaneta al cadrelor didactice din DPPD
Anexa IPB 2.8 Situatie absolventi angajati

[Anexe IPB\B3 Angajabilitate]

[Anexe IPB\B4 Activitatea financiari a organizatiei]
Anexa IPB 4.1 Buget de venituri si cheltuieli

[Anexe IPC] Managementul calitatii

[Anexe IPC\C1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii]
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Anexa IPC 1.1 Manualul calitatii

Anexa IPC 1.2 Regulamentul DMC

Anexa IPC 1.3 Codul etic al UVT

Anexa IPC 1.4 Membri Comisiei de etica UVT

Anexa IPC 1.5 Regulamentul de ordine interioara

Anexa IPC 1.6 Regulament de organizare si functionare al UVT
Anexa IPC 1.7 Componenta comisii DPPD

[Anexe IPC\C2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate]

Anexa IPC 2.1 Monitorizarea programelor de studii, a planurilor de invatamant si a fiselor de
disciplina

Anexa IPC 2.2 Procedura privind monitorizarea programelor de studii, planurilor de invatamant
fiselor de disciplina

Anexa IPC 2.3 Procedura de practica a studentilor

Anexa IPC 2.4 a Regulament CCPOC

Anexa IPC 2.4 b Raport activitate CCPOC

Anexa IPC 2.5 Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

Anexa IPC 2.6 Regulament privind sistemul de credite transferabile

[Anexe IPC\C3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii,
inclusiv de catre studenti]
Anexa IPC 3.1 Regulament de organizare si desfasurare a examenelor si colocviilor

[Anexe IPC\C4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral]
Anexa IPC 4.1.Macheta fisei de autoevaluare

Anexa IPC 4.2 Macheta figei de evaluare colegiala

Anexa IPC 4.3 Macheta grild de evaluare cadre didactice de catre studenti

Anexa IPC 4.4 Macheta fisd evaluare de cétre directorul de departament

Anexa IPC 4.5 Macheta evaluarea de catre decan a directorului de departament
Anexa IPC 4.6 Tutori

Anexa IPC 4.7 Regulamentul activitatii de tutoriat

Anexa IPC 4.8 Grila de evaluare intercolegiala DPPD

Anexa IPC 4.9 Grild de autoevaluare cadre didactice DPPD

Anexa IPC 4.10 Evaluare cadre didactice de catre director DPPD

Anexa IPC 4.11 Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti la nivelul DPPD

[Anexe IPC\C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii|

Anexa IPC 5.1 Lista publicatii biblioteca DPPD

Anexa IPC 5.2 Tabel consilierea studentilor pentru cariera didactica

Anexa IPC 5.3 Program comisie de stimulare a studentilor cu performante inalte/dificultati de
invatare

Anexe IPC\C.6 — Baza de date actualizatia sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii]

[Anexe IPC\C7 Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite]
Anexa IPC 7.1 Site-ul DPPD, site-ul UVT, mapa prezentare UVT
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[Anexe IPC\C8 Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform
legii]

Anexa IPC 8.1 Carta Auditorului intern

Anexa IPC 8.2 Manual de proceduri de audit intern

Anexa IPC 8.3 Regulament de audit intern

Anexa IPC 8.4 Raport audit intern DPPD

Prezentul raport contine 33 file.
Dosar intocmit de:

Conf. univ. dr. Adela CINDEA
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Semnatura
Data 06.02.2017
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