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UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

CERERE DE INFIINTARE A PROGRAMULUI POSTUNIVERSITAR DE FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA
CONTINUA:

STRATEGII PENTRU SUCCES -
DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE, A CREATIVITATII SI A ABILITATILOR SOCIALE

1. Expunere de motive

in conformitate cu prevederile legilor actuale, Departamentul de Psihologie, din cadrul Facultitii de
Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest din Timisoara organizeaza un program
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua in domeniul dezvoltarii
inteligentei emotionale, a potentialului creativ si a abilitatilor sociale. Acest program
postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua se va intitula: , Strategii
pentru succes - Dezvoltarea inteligentei emotionale, a creativitatii si a abilitatilor sociale”
si va avea durata de 100 de ore.

Programul se organizeaza avand la baza Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011, Art. 171,
Art. 173, Art. 288), Ordinul MCTS nr. 3163/01.02.2012 - privind METODOLOGIA CADRU de
organizare si functionare a PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE FORMARE S| DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA, Ordinul MCTS nr. 5370/21.08.2012 pentru aprobarea Modelului
CERTIFICATULUI DE ATESTARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE si a SUPLIMENTULUI
DESCRIPTIV (Publicat in M.O. nr. 618 / 28.08.2012).

Programul adoptd Modelul de referintd a PLANULUI DE INVATAMANT pentru PROGRAMELE
POSTUNIVERSITARE DE FORMARE S| DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA, propusa de MEN

n conformitate cu aceste prevederi, in Legea 1/2011, in Art. 171, se mentioneaza:
"Programele postuniversitare sunt: ... b). programe postuniversitare de formare

si dezvoltare profesionald continud. In Legea 1/2011, Art. 173, sunt prevazute
urmatoarele: "(1) Pot organiza programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud toate acele institutii de invdtdmdnt superior
care au acreditate cel putin programe de studii universitare de licentd in
domeniul stiintific respectiv; (2) Programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud se desfdsoard pe baza unui regulament
propriu de organizare si desfdsurare, aprobat de senatul universitar si cu
respectarea reglementdrilor in vigoare; (3) Programele postuniversitare pot
utiliza ECTS SECT si se finalizeazd cu un examen de certificare a competentelor
profesionale asimilate de cursant pe parcursul programului; (4) Programele
postuniversitare se pot organiza in regim de taxd sau cu finantare din alte surse;
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(5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel
putin studii universitare cu diplomd de licentd sau echivalentd; (6) La
finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald,
institutia organizatoare elibereazd un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programului”.

La nivel mondial programele care promoveaza succesul sunt extrem de raspandite, avand o
arie largd de aplicabilitate, ih majoritatea domeniilor profesionale, in Romania programele
axate pe dezvoltarea competentelor sociale si emotionale au luat amploare in ultima
perioada, Tnsa putine dintre acestea au fost cu adevarat implementate in domeniul
universitar. Inteligenta emotionald, asa cum inspirat remarca Goleman (2008), manifesta o
crestere exponentiala a dezvoltarii conceptului, prin raspandirea cercetarilor si rezultatelor
favorabile ale acesteia in domenii foarte variate. Nu mai este un secret ca doar inteligenta
academica nu mai este de mult cel mai bun predictor al succesului Tn viata, fiind devansata
de alte aspecte centrale psihicului uman, precum inteligenta emotionala. Inteligenta
emotionald este abilitatea de a percepe emotiile, de a accesa si de a genera emotii pentru a
asista gandul sa inteleaga emotiile si cunoasterea emotionald, precum si sa controleze
emotiile pentru a promova cresterea emotionala si intelectuald. De asemenea, un alt punct
important este reprezentat de evolutia personald a individului, care conform principiilor
inteligentei emotionale reprezinta atingerea succesului in domeniul urmarit. Deseori cand
vorbim de inteligenta emotionald amintim despre competentele emotionale pe care le
avem sau dorim sa le dezvoltam.

O serie de studii despre despre inteligenta emotionala sugereaza urmatoarele:

. EQ este responsabil pentru 60% din performanta in toate tipurile de meserii.
. 90% dintre persoanele de succes au un EQ ridicat.

. Persoanele cu EQ ridicat sunt de 10 ori mai productive decat cei cu EQ scazut.
. 70% dintre oameni nu gestioneaza conflictele sau stresul eficient.

. 36% dintre oameni isi inteleg emotiile pe masura ce apar.

Un concept la fel de important ca si inteligenta emotionala este cel de competente sociale.
De foarte multe ori competentele sociale se intrepatrund cu cele emotionale, exista se pare
o legatura foarte stransa intre cele doua si succesul in viata.

De asemenea, exista multe mituri in legatura cu ce inseamna sa fi creativ sau a avea o
creativitate dezvoltata. O astfel de idee incompleta este aceea ca cineva este creativ doar
daca are rezultate notabile Tn domeniul artistic, muzical sau in cel literar. Defapt insa,
creativitatea este un fenomen mult mai complex decat atat, incluzand spre exemplu si
capacitatea de a gasi solutii variate la probleme, sau a face conexiuni intre elemente
aparent fira nici o legdtura. intelegem deci ci fiecare persoand alege s3 dezvolte acest
palier al vietii, fie doar si pentru avantajele cele mai evidente, profesionale si personale.
Asadar, cele enumerate anterior constituie o baza solidd pentru a parcurge un curs care
ofera o serie de notiuni si instrumente aplicabile indiferent de domeniul de specializare
profesionala.
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Programul ” ,,Strategii pentru succes - Dezvoltarea inteligentei emotionale, a creativitatii
si a abilitatilor sociale” va avea durata de trei luni, 100 de ore.

Programul postuniversitar se incheie cu sustinerea unui examen final, compus din probe tip
grila, examen practic de exersare a abilitatilor dobandite si portofoliu de documente
relevante. Absolventii programului primesc Certificat de atestare a competentelor,
conferind cursantilor 10 credite recunoscute de catre Ministerul Educatiei Nationale.

2. Date generale

Numele programului »Strategii pentru succes - Dezvoltarea inteligentei
emotionale, a creativitatii si a abilitatilor sociale”

Tipul programului Curs postuniversitar de specializare in domeniul psihologiei

Perioada de implementare 3 luni

Locatie de desfasurare Sediul UVT, B-dul Vasile Parvan nr. 4, Salile 330, 334, 601

Cui se adreseaza Tuturor absolventilor de invatamant superior care activeaza

in domeniul organizational, in invatamant, in structuri de
conducere, consilieri scolari, asistenti sociali, lucratori pentru
tineret etc.

3. Descrierea programului

Programul postuniversitar urmareste dezvoltarea competentelor in ceea ce priveste
dezvoltarea inteligentei emotionale, a creativitatii si a abilitatilor sociale, in vederea aplicarii
acestora n viata personala si profesionala.

3.1. Misiunea programului si obiectivele strategice

Formarea profesionala continua este considerata drept una dintre competentele cheie in
profesiile didactice, conform standardelor RNCIS. Nu doar cadrele didactice au obligatia de
a-si actualiaza constant cunostintele si abilitatile didactice, ci orice persoana activa dornica
de dezvoltare si autodepasire. Cursul se adreseaza tuturor managerilor, profesorilor,
educatorilor, psihologilor, asistentilor sociali si altor specialisti care activeaza in in institutii,
in regim de stat sau privat, care doresc sa isi formeze competente pentru o cariera de
succes. Acest curs nu exclude participarea absolventilor de profil care doresc sa Tsi
reactualizeze si sa 1si dezvolte cunostintele si abilitatile in domeniu.

Misiunea cursului este de a facilita formarea de competente in domeniul dezvoltarii
inteligentei emotionale, a creativitatii si a abilitatilor sociale, in vederea aplicarii acestora in
viata personala si profesionald, in conformitate cu standardele existente in domeniu.

Obiectivele strategice sunt:
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1. Formarea de competente in domeniul dezvoltarii inteligentei emotionale, a
creativitatii si a aptitudinilor sociale;
2. Dobandirea de abilitati de organizare si derulare a programelor preventive si de
interventie in domeniul in care activeaza;
3. Achizitionarea de noi strategii, metode si instrumente de interventie si de rezolvare a
situatiilor de criza in spatiul de viata profesional.

3.2. Beneficii pentru cursanti
e Recunoasterea si certificarea competentelor domeniul dezvoltdrii inteligentei
emotionale, a creativitdtii si a aptitudinilor sociale.
e Interactiunea cursantilor, atdt cu specialisti din mediul academic, cdt si cu
profesionisti din Tnvatdmadntul preuniversitar de profil.

3.3. Structura si modul de organizare

Cursul se va desfasura cu grupe de cursanti de 20-25 de persoane. Cursantii sunt absolventi
de studii superioare, indiferent de calificarea initiala, care desfasoara activitati in domeniul
organizational, educational, de consiliere sau terapeutic, in institutii publice sau private,
scoli, cabinete individuale etc. Admiterea la cursul postuniversitar se face pe baza de dosar
de inscriere, in limita locurilor anuntate. Durata standard a cursului este de 100 de ore, in
regim cu taxa.

Cursurile au loc la sediul Facultatii de Sociologie si Psihologie. Pentru fiecare discipling,
cursantul va completa sarcini specifice si va fi evaluat de catre titularul cursului. Nota va
reflecta atat modul Tn care cursantul stapaneste conceptele teoretice specifice cursului, cat
si nivelul abilitatilor practice dobandite, aplicate in contexte specifice.

Cuantumul taxei va fi stabilit Thaintea inceperii cursului, in functie de costurile de scolarizare
estimate pentru un student bugetat si de preturile practicate pe piata de formare
profesionala pentru cursuri similare ca durata, calificare si complexitate. Veniturile se vor
constitui Tn venituri proprii si vor fi utilizate in conformitate cu dispozitiile legale.

3.4. Baza materiala
Tn derularea cursului se vor folosi resursele Departamentului de Psihologie. Resursele
minimale sunt:

Laptop cu conexiune de internet
Videoproiector
Materiale de curs tipdrite si/sau in format electronic

A LN R

Platforma electronicd

3.5. Continutul procesului de invatamant
Procesul de Tnvatamant este derulat de catre specialisti din cadrul FSP, Departamentul de
Psihologie si de catre asociati specialisti din domeniu.
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Cadrele didactice din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie si asociatii sunt:

Cadrul didactic Calificare

Conf.univ.dr. Irina Macsinga Experienta in activitati de training si asistenta educationala
Expert in proiecte educationale si de cercetare

Autor a unor carti care abordeaza Psihologia Personalitatii si
pe cea Diferentiala

Pentru o perioada a fost director al Centrului de Consiliere si
Orientare in cariera din UVT

Doctor in Psihologie, membru al masteratului de Psihologia
Muncii, Organizationala si a Transporturilor si al
Organizational and Ocupational Health Psychology
Conf.univ.dr. Delia Virga Psiholog principal in specialitatea psihologie muncii si
organizationala, precum si in psihologie aplicata in servicii,
cu drept de supervizare

Expert in proiecte educationale si de cercetare

Membru in Comitetul director al Colegiului Psihologilor din
Romania — comisia de Psihologia Muncii, Transporturi si
Servicii

Experienta de consultanta in managementul resurselor
umane si dezvoltare organizationala

Doctor in Psihologie, Director al masteratului de Psihologia
Muncii, Organizationala si a Transporturilor

Lect.univ.dr. luliana Costea Psiholog autonom in psihologie clinica, psihologie
educationala si consiliere psihologica

Membru in Masteratul de Psihologie Clinica si Consiliere
Psihologica

Formator de Formatori al Programului de dezvoltare al
inteligentei emotionale si abilitatilor sociale Atelierele
DaVinci

Doctor in Psihologie, Masterat in Consiliere Familiala si de
cuplu, Licenta in Psihologie

Prof.psih.drd. Alexandru Boncu | Psiholog clinician si  profesor psiholog Tn  mediul
preuniversitar, cu experienta in lucrul cu copii si adolescenti
Formator de Formatori si fondator al Programului de
dezvoltare al inteligentei emotionale si abilitatilor sociale
Atelierele DaVinci

Doctorand 1in Psihologie specializat pe dezvoltarea de
programe educationale pentru dezvolatrea Inteligentei
Emotionale, Masterat in Psihologie Clinica si Consiliere
Psihologica, Licenta in Psihologie

Cursurile cuprind doua tipuri de activitati: cursuri teoretice si seminarii aplicative si lucrari
practice. Cursurile teoretice au ca scop transmiterea de cunostinte actualizate in domeniu,
seminariile au ca scop achizitionarea si exersarea de noi abilitati, iar lucrarile practice sunt
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concepute ca aplicatii in mediu educational sau terapeutic, prin care cursantii isi vor
dezvolta competentele in contexte profesionale reale.

Evaluarea finala cuprinde o proba practica si evaluarea unui portofoliu cu activitati specifice
fiecarui curs.

3.6. INSCRIEREA CURSANTILOR
Conditii de inscriere:
e Absolvent al studiilor de licenta (indiferent de profil);
Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
e Fisa de inscriere eliberata de facultate;
e Copie legalizata dupa diploma de licenta;
e Foaie matricol3;
e Copie legalizata dupa certificatul de nastere/buletin de identitate;
e Copie legalizata a certificatului de casatorie sau a documentului care atesta
schimbarea numelui initial de familie;
e 2 fotografii color (3x4)
e Chitanta de achitare a taxei de inscriere;
e Adeverinta de la locul de munca.

La depunerea dosarului, cursantul va plati taxa de inmatriculare in valoare de 100 RON.

3.7. FINALIZAREA CURSULUI

Verificarea finald a cunostintelor se va realiza in cadrul unui colocviu.

4. Concluzii

In mediile profesionale romanesti este nevoie de modalititi noi si inovative de abordare a
problemelor. Angajatii sau elevii inteligenti din punct de vedere emotional sunt capabili sa
recunoasca ceea ce simt si sa genereze intentionat alte stari de spirit pentru a-si atinge
scopurile. De exemplu, copiii care au obtinut note maxime la examenele scolare nu sunt
intotdeauna cei care au cele mai de succes cariere profesionale. Acest program ofera nu
doar o perspectiva noua, ci si un mod sistematic de dezvoltare profesionala si personala.
Inteligenta emotionalad, alaturi de creativitate si abilitatile sociale sunt atuuri pe care oricine
le poate imbunatati cu putind rabdare si efort. Apreciem ca acest program va permite
dezvoltarea organizatiilor, scolilor, dezvoltarea profesionald a cursantilor si un parteneriat
util intre Universitatea de Vest si mediul extern.

Decan Director departament Director program
Prof. Univ. Dr. Alin Gavreliuc ~ Conf. Univ. Dr. Delia Virga Lect. univ. Dr. luliana Costea
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Anexa 1. Planul de invatamant
Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Sociologie si Psihologie
Departamentul de Psihologie
Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua: ,Strategii pentru succes -
Dezvoltarea inteligentei emotionale, a creativitatii si a abilitatilor sociale”
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)
Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Psihologie
Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Psihologie, cod

L40802008010

Competente:

C3.3 Rezolvarea situatiilor-problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor si/sau a

alternativelor, evitand scenariile stereotipe

C5.5 Implementarea planului de interventie la nivel de individ/grup/organizatie, adaptat nevoilor

specifice ale clientului monitorizarea si evaluarea interventiei.

PLANUL DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2015-2016

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma de
crt credite | evaluare
C S L P AP Colocviu
1 Implicatii ale personalitatii in 10 10 2 Colocviu
dezvoltarea inteligentei
emotionale
2 Inteligenta emotionala si strategii | 10 10 2 Colocviu
pentru succes
3 Procedee de stimulare a 10 10 2 Colocviu
inteligentei emotionale
4 Tehnici de dezvoltare a 10 10 2 Colocviu
potentialului creativ
5 Metode si tehnici de dezvoltarea 10 10 2 Colocviu
a abilitatilor sociale
Total ore/credite 100 10
Examen de certificare a competentelor 2 Examen
profesionale asimilate de cursanti pe
parcursul programului
Rector Decan

Prof.univ.dr. Marilen Pirtea
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Prof.univ.dr. Alin Gavreliuc

Director program

Lector univ. dr. luliana Costea
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