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Pentru operationalizarea repartizarii cotei de 40% pentru activitatea de cercetare 

conform anexelor la Metodologia UVT membrii Consiliului FMI au  hotarat ca pot beneficia 
de sume numai rezultatele ce au afiliere UVT, deci care contribuie la evaluarea 
indicatorilor de performanta ai UVT, iar sumele cuvenite sa fie acordate numai in urma 
cererii exprese a candidatilor catre directorii de departamente. 

 Fiecare cadru didactic va completa formularul de solicitare primit de la directorul de 
departament, formular in care va preciza numarul de autori romani (pentru calculul sumei 
cuvenite). 

Pentru restul de 60% din suma alocata FMI pentru salarii diferentiate pentru anul 2018, 
sunt propuse pentru remunerare diferentiata in primul rand urmatoarele categorii de 
personal didactic ce desfasoara activitati suplimentare in  afara fisei postului, astfel: 

- Obtinerea calitatii de conducator de doctorat (recunoasterea abilitarii) in 2017, 
conform metodologiei UVT, sectiunea D. ALTE ACTIVITATI  

- Realizarea unui raport de autoevaluare pentru un program de studiu la licenta sau 
master se echivaleaza cu suma de 4000lei/echipa. 

- Realizarea Orarului se echivaleaza cu suma  de 2000lei/persoana. 
- Implementarea si intretinerea paginii facultatii se echivaleaza  cu suma de 

2000lei/persoana. 
- Obtinerea unei nominalizari “Profesor Bologna”, care contribuie la vizibilitatea si 

promovarea UVT , se echivaleaza cu suma de 2000lei/persoana. 

Dupa scăderea sumelor anterioare din suma totala disponibila (adica 60% - sume deja 
acordate conform criteriilor a anterioare), restul banilor vor fi repartizati uniform tuturor 
cadrelor didactice ale FMI care contribuie prin eforturi suplimentare la sustinerea 
activitatilor didactice aferente procesului de invatamant  (cel putin 4 ore la plata cu ora in 
fiecare semestru si  activitati de evaluare cu  formatii de lucru mari, adica mimin 100 
studenti pe serie de curs, respectiv 25 studenti pe formatie la activitati practice). 
 
 

Prezenta metodologie (ediția I) a fost aprobata in sedinta Senatului din data de 
22.03.2018.

http://www.uvt.ro/


MINISTERULEDUCAŢIEI NAȚIONALE 
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA 

PAGINA3| B-dul Vasile Pârvan, Nr. 4, 300223 Timişoara, România 
Tel./Fax: +4 0256-592.174 (241), www.uvt.ro 

 

 

 

http://www.uvt.ro/

