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PARTEA | - PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII DE VEST DIN
TIMISOARA

Scurt istoric §i prezentare generald. La baza infiintarii Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT) sta Decretul Regal nr. 660, semnat la 30 decembrie 1944. Acest act istoric
prevedea ca institutul nou infiintat sda functioneze incepand cu anul universitar 1944-1945 cu
urmatoarele specializari: Drept, Litere si Filosofie, Stiinte, Medicind umana, Medicina
veterinard, Farmacie si Teologie. Universitatea devine o institutie de Invatimant superior de stat
acreditatd prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 999/27.09.1962 (Anexa IPA 1.2 a Hotarare
infiintare UVT: Anexa IPA 1.2b M.O. Infiintare UVT). Prin adresa Ministerului Invatimantului
nr. 9874 din 09.10.1994, Universitatea dobandeste confirmarea actualei sale denumiri de
Universitatea de Vest din Timisoara (Anexa IPA 1.3 M.O. Confirmare schimbare denumire
UVT).

Primele specializari ale Universitatii fie au devenit institutii independente (Universitatea
de Medicina si Farmacie), fie au disparut in timpul perioadei comuniste. Incepand cu anul 1990,
Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat o directie de dezvoltare similara cu modelele
clasice ale universitatilor europene, ajungand in scurt timp un important centru de invatamant,
stiintd si culturd de referinta la nivel national si international. Consolidandu-si succesiv profilul
stiintific, filologic, economic, juridic, artistic si pedagogic, structura Universitatii de Vest a
cunoscut o diversificare accentuatd, raspunzand nevoilor de instruire ale tinerilor, precum si
asteptarilor si cerintelor manifeste pe piata fortei de munca.

In prezent Universitatea de Vest din Timisoara cuprinde 11 facultiti: Arte si Design;
Chimie, Biologie, Geografie; Drept; Economie si Administrare a Afacerilor; Educatie Fizica si
Sport; Fizica; Litere, Istorie si Teologie; Matematicd si Informatica; Muzica si Teatru,
Sociologie si Psihologie; Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Viata academica este dinamica si se bazeaza pe o evaluare continud a
sustenabilitatiideruldrii tuturor programelor de studii din universitate, in baza unor criterii, Tntre
care mentionam: compatibilitatea programului de studii cu altele similare din UE, solicitarile
regionale si nationale existente, numarul de candidati la admitere, numarul de studenti care au
promovat anul I, formarea unor linii de educatie Licenta — Masterat — Doctorat, compatibilitatea
cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare, etc.

Departamentele administrative ale Universititii de Vest din Timisoara— de-a lungul
timpului au fost infiintate 0 serie de departamente administrative de support, cu un rol bine

definit pentru asigurarea unui grad ridicat de functionalitate a intregii universitati: Biroul de



Audit Public Intern; Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP);
Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional (DCIMI); Departamentul
Economico-Financiar (DEF); Departamentul de Evidentd Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare
Investitii (DEPAMI); Departament Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale (DSICD);
Departamentul pentru Managementul Calitdtii (DMC); Departamentul de Relatii Internationale
(DRI); Departamentul de Resurse Umane (DRU); Departamentul pentru relatia cu mediul
preuniversitar (DRMP); Departamentul Social Administrativ (DSA); Oficiul Juridic; Corp
Control Intern; Secretariat General; Cancelaria Rectorului; Departamentul pentru relatia cu
Mediul Socio-Economic si Antreprenoriat (DMSEA); Directia General Administrativa (DGA).
Toate aceste departamente actioneaza convergent pentru armonizarea si eficientizarea tuturor

proceselor si activitdtilor interne, precum si a relationarii cu mediul socio-economic si cultural.

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Al. Misiune, obiective si integritate academica

Tntreaga activitate din Universitatea de Vest din Timisoara se desfisoara in acord cu exigentele
Cartei universitare ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu principiile
Spatiului European al Invatimantului Superior si sunt cunoscute de citre membri comunitatii
UVT (Anexa IPA 1.1Carta UVT).

Conform art. 6-8 din Carta,UVT isi asuma misiunea generald de cercetare stiintifica
avansata si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a). cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si
dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b). formare initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
economic.

UVT isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintificd, de invatare si de creatie
cultural-artistica, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de
educatie, cercetare si de consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-

cultural.
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Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:

(i). promovarea cercetarii stiintifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

(ii). formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si inalt calificate;

(iii). dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;

(iv). crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

(V). promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

(vi). afirmarea culturii si stiintei romanesti in circuitul mondial de valori;

(vii). dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber i democrat.

Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe
plan national si international;

b) stimularea si sustinerea cercetarilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin
articole publicate in revistele de cercetare stiintifica de prestigiu, a creatiei universitare ale carei
rezultate sunt diseminate in reviste reputate de artd si culturd, precum si a performantei sportive
obtinute la concursuri nationale si internationale de referinta;

c) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului european al calificérilor din invatdmantul superior;

d) organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de specializare,
perfectionare, de formare continud, de conversie si reconversie profesionald a specialistilor cu
studii universitare, care sid le asigure noi competente, capabilititi, precum si dezvoltarea
personala;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sd asigure membrilor comunitafii
universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurarii activitatii de catre
specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economico-social, cultura, arte si
sport;

f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte, simpozioane,
colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si internationale, in scopul cresterii
vizibilitatii i consolidarii prestigiului stiintific, cultural, artistic si sportiv al UVT in plan
national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al

invatamantului superior si al cercetarii din punct de vedere structural si calitativ;
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h) asumarea i promovarea principiului calititii in toate activitdtile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

1) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitdtii si a
conditiilor de munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

j) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiinta, de exprimare,
de asociere stiintifica si profesionald a tuturor membrilor comunitatii universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru tofi membrii
comunitatii universitare;

I) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului
intre toti membrii comunitatii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului Tntr-un stat de drept;

n) promovarea manifestdrii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabila a UVT in ansamblul sau si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de Etica si integritate academica (Anexa
IPC 1.3 Cod de Etica si Deontologie universitara al UVT) prin care apara valorile libertatii
academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Acest cod este aplicat prin intermediul
unei Comisii de Eticasi Deontologie Universitaraal carei regulament se regaseste in Anexa IPC
1.4. Regulamentul Comisiei de Etica. Aceastd comisie reuneste cadre didactice cu prestigiu in
spatiul academic si isi desfagoara activitatea independent (Anexa IPC 1.5 Membri Comisiei de
Etica), si functioneaza dupa un regulament aprobat de Senat.

UVT dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare, asigurandu-se astfel cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparentd publica (Anexa IPC 8.1 Carta Auditorului
intern,Anexa IPC 8.2 Manual de proceduri de audit intern, Anexa IPC 8.3 Regulament de
organizare §i functionare birou audit intern). Rezultatele si observatiile auditului academic se

publica intr-un raport anual de audit.

A2. Conducere si administratie

Universitatea de Vest din Timisoara are un sistem de conducere, un regulament de organizare si

functionare si un regulament de ordine interioara elaborate in baza reglementarilor legale (Anexa
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IPC 1.6 Regulamentul de ordine interioara; IPC 1.7 Regulament de organizare si functionare al
UVT).

Structura de conducere a Universitatii este Senatul Universitatii (Anexa IPA 1.5
Regulamentul de organizare si functionare Senat, Anexa IPA 1.8 Membri Senat; Anexa IPA 1.9
Comisiile Senatului), care cuprinde cadre didactice si studenti alesi in mod democratic din toate
colectivele facultatilor, precum si reprezentantul Sindicatului. Conducerea executiva a activitatii
Universitatii este asigurata de catre Consiliul de Administratie (Anexa IPA 1.10 Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului de Administratie, Anexa IPA 1.11 Organigrama
Consiliului de Administratie; Anexa IPA 1.7 Organigrama tehnico-administrativa; Anexa IPA
1.4 Organigrama de invatamant si cercetare). Toate informatiile de interes public sunt
accesibilepe site-ul UVT la adresa www.uvt.ro.

UVT dispune de un plan strategic cu obiective formulate pe termen mediu si lung (Anexa
IPA 1.6 Plan Strategic 2016-2020)care prevede inclusiv mecanisme de adaptare la modificarile
structurale ce pot surveni in evolutia invatamantului superior. Gradul de indeplinire a acestor
planuri reprezinta criteriu de apreciere in evaluarea performantelor conducerii si administragiei
universitatii.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o structurd administrativa a carei
activitate se bazeaza pe reglementarile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor standarde
ridicate de eficienta si calitate in toate serviciile oferite comunitatii academice.Functionalitatea
acestei structuri este asigurata si de incadrarea ei armonioasa in fluxul decizional si in
organigrama UVT. Comunicarea institutionala respecta fluxul decizional, iar toate informatiile
de interes pentru comunitatea UVT se regasesc actualizate in timp real pe website-ul
Universitatii www.uvt.ro. Pentru eficientizarea comunicarii interne toate cadrele didactice si toti
studentii beneficiaza gratuit din partea universitatii de o adresa institutionala de e-mail (cu

formatul @e-uvt.ro), alocata cu titlul permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat.

A3. Baza materiala

UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si
obiectivelor sale. UVT asigura spatii de Invatdmant si cercetare corespunzatoare specificului sau
de dezvoltare prin sali de predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordanta cu
normele tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare in vigoare si respectdnd diferentele dintre

formele de invatdmant (la zi, cu frecventd redusa si la distantd) si, respectiv, obiectivele


http://www.uvt.ro/
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activitatilor de cercetare. Calitatea acestora este evaluatd in functie de suprafatd, volum, stare
tehnica, numarul total de studenti, numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de
domenii, programe de studii si la nivel institutional prin raportare la normele in vigoare. UVT
ofera spatii de cazare si spatii pentru activitatile sociale, culturale sau sportive ale studentilor
(Anexa IPA 2.1 Camine). UVT dispune de planuri de dezvoltare si de investitii realiste, pe baza
veniturilor previzionate.

In UVT silile de predare /seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare,
predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului;
laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice, fiind comparabile cu cele
utilizate in universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale(Anexa IPA 2.2
Spatii).

UVT dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt (anual) si de surse de
finantare adecvate Tn perspectiva urmatorilor trei ani, care permit realizarea ih mod sustenabil a
misiunii si obiectivelor fixate. UVT are o politica financiara actualizata prin planurile de
dezvoltare a bazei materiale si de investitii sustinute de existenta surse diversificate de finantare.
Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiara se face in mod riguros.
Bugetul anual si bugetul previzionat pentru urmatorii trei ani justificd politicile financiare pe
termen scurt si mediu si demonstreaza sustenabilitatea financiara a acestora(Anexa IPB 4.1 Buget
de venituri §i cheltuieli).

UVT are un Regulament de acordare a burselor pe care il aplicd in mod consecvent
(Anexa IPB 2.1 Regulament de acordare a burselor) si acorda sprijin material pentru studenti

atat din alocatii de la bugetul de stat cat si din resurse proprii (Anexa IPB 2.2 Burse UVT).

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

UVT organizeaza activitatile de predare acordand o atentie deosebita rezultatelor
invatarii, iar activitatile de cercetare prin raportare directa la performantele de dezvoltare si de

transfer de cunoastere si de tehnologie.

B1. Admiterea studentilor

UVT are o politica de recrutare si admitere a studentilor, aplicata in mod transparent si riguros,

pe principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT anuntd conditiile si domeniile de
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admitere, precum si continutul programelor de studii prin mijloace de promovare specifice
(campanii radio, presa scrisd, TV) si de comunicare la distanta (Internet).

Activitatea de promovare a concursului de admitere demareaza la inceputul fiecarui an
calendaristic prin diseminarea informatiilor cu privire la oferta educationala a universitatii catre
cel putin opt inspectorate scolare judetene (Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti,
Gorj, Bihor, Alba). Complementar, au loc actiuni directe ale cadrelor didactice din universitate
concretizate n intalniri directe cu elevii claselor terminale din licee, colegii nationale, precum si
evenimente de tip Zilele Portilor Deschise si Caravana UVT.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului i nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare in cadrul UVT
are la baza regulamentul de admitere (Anexa IPB 1.1 Regulament admitere ciclul licenta; Anexa

IPB 1.2Regulament admitere ciclul master).+-

25000 - M Total studenti M Studenti licenta Studenti master W Doctoranzi

20000

16983
16046
14853
14159
13559

15000 -

10000 -

5000 -

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2016/2017

Evolutia numarului de studenti pentru ultimii 5 ani universitari (la inceputul fiecarui an
universitar - octombrie) evidentiaza un trend descrescator al numarului de studenti, in special in
privinta celor de la licenta si master (Anexa IPA 3.5 Evolutia numarului de studenti). Dinamica
descrescatoare a numarului de studenti reflecta o situatie specifica societatii romanesti,
determinatd de un cumul de cauze: declin demografic ca urmare a scaderii natalitafii in perioada
postdecembrista, rata de emigrare ridicatd pentru populatia supusa riscului, aparitia
universitatilor din strdinatate 1n calitate de furnizori ai educatiei universitare, devalorizarea
diplomelor, ratele de promovare la examenele de bacalaureat ca urmare a cresterii exigentelor in
evaluare etc.

Raportandu-ne la statutul studentilor (student bugetat / student cu taxd) putem remarca

faptul ca trendul descrescator al numarului de studenti este asociat cu precadere cu categoria
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studentilor cu taxa, a caror evolutie inregistreaza un declin pentru toate formele de invatdmant:

licenta, master si studii doctorale:

Evolutie nr studenti bugetati/cu taxa

10000 8740 8835 9088 8949 9348
8000 7306
5982
6000 5071
4856 1211
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e
al B Studenti bugetati B Studenti cu taxa o

studii care se desfagoara cu frecventa, frecventa redusa precum si invatamant la distanta.
Evolutia numarului de programe de studii pentru perioada 2012/2013 — 2016/2017 ce se

desfasoara in Universitatea de Vest din Timisoara este sintetizata in figura urmatoare:

PROGRAME DE STUDII

®2012/2013 m®2013/2014 m2014/2015 m™2015/2016 m2016/2017

127
115
< a >
87 83 82 ) k,\D 87 [oe]
- == == B B
LICENTA MASTER SCOLI DOCTORALE

IR

studii de licentd si de master si pentru a demara procesul de internationalizare al universitatii au
fost organizate programe de studii in limbi de circulatie internationala (in anul universitar 2014-
2015 sunt in derulare 5 programe de studii de licenta si 6 programe masterale).

Raportat la forma de organizare a programelor de studii Th anul universitar 2014-2015, in
Universitatea de Vest din Timigoara se deruleaza 4 programe de tip invatamant la distanta (IDD),

2 programe de studii cu frecventa redusa (IFR) si 76 de programe de invatamant cu frecventa

(IF).
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Atractivitatea limitata, numarul redus al studentilor si performantele economice deficitare
ale unor programe de studii, au constituit cateva dintre argumentele care au fundamentat decizia
Senatului UVT de a propune eliminarea unor programe de studii din oferta educationala a UVT.

Fiecare program de studii din cadrul UVT se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele
in invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului si calificarea universitara.

Fiecare program de studii specifica:

o obiectivele generale si specifice ale programului;

o planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS;

. disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

. programele tematice sau figele disciplinelor incluse in planul de invatdmant;

. rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau

profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplina;

. modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina, in functie de rezultatele planificate;

. modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen
sumativ care certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund
calificarii universitare.

Programele de studii desfasurate in UVT sunt relevante din punct de vedere didactic si
profesional, fiind adaptate cunoasterii stiintifice si tehnologiei din domeniu si sunt conforme cu
cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Programele de studii din cadrul UVT sunt revizuite
periodic (Anexa IPB 1.5 Macheta fisei disciplinei; Anexa IPB 1.6 a Macheta plan de invatamant)
si au fost publicate informatii specifice in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul
Superior.

Tncepand cu anul universitar 2013-2014, in Universitatea de Vest din Timisoara sunt
functionale structuri consultativ — decizionale pentru fiecare program de studii care au in
componentd cadre didactice, studenti si reprezentanti ai angajatorilor. Acest board este
coordonat de catre coordonatorul specializarii si are ca scop adaptarea permanenta a planului de
invatamant si a continutului disciplinelor la nevoile societatii aflate intr-o dinamica accelerata.

UVT dispune de un regulament propriu de elaborare a planurilor de invatamant care
permite studentilor sd-si aleagd parcursul educational prin alegerea unor discipline care sa le
genereze competente transversale, care la randul lor le vor permite o mai buna adaptare la
exigentele sociale (Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de invatamant).

Sub aspectul resursei umane si a staff-ului academic, evolutia corpului profesoral (Anexa
IPA 3.1 Personal didactic-grade didactice; Anexa IPA 3.2 Personal didactic-vdrsta, Anexa IPA

3.3 Personal didactic-gen) pe perioada ultimilor 5 ani universitari (la 1 ianuarie al fiecarui an)
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evidentiaza un trend descrescator pentru posturilor didactice de profesor, in detrimentul unui

efect de consolidare a pozitiilor academice de conferentiar si lector:

Structura posturilor didactice ocupate, 2012-2016 m2012

269 270 270 g4 %2013
246

300 ~

250

200

150

100

50

Profesor Conferentiar Lector Asistent Preparator

Politica de resurse umane implementata de Universitate pe parcursul ultimilor ani a vizat
cu precadere consolidarea staff-ului academic, situatie concretizata prin cresterea considerabila a
posturilor didactice ocupate de titulari, Tn detrimentul posturilor didactice vacante. Figura
urmatoare evidentiazd dinamica numarului de posturi didactice, pentru ambele categorii, pentru

ultimii 5 ani universitari.

Ponderea posturilor didactice ocupate / vacante, 2010 - 2015
m posturi did. ocupate % H posturi did. vacante %
700 - 614 63.0 63.4
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Pentru mentinerea unor standarde ridicate de promovare si de selectic a cadrelor
didactice, Universitatea de Vest din Timisoara, prin decizia Consiliului de administratie si
Hotararea Senatului UVT a consemnat drept conditie obligatorie de participare la concursurile
didactice de ocuparea a posturilor de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare a
candidatului. Drept urmare, in 201523 cadre didactice au sustinut abilitarea, din care 19 au fost

deja confirmate de CNATDCU, iar 4 cadre didactice au tezele trimise spre validare.
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Existd un raport optim stabilit de UVT pentru fiecare program de studii intre numarul de
cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti inmatriculati
(Anexa IPA 3.4 Raport cadre didactice-studenti). Raportul este stabilit in functie de specificul
fiecarui program de studii, obiectivele si nivelul calitatii academice, calitatea predarii si invatarii,
calitatea cercetarii. Cadrele didactice considerate in stabilirea raportului sunt cele care au norma

de baza in universitate.

B3. Valorificarea calificirii universitare obtinute

Cunostintele, competentele si abilitdfile dobandite pe parcursul scolarizarii universitare permit
absolventilor universitatii sa se angajeze pe piata muncii, sd dezvolte o afacere proprie, sa
continue studiile universitare 1n ciclul urmator si sa invete permanent.

Pentru ca existd numeroase dificultdti de evaluare a capacitatii de angajare a absolventilor
pe piata muncii, Universitatea de Vest din Timisoara a infiintat Centrul de comunicare cu alumni
care dispune de o baza de date cu contactele absolventilor din ultimele promotii si care va
valorifica aceste informatii in realizarea unor studii proprii despre insertia absolventilor pe piata
muncii.

Valorificarea calificarii universitare de catre absolventii UVT prin activarea pe piata
muncii inregistreaza valori diferenfiate de momentul absolvirii si de specificul domeniului de
studii. Astfel, pana in prezent UVT a participat la proiecte nationale care au vizat realizarea unor
anchete sociologice care sa ofere informatii despre activitatea absolventilor si integrarea lor pe
piata muncii. Principalele concluzii au evidentiat faptul ca peste 2/3 din absolventi erau angajati
si desfasurau activitati in domeniul in care s-au format. Principalele strategii de cautare a unui
loc de munca utilizate de catre absolventii universitatii au vizat utilizarea portalurilor online de
locuri de munca, valorificarea retelei de suport relational (familie, prieteni, cunostinte etc.) si
practicile de depunere directd a CV-ului atunci cand existd un loc de munca vacant.

Programele de studii se bazeaza pe utilizarea unor metode si medii de invatare centrate pe
student, in care relatia dintre student si cadru didactic converge catre un parteneriat, cu
responsabilititi egale de ambele parti in ceea ce priveste atingerea rezultatelor invatarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina
personala web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si

materiale auxiliare variate (tabla, flipchart, videoproiector).
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Complementar competentelor de instruire si predare, cadrele didactice dispun si de
competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare (Anexa IPC 4.7
Tutori/decani de an).

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practica (Anexa IPC 2.3 Procedura
desfasurare practica de specialitate), plasament si internship si cu implicarea studentilor in
proiecte de cercetare. Cadrele didactice implica studentii in activitatea de predare (prin intrebari
din sala, scurte prezentari, experimente demonstrative), iar procesul de predare este orientat dupa
ritmul si modul de invatare al studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un Centru de Consiliere i Orientare in
Cariera, CCOC, deschis studentilor, cu atributii in consiliere psihologica si orientare
profesionald, deruland urmatoarele activitati: consiliere educationald si vocationald, consiliere n
carierd, sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare,
organizarea de prezentdri de companii, sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale studentilor, realizarea de studii si analize periodice privind abandonul
universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, elaborarea si aplicarea de instrumente
specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii, participari la activitati organizate de
catre alumni, informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior.(Anexa IPC 2.4 Regulament de organizare si
functionare CCOC; Anexa IPC 2.5 Raport activitate CCOC).

B4. Activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara din cadrul UVT urmareste
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si planul
strategic la nivel institutional. Prin realizarea unei cercetari stiintifice si de creatie universitare
avansate se au in vedere: cresterea contributiei UVT la dezvoltarea cunoasterii; cresterea
vizibilitagiit UVT la nivel regional, national si international; cresterea contributiei UVT Ia
dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national.

Scopul Departamentului pentru Cercetare Stiintificd si Creatie Universitara (DCSCU)
este de a contribui la dezvoltarea cercetarii stiintifice si creatiei artistice in cadrul UVT, institutie
de invatdmant superior care isi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii
romanesti prin crearea unui mediu inovativ §i participativ de cercetare stiintifica, de Invatare si

de creatie cultural - artistica, transferind spre comunitate competente si cunostinte prin
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serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le oferd partenerilor din mediul
economic si socio-cultural. (Anexa IPB 1.7 Structura DCSCU).

UVT are o strategie de cercetare pe termen lung si programe de cercetare pe termen
mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii,
precum si la resursele de realizare (Anexa IPB 1.8 Planul strategic de dezvoltare institutionald,
Anexa IPB 1.9 UVT - institutie importantd de educatie si cercetare). Exista o cultura a
cercetarii si preocupari pentru valorificarea rezultatelor cercetarii. Strategia pe termen lung si
programele pe termen mediu §i scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile
facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare
si a modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizandu-
se in cadrul unor centre de cercetare acreditate si fiind relevantd in cadrul national, in privinta
plan european si international (Anexa IPB 1.10 Centre de cercetare, Anexa IPB 1.11 Domenii de
cercetare).

In UVT cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane adecvate pentru a
realiza obiectivele propuse (Anexa IPB 1.12 Atragerea de fonduri pentru cercetare si creatie
universitard). Exista un climat si o culturda academica puternic centrate pe activitatea de
cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si
tehnologic prin consultanta acordata de personalul academic unor foruri si asociatii stiingifice,
participarea in comisii de lucru la nivel local, national si international in domeniul academic.

Cercetarea este valorificatd prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc. (Anexa IPB 1.13 Reviste-Publicatii UVT). Exista scoli doctorale
pentru formarea tinerilor cercetatori (4dnexa IPB 1.3 Conducatori doctorat; Anexa IPB 1.4 Teze
de doctorat finalizate).

Rezultatele cercetarii stiintifice derulate in UVT pot fi sintetizate si prin pozitia ocupata
de Universitate in diversele clasificari internationale pe parcursul anului 2016:

QS World University Rankings: UVT mentine o pozitie constantd in acest ranking
(701+), claséndu-se si in acest an in topul celor mai bune peste 900 de universitati din lume (916
universitati din 81 de tari), alaturi de universitatile din Consortiul Universitaria UB, UBB si
UAIC. La nivel mondial au fost evaluate peste 3.800 de universitati, dintre acestea doar 916
fiind incluse 1n top. Din Romania, doar 4 universitati sunt prezente in aceastd clasificare
internationala realizatd de QS.Din punct de vedere al performantei dupd indicatori, UVT a

obtinut urmatoarele valori:
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QS

Rankings Academic  Employer tiflfj:ceunlz;/ Citations per International International
2016- reputation  reputation . faculty faculty ratio  student ratio
2017 ratio
uvT 135 129 104 44 55 1.2

QS World University Rankings by Subject: Comparativ cu anul precedent, in anul
2016, pe langa domeniul de studii Modern Langauages (top 151-200), UVT s-a clasificat si cu un
nou domeniu de studii, Computer Science (top 401-500). In tabelul de mai jos, se regiseste

clasamentul pe domenii §i scorul obtinut la cei 4 indicatori de performanta:

S?Jf)jzzt Domains QS Subjects Academic  Employer Cltsethons H-index
2016 QS Reputation Reputation Paper Citations
Arts &_ _ Modern 63 741 i i
Humanities Languages
UvT Engineering &  Computer
g g mp 44.6 58.5 55.5 45.3
Technology Science

Emerging Europe and Central Asia University Rankings (EECA): Clasata pe locul 4,
UVT ocupa aceeasi pozitie ca si in anul precedent, in topul celor 11 universitati evaluate din
Romania. La nivelul tarilor din regiunile carora li s-a dedicat acest clasament, Europa si Asia
Centrala, UVT a scazut doar cu o pozitie fatd de anul trecut, ocupand locul 59 dintr-un total de
200 de universitati evaluate, cele mai bune din aceste doud regiuni. Rezultatele la indicatorii de

performanta ai EECA se regdsesc mai jos:

EECA Overall Overall Academic Employer Faculty Staff Papers Citations Interna- Intern:

2016 Rank  Score Reputation Reputation Student with per per tional tional
Phd Faculty Paper  Faculty Studen
uvT 59 59.3 75.5 66.7 15 100 58 68.3 2.6 14.5

Times Higher Education (THE) World University Rankings: Conform editiei cu
numarul 13 a clasificarii THE WUR pentru 2016-2017, UVT s-a clasat in topul celor mai bune
aproape 1000 de universitati din lume (980 universitati din 79 de tari) ocupand pozitia a 2- a la
nivel national in topul celor 4 institutii evaluate din Romania. La nivel mondial au fost evaluate
peste 1300 de universitafi, dintre acestea doar 980 fiind incluse in clasament. Alaturi de UVT,
pozitia 601-800 la nivel mondial, sunt prezente in aceasta clasificare si UB, UBB si UAIC. Din

punct de vedere al indicatorilor de performanta, UVT a obtinut urmatoarele rezultate:
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THE World

University . Internationa o Industry
Rankings 2016- VEEETITY | outlook REEEELED | (CHEios income
2017

uvT 18.1 29.8 7.9 29.2 32.1

U-Multirank: UVT a intrat in clasificarea U-Multirank din 2016 cu urmétoarele domenii
de studii: Biologie, Chimie, Matematica, Istorie, Sociologie si Asistentd sociald, aldturi de
domeniile evaluate in anii precedenti: Fizica, Stiinte Economice, Psihologie si Informatica.

Rezultatele obtinute la nivel institutional se pot vedea in tabelul de mai jos:

University vour selecticn: 16 universities

Legal status: public Regiens: Romania,

International
m Orientation

1672016 Bachelon Masters Graduat Graduat Citation Researck External Co- Income Patents Publicat Student Internat Bachelor Regiona Income
) graduat| graduati on time on time rate ublical research publical from awarded cited in mobility joint graduat joint from
swwumultirank.org o 3 a 0 i

rate rate (bachelc (masters size- income with private (size-  patents publica working publical regional

Show normalis industri sources normalis in the sources

symbols partner: region
West U

RO o o B B D o B o o E D c A B B o

Timisoara

O realizare pentru Roménia o reprezintd faptul ca doar 2 universitdti din tara sunt
prezente in topul 25 special al U - Multirank care prezinta universitatile cele mai bune, selectate
pe baza mai multor criterii organizate pe 5 dimensiuni: cercetare, transfer de, deschidere
internationald, angajament regional, predare si invatare. Cele 2 universitati din Romania sunt:
Universitatea de Vest din Timisoara (criteriul raport cadre didactice / studenti) si Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi (criteriul publicatii interdisciplinare). Criteriul
raport cadre didactice / studenti, in domeniile Matematica, Chimie si Biologie reprezinta o
masurare a intensitatii activitatii de consiliere si tutorat si a contactului realizat intre cadre
didactice si studenti. O pozitionare buna in aceastd clasificare este un indiciu al eforturilor
universitatilor de a oferi conditii de invatare optime studentilor sdi. Dintre universitatile
participate la procesul de clasificare internationala U-Multirank, doar 16 au indeplinit conditiile

pentru acest criteriu, intre care se numara si UVT.

University Ranking by Academic Performance (URAP): Tn 2016-2017, UVT a
obtinut cea mai buna clasificare dintre universitdtile din vestul tarii, ocupand pozitia 9 in topul

celor 12 institutii de Invatamant superior evaluate din Romania, pozitia 586 in topul celor 716



23

universitati din Europa si locul 1555 la nivel mondial, din 2000 de universitati din lume. In
evaluare au intrat 3500 de universitati, Tnsa doar 2000 au ramas in clasamentul final. Din punct

de vedere al performantei dupa indicatori, UVT a obtinut urmatoarele valori:

. Internationl
URAP 2016- Articl . Total .
2017 o Citation Document AlIT CIT CoIIaII:oratlo Total
uUvT 18.46 20.91 11.15 55.21 46.47 21.44 173.63

Ranking Web of Universities (Webometrics): Constituit in 2004 de catre Cybermetrics
Lab (Spanish National Research Council, CSIC) din Spania, Webometrics este un sistem de
clasificare pentru universitatile din intreaga lume fiind bazat pe indicatori care iau in calcul atat
volumul congfinutului web (numarul de pagini web si fisiere), cat si vizibilitatea si impactul
acestor publicatii web in functie de numarul de inlinks externe (citari ale site-ului). Gradul de
prezentd pe Internet al UVT, masurat de Webometrics este mai mare comparativ cu anul
precedent insemnand cad performanta si vizibilitatea universitatii noastre a crescut in 2016. Din
cele 108, respectiv 106 universitati evaluate din Romania, UVT se plaseaza pe locul 6 in ambele
editii din 2016 (ianuarie si iulie).

International Colleges and Universities (4 ICU): Publicat inca din 2005 de site-
uldicu.org (Australia),clasifica institutiile in functie de popularitatea web. Acest ranking poate fi
util potentialilor studenti si cadrelor didactice in intelegerea popularitatii unei institutii de
invatamant superior dintr-o tara straina. Rezultatele obtinute de UVT in clasamentul 4ICU pot
cunoaste imbunatatiri in viitor in contextul dezvoltarii continue a domeniului www.uvt.ro.

Scimago Institutions Rankings (SIR):Conform clasificarii SIR din 2016, UVT ocupa
pozitia 9, in topul celor 19 universititi evaluate din Romania. In ranking-ul pentru Europa
Centrala, UVT ocupa pozitia 114 in topul celor 213 de universitafi clasificate, iar la nivel
mondial, ocupi locul 1916 in topul celor 2894 de institutii de invatimant superior evaluate. Tn
tabelul de mai jos, se pot observa scorurile obtinute la cele 3 criterii de evaluare ale SIR.

Mentionam ca rezultatele cele mai bune le au universitatile cu scorul cel mai apropiat de

valoarea 0.
SIR 2016 Overall Research Innovation Societal
impact
uvT 71 60 99 98

Astfel, Universitatea de Vest din Timisoara se regaseste intr-o serie de clasificéri

internationale de referintd, ocupand pozitii onorabile in cadrul acestora, alaturi de cele mai bune
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universitati din Romania.Evolutia numarului de articole stiintifice (articole indexate ISI,
proceedings-uri indexate ISI si articole indexate BDI) si a publicatiilor in ultimii trei ani este

redata in figura urmatoare:
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitaitii

UVT dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare i pentru dezvoltarea unei culturi
proprii a calitatii (Anexa IPC 1.1 Manualul calitatii). La nivelul UVT exista Departamentul
pentru Managementul Calitatii (Anexa IPC 1.2 Regulament de organizare si functionare DMC)
care promoveazd o culturd a calitdtii prin angrenarea intregii comunitdti academice din UVT
(personal didactic, personal de suport si studenti). Politicile de calitate ale UVT se referad la
scopurile si obiectivele asigurarii calitatii si la mijloacele de realizare a acestora.

Strategiile sunt focalizate pe obiective si se referd la modul de mobilizare a resurselor
pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studii.
Cultura calitatii se referd la valorile, normele si activitatile practicate in UVT pentru initierea,
aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

Structurile, politicile si strategiile creeaza cadrul institutional in UVT pentru dezvoltarea
si monitorizarea efectivd a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitaii §i pentru

imbunatatirea continud a standardelor de calitate.
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Evaluarea colegiala este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale si pe
preferinte colegiale. Evaluarea colegiald este obligatoric si anuala(dnexa IPC 4.2 Machetd
evaluare colegiala).

Tncepand cu primul semestru din anul universitar 2016-2017 evaluarea cadrelor didacice
din UVT se realizeaza on-line confom unei proceduri elaborate pe baza standardelor Europene in
domeniul calitatii si a bunelor practici existente in universitati din Belgia, Slovenia, Portugalia
(Anexa IPC 4.3 Procedura de sistem privind evaluarea de catre studenti a activitatii
personalului didactic si a celui de suport). Studentii pot accesa via on-line (inclusiv de pe
dispozitive mobile) platforma de evaluare cu un ID unic intr-un interval de 2 saptimani inainte
de sesiune. Evaluarea constd din 3 secvente distincte: (i). exprimarea optiunii pentru a o realiza
sau nu (in acest caz procesul se incheie), (ii). acordarea unei note generale de la 1 la 10 pentru
fiecare disciplina in parte si (iii) acolo unde se doreste se poate adauga un comentariu liber si de
asemenea se poate realiza o evaluare in profunzime pe baza a 9 criteiri rezultate din
operationalizarea activitatii didactice (Anexa IPC 4.4Chestionar on-line de evaluare de catre

studenti a activitatii personalului didactic)

Cadrul didactic se autoevalueaza (Anexa IPC 4.1Macheta autoevaluare) si este evaluat
anual de catre directorul de departament (Anexa IPC 4.5 Macheta evaluarea de catre directorul
de departament; Anexa IPC 4.6 Macheta evaluarea de catre decan a directorului de
departament). Exista un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii
aduse institutiei $i comunitatii, alaturi de care sunt incluse si rezultatele evaluarii colegiale si ale
celei realizate de studenti.

In UVT exista, la nivelul fiecirei facultiti, o Comisie pentru Managementul Calitatii
(CMC), care participa la elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a calitatii
programelor educationale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultati

(http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-managementul -

calitatii-cmc).

In conformitate cu art. 192 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, asigurarea calitatii
invatdmantului si cercetarii este o obligatie asumatd a Universitatii de Vest din Timisoara,
manifestatd prin eforturi concertate de promovare a calitatii activitatilor universitare.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a fost infiintata, are structura si

desfasoara activitatile prevazute prin reglementarile in vigoare (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-

de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-

vest-din-timisoara/). Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost



http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-managementul-calitatii-cmc/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-managementul-calitatii-cmc/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/
http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/
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elaborate si aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreazd Raportul anual de evaluare
internd a calitatii, 1l face public in format electronic pe site-ul Universitafii si formuleaza

propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei in Universitatea de Vest din Timisoara.

C.2. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor

In UVT exista o procedurd cu privire la initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si o procedurd cu privire la monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor de studii, aplicate in mod riguros si consecvent(Anexa IPC 2.1
Procedura initiere (autorizare), acreditaresi evaluare periodicd;, Anexa IPC 2.2 Procedurd
monitorizare §i revizuire periodica).

Programele de studii si diplomele emise de UVT sunt in conformitate cu cerintele
calificarii universitare. Pentru toate programele de studii de licenta au fost elaborate documente
care specifica competentele specifice si cele transversale, respectiv descriptorii de nivel ai
elementelor structurale ale competentelor profesionale (Grila 1) si au fost postate in Registrul

National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

C.3. Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici riguros
si consecvent aplicate. UVT dispune de o procedurda si de un regulament care precizeaza
procedeele, tehnicile si metodele de aplicare ale acestora in activitatea de examinare §i notare a
studentilor (Anexa IPC 2.7 Regulamentul privind sistemul de credite transferabile pentru studii
de licenta si master, Anexa IPC 2.6 Codul drepturilor si obligatiilor studentului de la ciclurile
de licenta si master din UVT).Acest regulament este aplicat in mod riguros si consecvent. La
examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate, implicAndu-se, in situatiile relevante si un examinator din afara institutiei.

Fiecare disciplina desfasurata in UVT este proiectatd pentru a imbina predarea, invitarea
si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu, prin afisare la sediile facultatilor si/sau pe
paginile de Internet ale facultatii / UVT. Disciplinele prevad evaluari diagnostice, formative si
sumative, care asigurd continuitatea i consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii
pentru invatarea creativd, manifestatd prin elaborarea de lucrari independente bazate pe

cunostintele Tnsusite.
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C.4. Resurse de invatare si servicii pentru studenti

Resursele si serviciile oferite studentilor UVT sunt adecvate si relevante pentru facilitarea
invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate. Universitatea de Vest din
Timisoara are in patrimoniul sau un centru de editare si tipografie, camine, care stau la dispozitia
studentilor si a profesorilor. Biblioteca Centrala Universitara (B.C.U.) ,,Eugen Todoran este,
conform Legii bibliotecilor 334/2002, o biblioteca de drept public, de importanta nationala, cu
personalitate juridicd, situandu-se, aldturi de B.C.U. ,,Carol I” din Bucuresti, B.C.U. ,,M.
Eminescu” din Iasi si B.C.U. ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, intre primele patru biblioteci
universitare din Romania. In prezent, B.C.U. ,,Eugen Todoran” deserveste Universitatea de Vest
din Timisoara si dispune de 1.002.603 documente, din care 672.121 carti, 6.685 titluri de
publicatii seriale (260.929 fascicule) si 69.553 alte unitati bibliotecare. B.C.U. ,,Eugen Todoran”
este complet informatizata, utilizand unul dintre cele mai performante softuri de biblioteca
(ALEPH-500), precum si 99 calculatoare, dintre care 38 sunt la dispozitia utilizatorilor.
Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U. ,,Eugen Todoran” contine 334.656 unitati bibliografice,
ceea ce reprezintd peste 90% din fondul uzual de documente.

Editura Universitatii de Vest este o editurd cu caracter academic, universitar. A luat fiinta
in anul 2001, in baza Cartei Universitare, ca departament al UVT si a publicat, pana in prezent
circa 1000 de titluri. Profilul cartilor cuprinde o arie larga si se regaseste in structura academica a
Universitatii de Vest. Editura este acreditata CNCSIS si participa constant, din 2004, la cele mai
importante Targuri de Carte din Roménia: Térgul de Carte ,,Gaudeamus”, organizat de
Societatea Romana de Radiodifuziune, si ,,Bookfest”, tutelat de Asociatia Editorilor din
Romaénia. A fost distinsd cu premiul ,,Educatia” la Targul de Carte ,,Gaudeamus”, Craiova
(2005) si Timisoara (2008).

Editura are un consiliu de coordonare stiintifica, aprobat de Senatul Universitatii, cu rolul
de a aviza stiintific productia de carte si o structurd proprie de personal specializat in activitatea
editoriala. Volumele EUV, organizate in colectii (9 pana in prezent), sunt distribuite prin
intermediul unei librarii proprii din Timisoara sau, nemijlocit, prin comenzi ferme inaintate
Editurii.

Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incat fiecare
student sa aiba acces liber la orice resursa, conform obiectivelor si cerintelor programelor de

studii.
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Fiecare cadru didactic din UVT dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si
criteriile de calitate predefinite.

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in
invatare si de recuperare a celor cu dificultiti in invatare. In UVT existd o preocupare reald
pentru activitatile de tutorat, prin implicarea directa a studentilor de an mare in indrumarea celor
din anul I (Anexa IPC 4.8Ghid general tutorat).

UVT ofera studentilor servicii sociale, culturale, sportive si dispune de programe speciale
pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza
periodic. UVT dispune de spatii de cazare pentru un important numar de studenti, baza sportiva,

diferite servicii de consiliere.

C.5. Sisteme de informatii

UVT are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor specifice. In cadrul UVT functioneazid Departamentul de Sisteme Informatice si

Comunicatii Digitale (http://www.dict.uvt.ro/) al caruiprincipal obiectiv este asigurarea unor

comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate cadrele didactice,
studentii si personalul UVT.

Realizarea si implementarea conturilor de e-mail Tn cloud, pe domeniul e-uvt.ro, pentru
toti studentii, si implementarea autentificarii unice la serviciile informatice din UVT (e-mail,
laboratoare, e-learning — ID, dreamspark etc.), creeaza premisele unei comunicari mai eficiente
si rapide cu toti studentii (Premiul de excelentd pentru cea mai moderna platforma IT din
invatamantul superior la Gala Edumanager.ro 2013).

n plus, se are In vedere implementarea unui sistem de transmitere a mesajelor de tip
SMS, in parteneriat cu ORANGE, pentru toti studentii inscrisi Tn acest proiect, autentificarea
utilizand aceleasi conturi unice de e-mail ale studentilor. In cadrul serviciilor informatice oferite
studentilor, mentiondm serviciul STUDENTWEB pentru accesul studentilor pe web la situatia
scolara si financiara personala.

Utilizarea platformelor specifice de gestiune a studentilor si a informatii ce vizeaza
planurile de invatamant, statele de functii (tip UMS si ACADEMIS) este posibila si ca urmare a
suportului oferit de DSICD in formarea si dobandirea deprinderile de folosire a acestor

instrumente dedicate.


http://www.dict.uvt.ro/
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UVT ofera informatii si date actuale si corecte despre calificarile, programele de studii,

diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor (Www.uvt.ro).


http://www.uvt.ro/
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PARTEA a ll-a- PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII

PREAMBUL

Facultatea de Sociologi si Psihologie (FSP) a fost infiintatd in anul 1994 cu misiunea asumatd
de a dezvolta o oferta academica la cele mai inalte standarde de exigenta stiintifica si academica in
domeniul stiintelor sociale aplicate. Cu o structura unica, care cuprinde atat stiinte sociale, cat si
psihologice si educationale, Facultatea de Sociologie si Psihologie si-a dezvoltat o oferta curriculara
complexa, cu programme de studii de licenta, masterat si doctorat. La ora actuala, oferta FSP este
dezvoltata Tn cadrul a patru departamente, care oferteaza sapte programme de studii (psihologie,
sociologie, resurse umane, asistentd sociala, pedagogie, psihopedagogie speciala si pedagogia

invatamantului scolar si prescolar)

Dintre acestea, Departamentul de Stiinte ale Educatiei (DSE) oferteazd cele mai multe
specializari la nivel licentd, acoperind integral toate specializarile aferente domeniului: Pedagogie,
Psihopedagogie speciala (PPS) si Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar (PIPP).

DSE este si cea mai noud structurd academica a facultatii, prima specializare, Pedagogia,
fiind infiintata n anul 1997. A urmat Psihopedagogia speciala in 1999, iar PIPP a intrat in structura
FSP in 2005, dupa ce fostele Colegii de institutori au intrat in lichidare, conform reglementarilor. Cu
toate acestea, DSE respecta obiective strategice ale universitatii si facultatii, acelea de a asigura

ofertele educationale la cele mai 1nalte standarde de exigenta stiintifica si academica.

In contextul reformelor educationale actuale, europene si roménesti, misiunea
Departamentului de Stiinte ale Educatiei (DSE) este de a forma specialisti competenti, care sa
dezvolte programme educationale diverse, adaptate nevoilor beneficiarilor de educatie. Pentru
atingerea acestui deziderat, accentul este pe formarea de competente generale si specifice, pe

dezvoltarea gandirii critice, a competentelor de cercetare, dezvoltare si inovare in stiintele educatiei.

Programul de studii Psihopedagogie speciala este una dintre componentele ofertei curriculare ale
DSE, care se adreseaza tututror absolventilor de studii medii care doresc o carierd in domeniul

invatamantului special si integrat, n asistenta educationala a copiilor cu cerinte educative speciale.

Tn cei 19 ani de existentd, programul de studii Psihopedagogie speciald a demonstrat ca isi
poate Indeplini misiunea de a oferi o pregétire de specialitate la exigentele stiintifice si profesionale

asteptate, prin numarul semnificativ de specialisti care au ocupat pozitii profesionale In domeniu.
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII CONFORM CERINTELOR
NORMATIVE

1. Cadrul juridic de organizare si functionare, misiunea si obiectivele
institutiei

Facultatea de Sociologie si Psihologie a functionat, incepand cu anul 1990, ca structurad
manageriald in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Sociopsihopedagogie si Drept, avand un
prodecan pentru specializarile: Sociologie, Psihologie si Asistenta sociala.

Iesirea din aceasta structura institutionald a fost marcatd de noua organizare a Universitdtii de
Vest din Timisoara, in care Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr. 42B, al Ordinului
Ministrului Invatamantului nr. 6540/1994.

Pentru anul universitar 1995-1996, Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr.
47 a Ordinului Ministrului nr. 6540/1994 pentru programe de studiu aferente specializérilor de
Sociologie, Psihologie si Asistenta sociala si in Anexa nr. 3247 a Ordinului Ministrului nr. 4637 din
1995 pentru Programul Scolii de Inalte Studii Europene.

Pentru anul universitar 1996-1997, Facultatea de Sociologie si Psihologie apare in Anexa nr.
42B a Ordinului Ministrului nr. 6540/1994 pentru programele de studii aferente specializarilor de
Sociologie, Psihologie si Asistenta sociald si a Ordinului Ministrului nr. 38574/20.09.1996 pentru
infiintarea Specializarii e Studii Aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate.

Consiliul National de Evaluare Academicd si Acreditare a autorizat Infiintarea Sectiei de
Pedagogie in cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie incepand cu anul 1997-1998, prin HG
publicata in Monitorul Oficial in 10.08.1997, ulterior, Specializarea PEDAGOGIE a fost acreditata in
anul 2004 (Raport CNEEA nr. 1413 din 01.06.2004), iar in anii 2010 si 2015, ca parte a evaluarilor
institutionale ale UVT, prin decizia ARACIS nr 8329 din 10.06.2010, respectiv prin Hotararea
Consiliului ARACIS din 23.07. 2015.

Specializarea Psihopedagogie Speciald a fost infiintatd in 1999, pe baza experientei acumulate
in cadrul programului de studii aprofundate Psihopedagogia Educatiei Integrate, pentru a intregi oferta

curriculara a facultatii intr-o maniera similara cu a celorlate universitati din consortiu.

In anul 2002 a fost infiintata Catedra de Stiinte ale Educatiei, reunind cele doud specializari:
Pedagogie si Psihopedagogie Speciali. In anul 2005, odati cu intrarea in lichidare a fostelor Colegii de
institutori, respectiv cu restructurarea invatamantului superior roméanesc potrivit Procesului Bologna,
Catedra de Stiinte ale Educatiei a preluat si specializarea Pedagogia Invatamdéntului Primar si
Prescolar (PIPP). Acreditarea specializarii PIPP obtinutd in 2004 prin recunoasterea acreditarii fostelor
Colegii de institutori din Universitatea de Vest, a fost confirmata atat pentru Timisoara, cat si pentru

filialele din Lugoj, Deva, Caransebes.
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Din anul 2012, Catedra de Stiinte ale Educatiei se transforma in Departamentul de Stiinte ale
Educatiei (DSE), prin hotararea Consiliului Facultatii de Sociologie si Psihologie, validata de Senatul
UVT, potrivit dispozitiilor de restructurare la nivel national a structurilor academice din invatamantul
superior. Fiecare dintre cele trei specializari ofertate sunt acreditate distinct, parcurgand la intervalul
legal stabilit de ARACIS procedurile de acreditare si de evaluare periodica (PPS - acreditare ARACIS -
SO48/795MA- lulie 2013, PIPP acreditare ARACIS -1707/30.03.2017, Pedagogie acreditare ARACIS
SO). Prezentarea cronologica, fie si succinta a evolutiei facultatii si a departamentului organizator al
studiilor universitare de licentd in specializarea Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar este
menita a evidentia ca din punct de vedere juridic sunt respectate toate reglementarile in vigoare pentru
functionarea acestui program de studii.

Din punct de vedere al conceptiei didactice si de cercetare stiintifica a FSP si DSE, in
consonantd cu misiunea didactica si de cercetare stiintifica a UVT, prezentatd in prima parte, misiunea
asumata la nivelul facultétii este aceea de a promova excelenta In activitatea didactica si de cercetare
stiintifica, formand specialisti capabili sa se integreze si sd se manifeste la locul de munca si in viata
sociald ca intelectuali competenti, responsabili, dinamici, deschisi, dornici de performanta, cetdteni
activi si actori comunitari care sd promoveze incluziunea educationala si sociald a tuturor, sa ofere
explicatiile si solutiile bazate stiintific pentru inovatie sociald si educationald, pentru dezvoltare
sustenabild. Ca ofertanta a educatiei universitare acoperitoare pentru toate ciclurile Bologna, FSP isi
propune ca la fiecare nivel academic sa ofere baza solida de cunoastere si actiune specializatd pentru
accederea 1n ciclul universitar urmator, oferind treptat o specializare aprofundata, potrivit programelor
de studii ofertate, programe a caror oportunitate este exploratd cu implicarea tuturor factorilor
interesati.

Din punct de vedere al cercetarii stiintifice, cresterea vizibilitatii nationale si internationale a
cercetdrilor realizate, a relevantei, complexitatii si diversitatii problematicilor abordate, ca si
consolidarea expertizei stiintifice in cercetarea stiintifica avansata, pe domeniile tematice consacrate
sunt obiective urmarite la nivelul facultatii, asumate de fiecare cadru didactic universitar (CDU).

Misiunea DSE,este prezentatd (in acord cu planul strategic de dezvoltare al universitatii si
facultatiilPA 1.6 Plan Strategic 201620120, IPA 1.12 Plan managerial decan FSP), in planul
managerial al Directorului Departamentului de Stiinte ale Educatiei, (anexa IPA 1.13 Plan Managerial
director DSE) constituie construirea si consolidarea unei identitati proprii, distincte, in cadrul
Facultatii de Sociologie si Psihologie, identitate care sa se bazeze pe asigurarea calitatii procesului
didactic si a cercetarii stiintifice in domeniul stiintelor educatiei, pe promovarea excelentei intr-un
mediu concurential generat de prevederile noii legi a educatiei, care au condus la ierarhizarea

programelor de studii universitare, pe cresterea vizibilitatii si a prestigiului DSE, la nivel national si
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international, pentru ca specializarile universitare ofertate sa Indeplineasca cele mai exigente standarde
de evaluare academica, nationald si internationald, sa fie comparabile cu ofertele acedemice si
cercetarea stiintifica ofertate in celelalte centre universitare, la nivel national, european si international.

Ca stari viitoare dezirabile, obiectivele DSE vizeaza:

1. realizarea pregatirii specialistilor in stiintele educatiei, in particular in domeniile
invatamantului primar si prescolar, al pedagogiei generale, al psihopedagogiei speciale, al
consilierii educationale, al managementului educational, al educatiei adultilor, etc. la nivelul
cerut de dezvoltarile actuale si de perspectiva ale societatii;

2. desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, racordata la nevoile societatii si la
tendintele actuale in domeniul stiintelor educatiei;

3. stabilirea si dezvoltarea cat mai multor parteneriate, nationale si internagionale,
cu institutii de Tnvatdimant superior si de cercetare, cu scopul compatibilizarii curriculei si al
promovarii unei educatii i a unei cercetari stiintifice comparabile cu cele similare din tari
europene,

4, promovarea unei culturi a calitatii in toate domeniile de activitate (didactica, de
cercetare stiinfifica si dezvoltare institutionald etc.) prin utilizarea optima a resurselor umane de
care dispune DSE. Cultura calitatii presupune profesionalism, competenta, climat concurential
pozitiv, transparentd decizionald, comunicare profesionald eficientd, comportament etic,

solidaritate de responsabilitate individuala si colectiva.

Consideram ca din punct de vedere al resurselor umane, logistice, materiale si de cercetare,
Departamentul de Stiinte ale Educatiei are capacitatea de a sustine un astfel de program, in
conformitate cu normele ARACIS, referindu-ne succint, la unele date relevante privind DSE.

Ca structura de resurse umane specializate (personal didactic universitar) pentru intregul
Domeniu al Stiintelor Educatiei, cu cele trei specializdri componente ale sale, intre care si
Psihopedagogia speciald, actualul DSE functioneaza in anul universitar 2017-2018 cu 14 titulari
(conform anexei IPA3.6 Statul de functiuni al DSE 2017-2018), toti cu titul stiintific de doctor (anexa
IPA 3.7Corespondentadintre specializarea titularului de post si disciplinele predate), acoperitori
pentru 25 de posturi ce reunesc ofertarea celor trei programe de studii de licentd, a doud programe
masterale. Cele doud programe masterale, Management educational si dezvoltare curriculard,
respectiv  Psihologie educationala si consiliere psihopedagogica, sunt acreditate din anul 2013.
Consecvent misiunii asumate de a oferi programe educationale de tinutd, care sa asigure specializarea
si perfectionarea de-a lungul carierei profesionale a specialistilor in Stiintele Educatiei, DSE si-a extins
oferta de studii postuniversitare de perfectionare, ofertand actualmente 10 asemenea programe, dintre

care un program de studii postuniversitare specific pentru dobandirea de competente in domeniul
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psihopedagogiei speciale (Psihopedagogie speciald aplicatd si  managementul interventiei
psihopedagogice), dar si In domenii mai aplicate, precum educatia incluziva, educatia centratd pe elev,
didactica, management comportamental si disciplinare pozitiva..

In plus, unitatea independenta de cercetare stiintifici de pe langa DSE, Institutul Roman de
Educatie a Adultilor (IREA), infiintata in 2000 si condusd din punct de vedere stiintific (pand in 2013
si managerial) de catre prof.univ.dr. Simona Sava a coagulat, de-a lungul anilor, experienta didactica si
expertiza stiintificd a intregului corp profesoral al DSE. Prin cercetarile realizate si proiectele derulate
(21 de proiecte, intre 2010-2015, dintre care 6 in coordonare), IREA a reusit sa se impuna de-a lungul
anilor ca un pol de expertiza si de cercetare in comunitatea profesionala nationala si internationala.

De asemenea, corpul academic al DSE asigura asistenta specializatd in dezvoltarea serviciilor
pentru studenti cu dizabilitdti (Centrul de Integrare si Asistentd Psihopedagogicd, anexa IPC 2.9
Regulament de functionare Centrul de Asistenta si Integrare Psihopedagogica) si pentru o mai largd
implicare a UVT in domeniul asistentei si consilierii specializate pentru persoanele cu dizabilitati din
comunitate si familiile acestora (Clinica Universitard de Terapii si Consiliere Psihopedagogica CUTCP
anexa IPC 2.10 Regulament de functionare CUTCP)

Tn demersurile pentru conturarea si derularea ofertei educationale, suntem ghidati de

urmatoarele principii de actiune, ce vor transpare din prezentarile din subcapitolele consecutive:

o Crearea unei invatari organizationale flexibile

o Educarea pentru invatarea de-a lungul intregii vieti

o Angajare, implicare in colaborare, comunicare si cooperare

o Stimularea schimbatrii si a diversitatii

o Sustinerea cercetarii ca indicator de calitate

o Utilizarea unor strategii si abordari interdisciplinare

o Facilitarea comunitatilor de invatare cadre didactice-studenti

o O activitate didactica activa si reflectiva, care leaga teoria de practica
2. Misiunea si obiectivele programului de studii

Psihopedagogia speciald este o profesie complexa, interdisciplinara, psihologica, dar aplicata in
domeniul educational, care necesitd un nivel ridicat de expertiza de specialitate si o eticd profesionala
particulard. Specializarea Psihopedagogie specialddin cadrul domeniului Stiinte ale Educatieieste
ofertatd ca program de studiu atat la nivelul pregatirii initiale, cat si la nivelul II, al ciclului masteral,
prin programul masteral Psihologia educatiei si consiliere psihopedagogica, dezvoltat pe structura
comisiei de specialitate din cadrul Colegiului Psihologilor din Roméania. Pe langa cele doua programe

masterale ofertate de DSE, ne propunem, in viitorul apropiat, crearea unui nou program masteral axat



35

pe terapii psihopedagogice (logopedie, life space crisis intervention, terapii autismn etc.).

In mod firesc, DEPARTAMENTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI si-a sporit de-a lungul
timpului efectivul si calitatea academica a corpului profesoral. In prezent, departamentul functioneaza,
asa cum am aratat, cu un numar de 14 titulari, avand toti titlul de doctor si ocupand urméatoarele functii
didactice: 2 profesori universitari, dintre care unul cu abilitare, 6 conferentiari, 5 lectori, 1 asistent. Trei
dintre acestia urmeaza cursuri doctorale in vederea obtinerii celui de-al doilea titlu de doctor in stiinte.
Dintre acestia, au formarea universitara initiald in pedagogie/ stiintele educatiei (5), psithologie (5),
psihopedagogie speciald (1), filologie (1), matematicd (1), unul fiind dublu licentiat in psihologie si
pedagogie. Toti membrii departamentului sunt implicati in imbunatatirea calitatii tuturor programelor
de studii ale celor trei specializari, atat prin reprezentarea acestora in Consiliul Departamentului, cat si

prin sinergia activitatii de cercetare.

Misiunea Specializarii Psihopedagogie specialddin oferta Departamentul de Stiinte ale
Educatiei de la Facultatea de Sociologie si Psihologie a Universitatii de Vest din Timigoara este aceea
de a forma specialisti in stiintele educatiei avand calificarea Psihopedagogie speciala, capabili sa
conceapa si sa deruleze activitati didactice specifice, in context educationale diverse, sd ofere servicii
de sprijin pentru copii cu dizabilitati si familiile acestora. Studiile universitare de licentd in Stiintele
Educatiei, Specializarea Psihopedagogie speciala, ofertate la Timisoara sunt concepute pentru a oferi
un mediu al excelentei academice, proactiv si ancorat in realitate, care sa valorifice cele mai pertinente
cercetdri in domeniul educational, care sd stimuleze studentii sd-si valorifice propriul potential
intelectual, prin accesul la o activitate didactica de calitate, prin promovarea unui invatamant centrat pe
student, prin programe curriculare si extracurriculare stimulative, prin implicarea studentilor in
cercetare si in practica educationala.

Oferta curriculara a Specializarii Psihopedagogie speciala a fost conceputa, urmarind :

e Crearea unui mediu de Tnvatare comprehensiv, provocator, centrat pe student;

e Dezvoltarea unui program educational de calitate, imbinand atat aspecte teoretice si
practice, cat si rezultate ale celor mai noi cercetari in domeniu; explorarea unor abordari inovative
in vederea credrii unor oportunitati de invatare diverse;

e O educatie accesibila pentru toti studentii, valorificand experienta anterioara a acestora;

e Dezvoltarea personala si profesionala, atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor,
oferind acestora din urma accesul la cursuri de calitate, oportunitdti de a-si continua formarea prin
programe de schimburi interuniversitare, prin accesul la cercetdri in domeniu, prin activitati de
parteneriat cu diverse institutii;

e Promovarea cercetdrilor interdisciplinare, prin colaborari cu experti din alte facultati sau
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institutii, din tara si din strainatate;

e Dezvoltarea unor strategii de selectie a celor mai buni studenti si a celor mai bune cadre
didactice;

e Integrarea noilor tehnologii in procesul educational cu o mai larga extensie;

e Stimularea parteneriatelor cu diferite institutii din comunitatea locala, pentru a facilita o
mai bund pregétire practicd de specialitate a studentilor;

e Cresterea vizibilitatii si a atractivitatii specializdrii pe piata muncii, prin extinderea
practicilor de voluntariat ale studentilor, extinderea serviciilor de consultantd educationala,
reorganizare curriculara si identitara a specializarii, dupa caz, in functie de dinamica pietei muncii,
dinamica social-educationala etc.

e Ofertarea oportunitdtii de practicd pedagogicad extensiva, prin parteneriate diversificate
cu scolile speciale si integratoare din judesul Timis.

e Dezvoltarea unei etici profesionale corecte, centratd pe promovarea $i capacitarea

persoanelor cu dizabilitati

Programul de studii al Specializarii Psihopedagogie speciald are un pronuntat caracter
interdisciplinar, valorificand cunostinte din domenii multiple, precum:, pedagogie, psihologie,
psihopedagogie speciald, pedagogie sociald, sociologie, asistentd sociald, studiul dizabilitatii etc.,
printr-o abordare multi, inter- si transdisciplinara dizabilitatii si efectelor acesteia, a modului de
incluziune sociald si educationald a copiilor cu dizabilitati, aspecte teretice si practice privind
alternativele si modalitatile de scoalrizare a acestora, dezvoltarea servicilor de sprijin pentru persoanele
cu dizabilitati, advocacy si empowerment.

Din punct de vedere curricular si al competentelor dezvoltate, programul de studii se Tnscrie n
eforturile de a racorda Invatimantul romanesc la structurile si standardele europene in domeniu,
promovand o abordare critica si reflexiva, o pregatire complexa a absolventilor, capabili sa actioneze
competent pe piata muncii, in orice context de educatie si formare, potrivit provocarilor sec. XXI.

Conform celor trei niveluri de studii si de specializare stabilite prin procesul de la Bologna,
primul nivel, cel al studiilor de licenta, este conceput pentru a oferi studentilor bazele specializarii in
Stiinte ale Educatiei —Psihopedagogie speciala, pentru a-i familiariza cu teoriile si practicile specifice
invatdmantul special si integrat, precum si cumodalititile specifice de evaluare si interventie
psihopedagogica, 1n contexte diverse, deschizdnd totodatd pistele de actiune, de specializare
aprofundatd, de nivel masteral sau doctoral.

Pana in 2020, specializarea Psihopedagogie speciald se doreste a fi o specializare de prim rang

calitativ, situdndu-se in topul primelor 4 specializari de acest profil la nivel national. Expertiza
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didacticd si de cercetare acumulatd, cat si multiplele parteneriate internationale stabilite dorim sa le
valorificam si prin ofertarea specializarii in stiinte ale educatiei la nivel doctoral.

Specializarea Psihopedagogie speciald urmareste formarea unui set larg de competente diverse,
cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice si ale unei etici profesionale solide. Aceste competente vor
permite viitorilor specialisti integrarea pe una dintre cele mai dinamice piete de fortd de munca. Din
acest motiv, competentele pe care le formam in cadrul acestei specializari vizeazd dezvoltarea
adaptabilitatii profesionale a viitorilor specialisti,, dezvoltarea competentelor de autoformare in
domeniu si de gandire criticd. Competentele dobandite, in acord cu grila de competente specifice
profesiei de psihopedagog, vor permite viitorilor specialisti sd activeze atat in registrul didactic, dar si
ca terapeuti specifici (logopezi, audiologi etc.) sau ca si consilieri specializati.

Competentele scontate ale absolventilor au fost stabilite Tn concordantd cu cele listate in
RNCIS (www.rncis.ro) pentru calificarea sihopedagogie speciala, cod L40803007030, acoperind
urmatoarele:

1. Evaluarea complexa (psiho-socio- pedagogicd) a copiilor tinerilor si adultilor cu
cerinte educationale speciale
2. Interventia psihopedagogica specifica (compensare-recuperare-terapie) pentru

persoanele cu cerinte educationale speciale

3. Proiectarea unor programe educationale adaptate pentru diverse niveluri si
grupuri tinta
4, Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de

persoane/ grupuri educationale (copii/ elevi, familii, profesori, angajati etc.)
S. Autoevaluarea si ameliorarea continuad a practicii profesionale si a evolutiei in
cariera
6. Facilitarea incluziunii scolare, sociale si profesionale a persoanelor cu cerinte
educationale speciale
Competente transversale
1. Aplicareaprincipiilorsi a normelordedeontologie
profesionalafundamentate peoptiuni valorice explicitein relatie cu drepturilesi
demnitateapersoanelor cu deficienta/handicap
2. Cooperarea eficientain echipe delucru profesionale,
interdisciplinare,specificedesfasurarii ~ proiectelorsi ~ programelor  din
domeniulstiinteloreducatiei
3. Utilizareametodelor si tehnicilor eficientedeinvatarepetotparcursulvietil,

in vedereformarii ti dezvoltarii profesionalecontinue
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Principalele ocupatii pentru absolventii PPS, conform COR:

263408 Psiholog in specialitatea Psihopedagogie speciald; 263412 Psihopedagog; 263414;
226603 Logoped.

Alte ocupatii In care pot activa absolventii de psihopedagogie speciald sunt: Psiholog scolar;
263417 Cercetator in psihopedagogie speciald; 263419 Terapeut ocupational; 263506 Specialist in
evaluarea vocationala a persoanelor cu dizabilitati Consilier scolar, 235903 ; Consilier invatamant —
235103 ; Expert invatamant 235104; Inspector scolar — 235105; mentor- 235902

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR : Profesor itinerant pentru invatamantul primar

si prescolar, Profesor de sprijin pentru invatamantul primar si prescolar,.

4. Personalul didactic

Actualul corp profesoral al DSE s-a coagualt incepand cu 2002, odatd cu formarea Catedrei de
Stiinte ale Eucatiei prin comasarea fostelor Catedre de Pedagogie si Psihopedagogie speciald, la care s-
au adaugat ulterior si colegi de la fostele Coelgii de institutori. Cu o dinamicad normald, care a cunoscut
atat intrari cat si iesiri din sistem, personalul DSE a evoluat si si-a sporit efectivul si calitatea corpului
academic, ajungand in prezent la un total de 14 titulari, toti cu titlul stiintific de doctor, asa cum a fost
anterior descris. Formarea universitara initiald este una relativ diversd, asa cum am evidentiat anterior,
dat fiind faptul ca cel putin pentru didacticile de specialitate ale disciplinelor Limba romana si
Matematicd am hotarit sa avem metodisti dintre proprii titulari. Formarea initiald a fost in majoritatea
cazurilor urmata consecvent si in specializarile postuniversitare, astfel ca titulariit DSE au: doctorat in
pedagogie: 4, in psihologie: 7, in filologie: 1, in matematica: 1, in sociologie: 1 (v. Anexa IPA 37/
Corespondenta dintre domeniul de competenta al titularilor si discipline.). Mai mult, Tn cazul
titularilor existd o corespondentd directd intre domeniile de licentd, doctorat si disciplinele predate.
Exista trei cadre didactice care sunt inmatriculate in programe de studii doctorale conexe (2 persoane in
sociologie, 1 in medicind), cu lucrdri care urmaresc extinderea studiilor de psihopedagogie speciald
prin abordari interdisciplinare. Se poate observa astfel ca personalul didactic titular indeplineste

cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Pentru disciplinele aferente programului supus acreditarii colaboram cu alte cadre didactice titulare in
UVT pentru discipline complementare (limba engleza, discipline transversale, sport), iar pentru TIC
apelam la un cadru didactic titular UVT, cu doctorat in pedagogie. Pentru alte programe de studii din
cadrul departamentului colabordam, de asemenea, cu cadre didactice titulare In UVT, care indeplinesc

cerintele legale (Anexa IPA 3.8. Acoperire DSE 2017-2018).

Intreg personalul didactic care preda la programul de studii Psihopedagogie speciala este titularizat in
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UVT si este luat in considerare pentru o singurd norma didactica, construita conform legii. Nicio norma
didactica nu depaseste 16 h, nu este sub minimul de ore admis si are un raport echilibrat de ore de curs

si de seminar, potrivit pozitiei postului.

Conform regulamentului UVT pentru realizarea statelor de functiuni (Anexa IPB 1.6 b Regulament
elaborare plan de invatamant), un cadru didactic titular al UVT nu poate acoperi intr-un an universitar
mai mult decat doua norme in UVT. Dintre cadrele didactice titluare in DSE nu este nimeni in situatia

de a nu indeplini acest indicator (conform anexa 1 la fisa vizitei).

Structura pe posturi didactice a cadrelor titulare arata un raport echilibrat intre numarul de titulari si
numarul total de posturi din Statul de functiuni (56%) si de posturi mari si posturi medii si mici (57%

profesori si conferentiari, respectiv 43% lectori si asistenti).

In Anexa IPA 3.7. Corespondenta dintre domeniul de competentd al titularilor si disciplineeste
tabelul centralizator cu cadrele didactice titulare, cu domeniul de specializare si competentele probate
prin CV (dnexa IPA 3.9 CV titulari DSE), in raport cu disciplinele predate. De asemenea, in Anexa IPB
1.17. Corespondenta cercetare stiintifica, publicatii - discipline predate, poate fi observata situatia
publicatiilor titularilor, afererente disciplinelor predate. Toate aceste date sunt ilustrative pentru
preocuparea cadrelor didactice titulare de a cerceta in sfera disciplinei predate, de a elabora material
suport pentru studenti, fie In format digital, fie in format tiparit, ca studiu de specialitate sau material
didactic. Noua platforma de invatare integrata a UVT, ce are integrat Moodle-ul ca suport de
comunicare si de nvatare, va permite ca tot mai multe cursuri sd fie personalizate Tn acest format,
pentru a permite o actualizare mai flexibild, in timp real, a suporturilor de invatare, dar si o interactiune
mai diversd, mediata tehnologic. Cadrele didactice care au avut alocate anul acesta in premiera diferite
discipline au avut mai putin timp la dispozitie pentru a elabora material suport pentru invétare. De
asemenea, unii dintre titulari au elaborat suporturi de curs pe alte platforme de invatare (de exemplu
google clasroom) pentru a permite 0 mai mare flexibilitate in accesarea materialelor de catre studenti.
Din cele prezentate mai sus, se poate concluziona ca structura cu personal didactic titular ce sustine
activitatile didactice aferente specializarii psihopedagogie speciald este nu numai acoperitoare pentru
intregul ciclu de licenta, dar si echilibrat distribuita, atat din perspectiva pozitiilor academice ocupate,
cat si al expertizei dovedite, fiind una stabild, asiguratd in exclusivitate din titulari ai UVT si in
majoritate covarsitoare de titulari ai DSE. Nu colaboram cu niciun cadru didactic pensionat si nu avem

niciun post rezervat.

Tncepand cu semestrul 11 al anului universitar 2017-2018, schema de personal se va diminua cu un
conferentiar, iar In anul universitar urmator, aceasta structura se va mai diminua prin pensionarea unui

profesor, dar aceste vacantdri nu afecteaza prioritar programul de studii Psihopedagogie speciala,
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deoarece cei doi titulari actuali nu sustin cursuri de specialitate la acesta specializare. Disciplinele
fundamentale care vor fi vacantate vor fi suplinite fie de catre colegi titulari in DSE, fie de catre colegi
titulari din cadrul Facultatii de Sociologie si Psiholog sau DPPD. Pentru echilibrarea schemei de

personal se vor angaja noi colegi in anii universitari urmatori.

5. Continutul procesului de invatamant

Programul de studiu propus spre acreditare presupune parcurgerea disciplinelor prevazute in
planul de invatamant (Anexa IPB 1.18. Plan de invitimdnt Psihopedagogie speciala) pe parcursul a trei
ani, respectiv sase semestre a cate 14 saptamani in medie. Cele 180 de credite transferabile sunt
esalonate echilibrat,in fiecare semestru acumulandu-se 30 ECTS, conform standardelor Uniunii
Europene, respectiv regulamentului UVT privind elaborarea planurilor de invatamant si cel al FSP de
acumulare a creditelor transferabile (Anexa IPBl.6a Machetd plan de invatamant, si IPB1.6.b

Regulament elaborare plan de invatamant, anexa IPB1.19 Regulament ECTS).

Disciplinele fundamentale, de specialitate si/sau complementare sunt esalonate intr-0 Ssuccesiune
logicd, in primul an de studii predominand cele fundamentale (extinse si in semestrul al III-lea, pentru
ca disciplinele de specialitate sa fie mai ales esalonate in urmatoarele trei semestre. Disciplinele listate
in planul de invatamant corespund standardelor ARACIS, toate disciplinele obligatorii regasindu-se n
planul de invatamant, ca si majoritatea disciplinelor optionale. Specificatiile din fisele disciplinelor
(Anexa IPB 1.5 Macheta fisei disciplinei) care detaliaza ce se propune a fi studiat si cum, respectiv care
sunt rezultate estimate ale invatarii, sunt in concordanta cu metodologia ARACIS, evidentiind aportul
fiecarei discipline la formarea competentelor generale si de specialitate. Completarea fiselor se face in
conformitate cu ghidul elaborat de catre Centrul de Dezvoltare Academica al UVT (anexa IPC2.11

Ghid de elaborare a fisei de disciplina)

Existd cateva elemente de specificitate in Regulamentul UVT de elaborare a planurilor de
invatamant: sunt prevazute 24 de ore saptdmand; sunt prevazute in semestrele III, IV si V céte o
disciplind complementard, care dezvoltd competente transversale, pentru care studentul trebuie sa
opteze din paleta de discipline ofertate la nivelul intregii universitati, personalizdnd parcursul de
formare, in functie de interesele sale de aprofundare, sau de extindere a culturii generale, disciplinele
ofertate vizdnd mai ales formarea competentelor transversale. In plus, fiecare student trebuie sa
acumuleze pe perioada fiecaruia dintre cei trei ani de studii, peste cele 60 de credite anuale, credite
aferente educatiei fizice si sportului, fiind optiunea UVT de a determina studentii sd facd sport in
maniera sistematica pe toata durata studiilor. Din ratiuni financiare, in interiorul domeniilor de studii,

daca nu sunt suficient de atractive programele ofertate, pentru a atrage numarul minim de studenti
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pentru ca programul sd se poatd autofinanta, ponderea disciplinelor ofertate Tn comun, trebuie sa
creasca proportional, acoperind pana la doi ani de studii comuni.

Se regasesc, deopotriva, redenumiri de disciplina fatd de standardele ARACIS. De exemplu,
“Instruirea asistatd de calculator” am denumit-o ” Tehnologii informationale si de comunicare aplicate
in educatie” (denumirea de la TIC, anul I) pentru a puncta punerea de accent si integrarea noilor
tehnologii de predare si de invatare in procesul didactic, ceea ce acoperd nevoile de invdtare ale
studentilor din disciplina ”Instruirea asistata de calculator”.

Totodata, periodic se analizeazd de catre comisia de curriculum a DSE, in colaborare cu consultarea
factorilor relevanti, ajustdrile necesar de adus planului de invatamant, dupa caz. Este motivul, dublat de
constrangerile de la nivelul UVT, pentru care lucram cu versiuni diferite ale planurilor de invatamant
pentru diferiti ani de studii. Planul de invatamant a fost reconsiderat pe baza feedback-lui primit in
procesul de consultare derulat in anul universtar 2015-2016, feedback venit de la inspectorii de
specialitate de la inspectoratul scolar, al reprezentantilor Asociatiei invatatorilor béanateni, al
profesorilor metodisti care indruma practica studentilor, al fostilor absolventi si ai angajatorilor
(manageri de scoli speciale si integratoare). Colaborarile fructoase pe care le avem cu scolile si
asociatiile de profil ce ne permit sd asiguram si stagii de practica diversa, pe baza de acorduri de
colaborare si conventii de practicd, conformregulamentelor de practica de la nivelul UVT si DSE
(Anexa IPB 2.3. Regulament si documente practicd)Regulamentul de practica pentru specializarea
Psihopedagogie speciald cuprinde tipurile si durata stagiilor de practica, obiectivele urmarite de fiecare
stagiu si rezultatele asteptate. Suplimentar, incurajam studentii sa se implice in activitati de voluntariat
sau de cercetare. Stagiile de practica pedagogica, prevazute in planul de invatamant inca din anul I,
acopera 16 ore conventionale pe trei ani de studii, inscriindu-se in standardele ARACIS, cu un procent
de 11,1%. La acestea se mai adauga 7 ore conventionale de lucrari de laborator (4,8%). Cumulat,
acestea acoperd 15,9% din planul de invatdmant, cu un total de 322 ore fizice (224 ore de practica si 98
ore de lucrari).

Din punct de vedere tehnic, raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative
se inscrie Tn standardele ARACIS(68 ore curs/76 ore seminar). De asemenea, se respecta a raportul
disciplinelor obligatorii(79,86%) / optionale(20,14%), al celor fundamentale de domeniu (22,22%) /
de specialitate (68,65%) / complementare (9,72%). Examenul ca formad de examinare se regaseste la
51% dintre discipline, fiind respectat raportul ARACIS de cel putin 50%.

Apreciem, in concluzie, ca din perspectiva continutului procesului de invatamant sunt respectate
reglementdrile Tn vigoare, cat si cerintele de relevantd a pregatirii potrivit specificitdtii academice a
specializarii, respectiv corespund nevoilor pietei muncii si ocupatiilor posibile de accesat de specialistii

in stiintele educatiei.
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1. Studentii

Admiterea studentilor la studii universitare de licenta respecta strategia adoptata de toate universitatile
din Consortiul ”Universitaria”, aceea de a introduce si probe de admintere la facultate, pentru a asigura
recrutarea unor studenti capabili sa faca fatd standardelor de pregitire academica. FSP are o
metodologie proprie de admitere la studii universitare de licentd, in care sunt prevazute conditiile de
admitere pentru fiecare specializare in parte (Anexa IPB 1.20 Regulament admitere FSP).

Pentru Specializarea Psihopedagogie speciald sunt prevazute urmatoarele criterii de admitere si
specificatii:

- interviu motivational 50%

- media examenului de bacalaureat 50%

Criteriile de departajare a candidatilor cu medii egale sunt :

a) Nota obtinuta la proba scrisd la Limba romana, din cadrul examenului de Bacalaureat.

b) Nota cea mai mare obtinuta la o disciplina din cadul examenului de bacalaureat, alta decat limba si
literatura romana.

In metodologia de admitere, transparent afisata pe site-ul facultatii si al DSE, sunt specificate si actele
solicitate viitorilor candidati: Diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta in
original (inclusiv foaia matricola cu mediile din liceu si de la examenul de bacalaureat/absolvire).
Certificat de nastere - copie legalizatd; Adeverinta medicala (prin care sa facd dovada si canu
sufera de afectiuni de natura psihiatrica sau psiho-patologica) etc. Calendarul admiterii este fixat n
concordanta cu calendarul cadru al universitatii.

Comunicarea transparentd cu studentii se face pe toate palierele, fiind atat afisate la avizier, cat
si pe site informatii precum: orarul (Anexa IPC 3.1.Orarul specializarii psihopedagogie speciald),
orele de consultatii (Anexa [IPC3.2.0rar de consultatii), temele pentru licenta, regulamentele de
primeste personalizat rezultatele obtinute la examene, asigurdndu-se confidentialitatea datelor. Pe site-
ul facultatii se gasesc documente precum: Procedura de promovare a studentilor pe ani de studii, de
transfer etc. (https://fsp.uvt.ro/studenti/informatii-generale/regulamente-studenti/). De asemenea, prin
tutorii de an (Anexa IPB2.23. Lista tutorilor de an), si nu numai, li se comunica studentilor toate
informatiile de interes pentru ei, acestea variind de la aspectele care tin de continutul procesului de
invatamant, pand la informatii pentru activititi extracurriculare sau de petrecere a timpului liber.
Fiecare an de studiu are o adresd de email de grup si un sef de an, prin intermediul caruia se transmit
tuturor informatiile operationale. De asemenea, comunicarile oficiale se fac prin adresele de mail

institutional (@e-uvt.ro) prin generarea de liste dinamice.
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Din punct de vedere formal, evidenta situatiei academice a studentilor este asigurata conform
reglementdrilor; regimul actelor de studii fiind de asemenea riguros respectat. Certificatele si diplomele
de studii sunt eliberate de Biroul Acte de studii, iar suplimentul de diploma este eliberat de secretariatul
facultatii. In Anexa IPC 3.3.Model de supliment de diploma este un exemplu al suplimentului de

diploma eliberat.

In proiectarea derularii activititii didactice cu studentii se respecta atat regulile de munca si de
igiend intelectuald, orarul fiind echilibrat alcatuit, cat si dimensionarea formatiilor de lucru pentru a fi
in concordantd cu spatiile de Invatare si alte resurse alocate (ex. computere). Studentii beneficiaza de
asistenta individualizata, mai ales la practica pedagogica unde sunt constituite grupe de 3-4 studenti.
Consilierea personalizatd, atat academica, cét si in cariera, le permit studentilor sd ia decizii avizate.

Studentii cu dizabilitati beneficiazd de consiliere individuala si accesibilizarea resurselor de invatare.

Absolventii de specializarii Psihopedagogie speciala aleg, de cele mai multe ori, sa isi continue
pregatirea de specialitate prin programme masterale. Cel mai accesat program masteral este cel de
Psihologia Educationald si Consiliere Psihopedagogicd, creat pe structura recomandata de cditre

Colegiul Psihologilor din Romania, care le permite obtinerea dreptului de libera practica.

Ne confruntdm cu o ratd relativ scazutd de abandon, cele mai multe cazuri fiind determinate de
plecarea in strdindtate. Dupd cum se poate vedea din Anexa IPB 1.25 Progresia studentilor pe ani de
studiu, privind promovarea studentilor pe ani de studii, respectiv in Anexa IPB 1.26 Progresia
studentilor la programele de master DSE, promovabilitatea este una buna, dar si printre cele mai
ridicate din facultate, abordarea noastra si la probleme pentru finalizarea studiilor de licenta fiind una
formativd, de evaluare a capacititii de a procesa cunostintele acumulate, de a face conexiuni si a
propune solutii, mai degrabd decdt una reproductivd (V. Anexa IPBI.27 Metodologia finalizarii
studiilor DSE). Acest lucru nu afecteaza rigurozitatea evaluarilor atat pe parcursul anilor de studiu, cat
si la finalizarea studiilor. Pentru a afla mai precis cauzele abandonului si pentru a le elimina derulam
doua proiecte din schema de finantare ROSE, care privesc dezvoltarea de instrumente de screening,
dotarea unor centre de invatare, dezvoltarea serviciilor de consiliere si dezvoltarea abilitatilor de

invatare a studentilor din primii doi ani de studiu.

1. Cercetarea stiintifica

Cercetarea reprezintd una dintre prioritdtile DSE, strategia si planul de cercetare al DSE pentru
2016-2020 (Anexa IPB 1.14Strategiade cercetare stiintifica al DSE), fiind griitoare atat prin

diversitatea domeniilor tematice si a tintelor de atins, cét si prin adaptarea cercetarii pentru a imbunatati
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calitatitea ofertei curriculare pentru studenti sau pentru articularea acesteia cu strategia de cercetare a
UVT (Anexa IPB 1.8 - Strategia de cercetare si creatie artistica a UVT), in efortul de dezvolta intr-o
mai mare masurd colaborarile si cercetarile interdisciplinare. Temele de cercetare se inscriu in aria
stiintificd a domeniului de licentd, fiind sincrone si cu programele masterale propuse, dar mai ales cu
expertiza consacrata deja a titularilor DSE.

Strategiile de cercetare sunt dezvoltate pe trei directii:

e Gestionarea eficientd a infrastructurii de cercetare pe care o manageriem (IREA si CAIP,
Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica). Utilizarea Institutului
Roman de Educatia Adultilor ca centru de cercetare aferent DSE permite atat implicarea
studentilor in activitati de cercetare, cat si derularea mai flexibila a proiectelor de cercetare.
IREA dispune de personal propriu, resurse bibliografice si expertiza in derularea proiectelor
de CDI, dar implicarea colegilor de la DSE in derularea proiectelor de cercetare a fost
constanta. CAIP SI CUTCP au prevazute in regulamentele de functionare si obiective de
cerctare, cu toate cd nu sunt centre de cercetare recunoscute. Scopul este de a dezvolta
cercetari aplicate, care sd raspunda nevoilor partenerilor din comunitate.

e Ridicarea vizibilitatii activitatii de cercetare prin editarea si publicarea Revistei de Stiinte
ale Educatiei, revista inclusd in baze de date internationale (EBSCO), dar si publicarea de
volume colective (atragerea de colaborari interuniversitare), ori prin organizarea de
evenimente stiintifice.

e Valorificarea competentelor de cercetare ale cadrelor didactice universitare din catedra si
intarirea parteneriatelor institutionale, nationale si internationale, prin accesarea de granturi
de cercetare, la nivel national si international.

Raportul privind cercetarea sintetizeazd informatiile relevante pentru indeplinirea criteriilor ARACIS si
este prezentat sintetic in Anexa IPB 1.15 Sinteza cercetarii. In conformitate cu criteriile ARACIS, sunt
prezentate Tn extenso realizarile Departamentului de Stiinte ale Educatiei sub aspectul cercetarii
stiintifice an perioada 2013-2017, evidentiindu-se maniera in care sunt valorificate cercetarile din
proiectele stiintifice derulate. Din anexa IPB1.17 reies activitatile de cercetare stiintifica desfasurate de
cadrele didactice in domeniul disciplinelor pe care le acopera (Anexa IPB 1.17), dar si proiectele de
cercetare-dezvoltare-inovare derulate prin IREA (Anexa IPB 1.15), sau prin DSE, menite a actualiza,
compatibiliza oferta curriculara cu cea de la nivel european (proiectul ESRALE), respectiv a aduce
inovatii in invatamantul superior romanesc, inspirate din bune practici europene, pentru a mari accesul
la studii universitare (proiectul ALLInHE), in special al celor cu CES (proiectul e-Incluziune, proiect
Spin On Autism).

Temele strategice, fixate in strategia de cercetare a DSE, au fost realizate si valorificate sintetic, astfel:
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s-au delimitat 10 teme de cercetare intradomeniale, comune pentru toate cele trei specializari, respectiv
cate sapte teme aferente fiecarui domeniu de specializare. Vom puncta doar pe cele cu relevanta pentru
Psihopedagogie speciala:

e Studiul transdiciplinar al dizabilitatii si al delincventei juvenile

e Tulburari emotional-comportamentale si delincventa juvenila

¢ Didactica si tehnologie in Invatdmantul special si integrat

e Modele de interventie psihopedagogica la elevii deficienti senzorial

e Dezvoltarea competentelor metacognitive in setting-uri academice (elevi / studenti cu

dizabilitati si elevi/studenti supradotati intelectual)
e Modalitati de interventie psthopedagogica si terapeutica pentru copii cu tulburari de
e Incluziunea scolara si sociald a prescolarilor /elevilor cu CES, accesul la o educatie de

calitate

Cu referire la temele de cercetare aferente Psihopedagogiei speciale, au fostelaborate de catre titularii
DSE mai multe carti de specialitate, in limbile romana si engleza, in ultimii trei ani. De asemenea, au
fost depuse si castigate proiecte nationale si internationale (Rose, Erasmus+). Titularii DSE au
participat, in calitate de organizatori, membri an comitetul stiintific sau keynote speakeri la mai multe
conferinte internationale.

Datele sintetice ale productiei de cercetare (Anexa IPB 1.16Raport sintetic de cercetare stiintifica) sunt
graitoare pentru eforturile cadrelor didactice in acest sens: cele peste 25 articole ISI (mai ales ISl
proceedings), peste 100 de comunicari la conferinte internationale si nationale de prestigiu, peste 25 de
invitatii la conferinte internatinale ca invitati sau participanti la activitati de cercetare, peste 10 de carti
si capitole in edituri internationale, peste 25 d ecarti si capitole in edituri CNCSIS, o colectie de peste
10 titluri in Editura Universitatii de Vest (colectie coordonata de catre DSE), cele peste 30 de proiecte
de CDI internationale si nationale, castigate prin competitii de granturi, in care au fost implicati
titularii nostri, doar ca expresii cantitative, sunt prin ele insele ilustrative pentru amploarea activitatii de
cercetare stiintificd desfasuratd de la ultima acreditare. Desigur, performantele pot fi continuu

imbunatatite, ceea ce ne propunem in permanenta.

2. Baza materiala

Programul de licentd dispune de cinci tipuri de resurse materiale: resursele Universitatii de
Vest, resursele Facultdtii de Sociologie si Psihologie; resursele Institutului Roman de Educatia

Adultilor (IREA) — peste 1000 de volume in biblioteca proprie; resursele generale ale DSE, atrase prin
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proiecte de cercetare, colaborari, sponsorizari sau din taxele studentilor; resurse proprii programului de
studii.

Fondul de carte este asigurat de Biblioteca Centrala Universitara (Www.bcut.ro), ce contine si
Biblioteca Facultatii de Sociologie si Psihologie (Anexele IPB 3.1Fondul de carte FSP si IPB3.2
Fondul de carte pentru FSP). De asemenea, prin BCUT studentii au acces la mai multe baze de date de
specialitate n format electronic, ce cuprind principalele aparitii mondiale in domeniu (Anexa IPB 3.3.

Resurse electronice). Persoanele cu dizabilitdti au asiguratd o sald de lecturd dotata cu calculator

accesibilizat.

Studentii programului de studiu Psihopedagogie speciala au acces la urmatoarele laboratoare-

cabinete:

e Laborator de informatica, dotat cu calculatoare conectate la reteaua internet (sdlile 314A si B,

renovate in 2015)

e Laborator-cabinet didactic (sala 305), in curs de redotare si amenajare prin proiectul Rose-

centre de invatare
e (abinet de logopedie (sediul Bogdanesti)
e Consultatii pentru studenti (sala 335, renovata in 2016, sala 2017, sediul Bogdanesti).

e Studentii cu dizabilitati au acces la consiliere individuala in sala 02, sedul Bogdanesti, la sediul

Centrului de Asistenta si Integrare Psihopedagogica

e C(Clinica Universitara este in curs de amenajare si dortare anul 2018), prin proiectul Rose, centre

de invatare

Activitatile didactice (cursuri si seminarii) se desfasoara in spatii adecvate numarului de
studenti si dotate cu facilitatile necesare acestora, fiecare amfiteatru dispunind de videoproiector si

acces la internet, la fel si salile 305, 306, 601 1n care se desfasoard majoritatea activitatilor didactice.

Situatia centralizatoare a spatiilor de invatdmant si a dotarii se regaseste in Anexa B.

3. Activitatea financiara

Programul de studii este astfel conceput incat o parte a finantarii sa fie asiguratd din alocatia
bugetara pentru locurile bugetate aferente programului, iar o parte a finantarii sa provind din taxele

scolare ale studentilor admisi pe locurile cu taxa.


http://www.bcut.ro/
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Directiile de utilizare a surselor de bani vor fi:

- activitatea de promovare a programului de studii, ceea ce presupune: editarea de materiale

informationale (afise, brosuri si filmulete de prezentare, anunturi radio-TV, caravane etc.);

- derularea activitatilor specifice programului: organizarea admiterii, sustinerea de cursuri,

seminarii, sedinte de focus-grup, evaluarile semestriale si evaluarea finala.
Tipurile de cheltuieli pe care le solicita specializarea se refera la:

- cheltuielile cu materialele consumabile: hartie, materiale de birou, tonere pentru imprimante

si copiatoare, alte articole de birotica;
- cheltuielile pentru materialele de biblioteca: procurarea de carti, reviste, tratate etc;

- cheltuielile pentru plata salariilor cadrelor didactice si a colaboratorilor externi, respectiv

pentru participarea acestora la evenimente stiintifice si alte activitati de perfectionare;

- cheltuielile generale generate de derularea programului: cheltuieli de regie si cota parte

destinatd Universitatii.

De asemenea, DSE atrage fonduri din proiecte internationale si nationale de cercetare si/sau

dezvoltare, din derularea programelor postuniversitare, din sponzorizari.
4. Activitatea manageriala si structurile institutionale

DSE este condus de un director de departament, profesor universitar titular, respectiv de Consiliul
departamentului, din care fac parte cate un reprezentant al fiecérei specializari, considerat si coordonatorul
programului respectiv de studii universitare.

DSE are un reprezentant in conducerea facultatii (prodecan responsabil pentru activitatea
academicad), respectiv un reprezentant in Senatul UVT. Comisia de calitate a FSP este condusa de o colega
titluara in DSE. CAIP ca departament transversal al UVT este de asemenea condus de un coleg titular n
DSE. Clinica Universitara este, de asemenea, manageriata de un cadru didactic titular DSE

Toate regulamentele interne dupa care se conduce UVT au fost prezentate in prima parte, UVT fiind
responsabila si de respectarea conditiilor legale pentru publicarea si ocuparea prin concurs a posturilor
didactice. Tntre 2010-2018, in DSE au fost sase asemenea promoviri, 2 de la asistent, la lector universitar si

4 promovare de la lector la conferentiar
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII CONFORM CRITERIILOR,
STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE PERFORMANTA

Domeniul A.Capacitate institutionala

In Carta UVT si in Codul de etica si integritate academica sunt distinct stipulate apararea
drepturilor si libertatilor academice, ale autonomiei universitare etc. fiind elaborate si proceduri
pentru respectarea acestor deziderate.

La nivelul UVT, asa cum reiese din prezentarea realizatd in prima parte, sunt instituite
practici de auditare interna cu privire la programele de studii, la activitatea financiard, la activitatea
manageriali etc., fiind institutit un birou specializat de audit intern. In plus, pentru auditarea
programelor de studii a fost constituitd o comisie din reprezentanti ai tuturor facultdtilor, experti
ARACIS sau reprezentanti ai departamentelor clasificate in categoria A pentru a audita fiecare plan
de Invatamant si a formula recomadarile colegiale de revizuire. Si un specialist in audit de la FEEA
realizeazd in paralel un astfel de audit. La evaluarea institutionald a UVT in anul 2015 de catre

ARACIS, UVT a primit calificativul "Grad de incredere ridicat,,.

Domeniul B.Eficacitate educationala

2. Continutul programelor de studiu
a. Pe site-ul FSP si al DSE este facut public Regulamentul de admitere, cu cel putin 6 luni

inainte de derularea admiterii (Anexa IPB 1.20Regulament admitere FSP). A fost prezentat
anterior conceptul admiterii, criteriile listate pentru admiterea candidatilor aratand ca nu se aplica
niciun criteriu discriminatoriu, fiind luate in considerare doar competentele academice ale
candidatului.

b.  Planul de invatamant, prezentat in Anexa IPB 1.18 Plan de invatamant DSE, contine un
Preambul in care este prezentatd misiunea programului, competentele vizate, posibilele ocupatii,
numiarul de credite, modalitatea de finalizare a studiilor etc. In plus, fisele de disciplina
descriptive pentru fiecare disciplina listata in planul de invatdmant si afisate transparent pe site-
ul DSE, contin mentiuni distincte privitoare la rezultatele invatarii, competentele formate,
maniera de evaluare si criteriile de evaluare etc. Listele bibliografice din fiecare fisa de disciplind
aratd preocuparea pentru racordarea la ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu,

cu trimiteri la cerintele pietei muncii.
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C.  Modul de examinare si evaluare pentru fiecare disciplind este transparent mentionat, atat
in fisele de disciplind, cat si in Regulamentul pentru examinarea si notarea studentilor (Anexa
IPC 2.8 Regulament FSP pentru evaluare si notare studentilor). In mod asemanitor,
metodologia pentru finalizarea studiilor de licenta, afisata pe site, expliciteaza transparent nu
numai subiectele de sinteza pe marginea carora candidatul va construi un expozeu argumentativ
(Anexa IPB1.17 Metodologia finalizare studii), dar sunt date si sugestii bibliografice, de continut
etc.

d.  Facultatea/ DSE dispun de mecanisme pentru analiza colegiald anuala, fiind programate
interasistente ce s-au derulat la sfarsitul semestrului I. La nivelul DSE este institutita o comisie
de curriculum, care sd evalueze si fisele de disciplind, fiind discutii pe marginea fiselor de
disciplind propuse, respectiv pe marginea ajustdrilor necesare de operat in planul de invatamant.
Ajustarile necesare de operat au fost culese si prin consultarea factorilor relevanti pentru
programul PPS, inspectorii de specialitate ai ISJ pentru invatamant special, asociatia logopezilor,
profesorii metodisti, fostii absolventi. Evaluarea programului reprezinta o activitate complexa ce
cuprinde, printre altele, analizarea modului in care absolventii programului de studiu se regasesc

pe piata muncii sau 1si continud pregatirea in cadrul unor programe de formare postuniversitara.
2. Rezultatele invatarii

2.1/ 2.3 Cercetarea realizata intre 2010-2012 asupra absolventilor promotiilor 2005-2009,
Competentele absolventilor si nevoile angajatorului. O cercetare — acfiune pentru integrarea pe
piata muncii a reliefat ca 75,9% dintre absolventi sunt angajati. Cercetarea respectiva a reliefat
totodata gradul de satisfactie al studentilor privind studiile de licenta, 89,04% dintre respondenti
declarandu-se in mare si in foarte mare masura multumiti. Anchete telefonice desfasurate in anul
2017 au aratat ca un procent de 90% dintre absolventii de psihopedagogie speciald din ultimii
cinci ani sunt angajati, iar 70% lucreaza in domeniu. Restul studentilor sunt, in general, studenti
care au emigrat si nu avem informatii disponibile directe. De asemenea, gradul de satisfactie al
studentilor asupra activitatilor didactice de care au beneficiat, respectiv asupra serviciilor de
secretariat este sondat semestrial. Evaluarile semestriale si anuale se fac pe proceduri dezvolatte
de cétre Departamentul de Management al Calitatii (Anexele 4.1 Macheta autoevaluare, 4.2
Macheta evaluare colegiala, 4.3. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, 4.4. Evaluarea
personalului administrativ, 4.5. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de
departament, 4.6. Evaluarea directorilor de departament de catre decan)

2.2: Statisticile pentru ultimele doud promotii de absolventi ai studiilor universitare de
licenta aratd ca 50 % dintrei ei sunt admisi la studii universitare de masterat in domeniul

Stiintelor Educatiei.
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2.4,2,5,2.7: In conformitate cu fisele posturilor aferente statului de functiuni (anexa IPB
2.8 Fise de post), cadrele didactice desfasoara activitagi multiple; didactice, de suport acordat
studentilor, administrative si de cercetare, revenindu-le obligatia de a furniza studentilor orice
informatie de specialitate, care este solicitatd de acestia si in afara orelor de predare —
seminarizare. Rezultatele asteptate ale invatarii sunt explicate studentilor in prelegerea
introductiva, cand se prezintd fisa disciplinei si se expliciteazd modalitatile si criteriile de
examinare. Cadrele didactice ofera intervale de permanentd si consiliere (aferente a doua
module pe saptdmand), personalizand Indrumarea profesionald si de cercetare la cererea
studentilor (anexa IPC 4.8 Regulament de tutoriat). O altd componenta a centrarii pe student a
activitatilor educationale este sistemul de tutoriat, aprobat la nivelul universitatii si implementat
la nivelul specializarii, fiecare cadru didactic fiind rdspunzétor pentru o grupa de studenti cu care
interactioneaza constant, mai ales prin intermediul email-ului de grup pe care fiecare grupa de
studenti il are.

Preocuparea pentru sprijinirea studentilor in activitatea academica, orientarea in cariera,
in adaptarea ofertei curriculare pentru studentii cu nevoi speciale este reliefata si de existenta
unor departamente specializate pentru oferirea unor astfel de servicii de asistenta adaptata. La
nivelul UVT functioneazd atdt CCPOC (Centrul pentru Consiliere profesionala si orientare in
carierd), cat si Centrul pentru Asistenta si Integrare Psihopedagogica — CAIP, colegi din DSE
fiind implicati in ofertarea acestor servicii specializate. In Anexele IPC 2.5Regulament de
organizare si functionare CCOC, IPC2.6 Codul drepturilor si obligatiilor studentului, IPC 2.9
Schema procedurald de interventie in cazul studentilor cu dizabilitati din UVT, IPC 2.10
Regulament de organizare si functionare Clinica de Terapii si Consiliere Psihopedagogicasunt
descrise mai detaliat resursele puse la dispozitie pentru accesibilizarea Invatarii.

2.6: In procesul didactic si de cercetare, cadrele didactice folosesc resursele noilor
tehnologii(e-mail, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, forumuri de discutii cu
studentii) pentru imbunatatirea calitafii procesului de invatdmant si a comunicarii cu studentii,
noua platforma de invatare a UVT, care are integrat sistemul Moodle, permitand de acum incolo
ca un numar si mai mare de cursuri sa fie ofertate In aceastd manierd. O listd a resurselor
electronice se afla InIPB 3.3. Asa cum am mentionat, toate amfiteatrele in care se desfasoara
cursurile si cele doud séli de seminar cel mai des utilizate pentru studentii de la PPS (silile A33,

A31, 305, 306, BO1, B106) au in dotare videoproiectoare si acces la internet.

3. Activitatea de cercetare stiintifica
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Strategia privind cercetarea pentru 2016-2020 a DSE a fost elaborata prin raportare la strategiile
omonime ale UVT si FSP, adoptate de Senat si Consiliul facultatii. Prin aceste documente
strategice, se arata in termeni generici ce se doreste a se Intreprinde la nivelul universitatii si al
facultatii pentru imbunatatirea activititii de cercetare, ce facilitati sunt puse la dispozitie, atit ca
infrastructura logistica, cat si informationala, ori de investitie In Tmbundtétirea competentelor de
cercetare ale CDU si ale cercetatorilor.

In raport cu acestea, stragegia de cercetare la nivelul DSE este mai concreti, fiind
operationalizate atit temele de cercetare, cat si masurile de Intreprins, cu responsabili si termene
limita, pentru a fi echilibrat distribuite si resursele umane si a se realiza obiectivele propuse.
Resursele financiare puse la dispozitie din fondurile UVT sunt considerabile, insa mai important
este sprijinul acordat pentru atragerea de resurse prin proiecte de CDI, fiind infiintat si un

departament de suport in accesarea si implementarea de proiecte (DAIP).

Domeniul C.Managementul calitatii

1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de practici de auditare internd cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare, pentru a se asigura ca angajamentele pe care si
le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica (IPC 8.1 Carta auditorului
intern, IPC 8.2 Manual proceduri audit intern, IPC 8.3 Regulament de organizare si functionare
birou audit intern).

Carta Universitatii, adoptata in 2011 si revizuita in 2014, prevede ca misiunea universitatii este
cercetarea stiintifica avansata si educatia, generand si transferand cunoastere cdtre societate.
Ea prevede obiectivele principale ale universitatii, rolul corpului managerial in cadrul
departamentelor, al facultatilor si al universitatii, stipuland principiile de baza in ceea ce priveste
asigurarea calitatii invatamantului si asigurarea transparentei (IPA 1Carta Universitatii de Vest
din Timisoara).

Codul de Asigurare a Calitatii (CASC) constituie cadrul care reglementeaza realizarea, evaluarea
si controlul calitatii la nivelul Universitatii de Vest din Timisoara (UVT) ca furnizor de educatie.
Prin aplicarea prevederilor CASC se urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

a) realizarea cadrului de referintd pentru functionarea Sistemului de Management al

Calitatii(SMC), la nivelul UVT si a unitatilor sale componente;
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b) promovarea principiilor si procedurilor pentru garantarea si recunoasterea calitdtii ofertei
educationale in dimensiunea sa interna si externa;

c¢) asumarea raspunderii UVT in calitate de furnizor de educatie pentru ca serviciile oferite
beneficiarilor ofertei educationale sa corespunda cu calitatea de formare profesionald promisa;

d) producerea de informatii publice spre a fi utilizate de finantator in scopul fundamentarii
deciziilor de alocare a fondurilor bugetare;

e) asigurarea clasificarii UVT si ierarhizarii programelor de studii conform performantei actului
educational prestat;

f) asigurarea conformitdtii prin adoptarea de proceduri, practici si politici considerate a fi
necesare de furnizorul de fonduri, organismele de evaluare externd si beneficiarii directi ai
programelor de studii;

g) asigurarea vizibilitdfii internationale prin stimularea adaptarii la schimbarile intervenite in
oferta educationala la nivel european si international;

h) recunoasterea publica a calitafii actului educational prin autorizarea si acreditarea periodica la
nivel institutional si al programelor de studii;

1) asigurarea transferabilitatii creditelor, certificarii diplomelor si echivalarii acestora la nivel
national, european si international;

j) realizarea activitatii de monitorizare periodica a calitatii procesului didactic din cadrul UVT;

k) compatibilizarea si alinierea sistemului intern de standarde si indicatori de performanta
aferenti programelor de studii cu sistemul de standarde si indicatori practicat in evaluarea externa
a calitatii educatiei de catre agentiile specializate nationale si internationale (ARACIS, EUA);

1) promovarea principiului transparentei in relatia dintre toti participantii procesului de asigurare
a calitatii (evaluatori, auditori, evaluati, beneficiari etc.);

m) crearea unui cadru care sid permitd formarea profesionald si perfectionarea continua a
personalului universitatii in domeniul asigurarii si evaludrii calitatii.

La nivelul facultétilor, decanii si prodecanii care raspund operativ de asigurarea calitatii actului
educational stabilesc politica, obiectivele si strategiile de asigurare a calitafii la nivelul
facultatilor in corelare cu politica stabilita la nivelul universitdtii; urmdresc cunoasterea si
aplicarea acestora la nivelul departamentelor din componenta faculttii pe care o administreaza;
coordoneaza si raspund de realizarea la intervale de maximum 5 ani a evaludrii interne si
clasificarii departamentelor, conform metodologiei — cadru elaborate de CNCS.

La toate nivelele de organizare, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii sintetizeaza
rezultatele activitatilor specifice in rapoarte, ce stau la baza deciziilor de optimizare a calitatii.

Rapoartele anuale sunt disponibile, publice si dezbatute in cadrul departamentel. In prezent,



53

Departamentul de Management al Calitatii din Universitatea de Vest a elaborat o cartd a
auditorului intern (Anexa IPC 8.1 Carta auditorului intern) si un manual de proceduri de audit
intern (Anexa IPC 8.2 Regulament de organizare si functionare birou audit intern).

Si la nivelul Departamentului de Stiinte ale Educatiei functioneaza o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitatii. In cadrul acestei comisii, existd subcomisii care lucreazi pentru
indeplinirea obiectivelor generale si specifice ale fiecareia din cele trei specializari, asigurand
monitorizarea efectivd a calitdfii si imbunatdfirea permanenta a standardelor de calitate.
Preocuparea tuturor membrilor Departamentului de Stiinte ale Educatiei pentru imbunatatirea
calitatii se reflecta an de an, prin initierea, organizarea si participarea la numeroase proiecte de
cercetare pe aceastd temi. In perioada 10-11 octombrie 2014, cadrele didactice care predau la
specializarea Pedagogie din cadrul Departamentului de Stiinte ale Educatiei, aldturi de ceilalti
colegi, inclusiv de la PPS, sub conducerea doamnei prof. univ. dr. Simona Sava si a domnului
prof. univ. dr. lon Dumitru, au organizat prima Conferintd Nationala de Cercetare in Educatie cu

tema ,,Calitate in educatie’’.

2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si a
activitiatilor desfasurate

Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studiu
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii are printre obiective initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor analitice ale cursurilor si seminariilor si
analiza periodica la nivelul catedrelor si departamentelor a activitatilor de predare la cursuri,
seminarii, laboratoare, practica.
Carta Universitaitii si Regulamentul Facultatii de Sociologie si Psihologie au prevazute aceste
activitati de evaluare si monitorizare.
Corespondenta dintre diplome i calificari
Programele de studiu si diplomele sunt elaborate, respectiv emise in functie de cerintele
calificarii universitare, la nivel national si european. Standardele impuse prin aceste programe de
studiu se reflecta in exigentele examenului de licenta. Stabilirea programelor de studiu derulate
n universitate are la baza Nomenclatorul MECTS privind domeniile de studiu si specializarile in
vigoare si documentele ARACIS referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior,
diplomele oferite absolventilor fiind in concordanta cu calificarile universitare reglementate la
nivel national prin Cadrul National al Calificarilor. Programele de studii sunt alcatuite pentru a

corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale.
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3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a calitatii
Proceduri de evaluare a studentilor
La nivelul Cartei Universitatii, a regulamentelor interne ale Universitatii cat si In Regulamentului
Facultatii de Sociologie si Psihologie sunt prevazute normele privitoare la examinarea i notarea
studentilor. La evaluare participa, pe langa titularii de curs, cel putin inca un alt cadru didactic de
specialitate (de regula titularul de seminar).
Integrarea evaluarii in proiectarea preddarii si invatarii, pe cursuri si programe de studiu
Fiecare curs predat in cadrul specializarii este proiectat in asa fel incat sa imbine predarea,
invatarea si evaluarea. Asa cum poate fi urmarit in cadrul fiecarei fise a disciplinei, procedeele
de examinare si evaluare a studentului sunt centrate pe rezultatele invatarii si impactul lor asupra
dezvoltarii competentelor generale si specifice ale studentilor. Ele vizeaza aprecierea nivelului
de asimilare a cunostintelor si capacitatea studentului de a opera cu aceste cunostinte in
activitatea practicd. Evaluarea studentului este, practic, continud, prevazand o evaluare pe
parcursul semestrului, prin realizarea unor aplicatii si lucrari practice in cadrul seminarului si o
evaluare finald, care vizeaza asimilarea la un nivel optim a cunostintelor oferite, cat si
capacitatea acestuia de a compara si de a stabili relatii intre cunostintele vechi si cunostintele nou
- dobandite si capacitatea de a aplica aceste cunostinte 1n practicd. Concret, evaluarea se
deruleaza sub forma de evaluare pe parcursul procesului educational, la seminar, si evaluare la
finalul predarii-invatarii (in sesiune).
Evaluarea pe parcurs (dinamica) se realizeaza formativ si sumativ, asigurand cea mai eficienta
integrare a examinarii cu predarea si invatarea. Evaluarea sumativa efectueaza un cumul de date
despre rezultatele invatarii, pe o secventd de timp mai scurta decat semestrul. Ea solicitd o
judecata de valoare cu o anumitd pondere variabila in nota finala, dar are si rol de reglare,
indicand studentului elementele incorect asimilate, metodele de invatare eficiente, iar
profesorului — gradul de adecvare a metodelor de predare si materialelor auxiliare folosite.
Evaluarea formativa este o evaluare fard sanctionare concretd, realizata fiind oricand pe
parcursul semestrului sau in timpul unui curs/seminar, avand ca scop ameliorarea invatarii in
desfasurare. In evaluarea formativa nu se foloseste raportarea la norma (rezultatele majoritatii),
ci la criteriile de reusita ale unui tip de sarcina. Studentii insisi se pot antrena in evaluarea
formativa, prin autoevaluare si interevaluare, realizate pe baza acelorasi criterii de apreciere pe
care le foloseste si profesorul.
Evaluarea finala (de bilant) este evaluarea cea mai frecventa in mediul universitar, realizata in

timpul sesiunii, cu scopul de a verifica gradul de Tndeplinire a obiectivelor propuse pentru un
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intreg semestru. Este absolut necesard, se exprimd prin notd si fundamenteazd acordarea
creditelor. Metodele de evaluare finala utilizate sunt: examenul scris, examenul oral, colocviul,
raportul de stagiu/de practica, proiectul, portofoliul. Procedeele de evaluare sunt comunicate
studentilor la inceputul cursului si sunt accesibile pe site-ul facultatii, pentru fiecare disciplind de
studiu. Evaluarea prin nota se completeaza, dupa caz, cu oferirea unei feedback calitativ detaliat
din partea evaluatorilor, in vederea sesizarii de catre studentul in cauzd a dificultatilor

intampinate si gasirii de solufii pentru ameliorarea acestora.

4. Proceduri de evaluare periodici a calitatii corpului profesoral

Raportul dintre numdrul de cadre didactice i studenti

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor
specifice programelor de studiu este reglementatd prin regulamentele interne ale universitatii si
ale facultatii. Selectia pe criterii de competentd se aplicd atat cadrelor didactice titulare, cat si
cadrelor didactice asociate. Conducerea universitatii, prin prorectorul responsabil cu strategia
academicasi conducerea facultdtii, prin prodecanulresponsabil cu programele academice,
urmaresc realizarea unui raport optim Intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de
studenti inmatriculati, armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de
ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic.

Asa cum se poate vedea 1n statele de functiuni ale specializarii (Anexa IPA 3.6 Statul de functiuni
DES 2017-2018), cat si in Acoperirea posturilor didactice vacante pentru anul universitar 2017-
2018 (Anexa 3.8. Acoperirea posturilor vacante 2017-2018), DSE dispune de un personal
didactic care corespunde ca numar si ca baza de functionare cu norma de baza in universitate
numarului total al studentilor. Evaluarea periodica este reglementata la nivel institutional.
Criteriile si indicatorii de evaluare sunt cuprinse in modelele pentru fisele individuale de
evaluare elaborate la nivel de universitate, care constituie §i instrumente de planificare a
Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza la patru niveluri: autoevaluarea, evaluarea colegiala,
evaluarea personalului didactic de catre studenti si evaluarea de catre managerul structurii
apartindtoare.

Autoevaluarea in cadrul Facultitii de Sociologie si Psihologie este efectuatd pe baza unei
machete de autoevaluare ce stipuleaza criterii si indicatori precisi cu privire la diferitele aspecte
ale activitatii de cercetare.

Evaluarea colegiala
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Evaluarea colegiald se referd la activitatea didacticd si stiintificad, precum si la aspectele
deontologice si la calitatile comportamentale ale cadrelor didactice. Aprecierea colegiala se face
semestrial si ori de cate ori este necesar, pentru evaluarea lucrarilor stiintifice in vederea
publicarii, acordarea de recompense, promovarea personalului etc. Evaluarea colegiala
semestriala se face pe baza unei Machete de Evaluare Colegiala (Anexa IPC 4.2 MAchetd
evaluare intercolegiald). Criteriile care stau la baza acestei evaludri sunt: organizarea
cursului/seminarului/laboratorului; stilul de prezentare; interactiunea cu studentii; continutul
cursului/ prezentarii. In toate situatiile, trebuie si existe inregistrari (procese verbale) care si
consemneze modul de realizare si rezultatele evaluarii.
Evaluarea personalului didactic de catre studenti
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul facultatii si de la nivelul catedrei se
ocupa de adaptarea formularului de evaluare de catre studenti a prestatiei didactice a cadrelor
didactice universitare si consilierea studentilor in accesarea on/line a formularului de evaluare.
Evaluarea cadrelor didactice se face la nivelul intregii universitati printr-o procedura de evaluare
on-line comuna tuturor studentilor UVT (Anexele IPC 4.3 Procedura de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti si Anexa IPC 4.4. Chestionar on-line de evaluare de catre studenti a
activitatii personalului didactic). Evaluarea se face semestrial pentru fiecare disciplind si cadru
didactic si se finalizeaza prin masuri de Tmbunatatire a continuturilor si metodelor de predare-
invatare-evaluare.  Sinteza rezultatelor evaluarii  este dezbatuta 1n  Sedinta de
departament/Consiliu profesoral si Senat si este comunicata partilor interesate: cadru didactic
titular, conducere si studenti, in vederea transparentei si a formularii de politici privind calitatea
instruirii.
Evaluarea de citre managerul structurii apartindtoare
Evaluarea personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament, care
elaboreazd un raport de evaluare (sintezd) cuprinzand informatii si aprecieri din urmatoarele
surse: autoevaluarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica, evaluarea colegiald (peer
review), evaluarea de catre studenti (Anexele IPC 4.5 Macheta evaluare de catre directorul de
departament si IPC 4.6 Macheta evaluare de catre decan). Aceasta evaluare furnizeaza
informatii cu privire la activitatea anuala a cadrului didactic si are ca reper criteriile si indicatorii
din Fisa postului.
Evaluarea realizatd de directorul de departament se finalizeaza prin elaborarea unor rapoarte
sintetice de dezvoltare profesionala.

5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii si servicii studentesti

Disponibilitatea resurselor de invatare
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Universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, crestomatii,
antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci si centre de resurse,in format clasic
sau electronic si gratuit.

Biblioteca Centrala Universitara ,,Eugen Todoran” Timisoara pune la dispozitia studentilor
toate aceste resurse, prin bibliotecile filiale si centrele multimedia. Biblioteca dispune de un site
perfomant, care oferd toate informatiile necesare studentilor (cataloage electronice, informatii
privind situatia Tmprumuturilor, colectii de reviste si periodice, surse de informare §i resurse
electronice). Site-ul BCUT: www.bcut.ro. Toate informatiile privind programul si resursele de

procurare a cartilor si revistelor sunt accesibile pe acest site.

Predarea ca sursa a invatarii

Calitatea predarii este In primul rand responsabilitatea cadrului didactic si depinde in mod direct
de pregatirea cadrelor didactice, fiind unul dintre aspectele analizate in procesul de evaluare
periodica a personalului didactic. La nivelul Universitatii de Vest au fost initiate actiuni in
vederea adoptarii unor metode de predare-invatare corespunzatoare paradigmelor invatamantului
european, centrat pe student, mai importante fiind dezvoltarea unor proiecte nationale si
internationale pentru implementarea metodelor moderne de predare-invatare (ex. Problem-Based
Learning) si pentru crearea unor platforme educationale IT. In acest sens, mentionim
preocuparea Departamentului de Stiinte ale Educatiei pentru introducerea si promovareaunor
asemenea metode moderne de predare-invatare.

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme
cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate

predefinite.

Programe de stimulare si recuperare

Stimularea performantelor studentilor este inclusa in politica generald promovata la nivelul
Universitatii si se realizeaza sub forme de recompense variate: acordarea de burse de studiu si de
merit, reglementatd prin Regulamentul privind acordarea de burse, alte forme de sprijin material,
precum si alte ajutoare sociale pentru studentii romani din invatamantul de stat, curs de zi, cu sau
fara taxe de studiu, stimularea studentilor de a participa la cercuri profesionale si la conferinte
nationale si internationale, scoli de vara, implicarea in proiectele de cercetare ale
Departamentului, acordarea de burse de studiu in cadrul programului Socrates, acordarea de

bilete de tabara si alte recompense.
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Centrul de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera, care functioneaza la nivelul UVT
ofera (Anexa IPC 2.5 Regulament de Organizare si Functionare -CCOC) studentilor consiliere
in alegerea formarii academice corespunzatoare intereselor si aptitudinilor viitorilor studenti;
consiliere in vederea evaluarii alternativelor de modificare a traseului academic in functie de
componenta vocationald; consiliere in vederea elabordrii planului de dezvoltare a carierei;
consiliere acordata studentilor cu cerinte educationale speciale; informarea studentilor privind
oferta educationald referitoare la studiile universitare, masterale, postuniversitare, doctorale si
informatii legate de admitere; consiliere in orientarea in carierd, etapele de carierd, traseul
profesional, plan de cariera ; consiliere 1n aplicarea pentru un loc de munca, burse doctorale sau
de cercetare; derularea unor activititi de consiliere on-line.

De asemenea, asigurda formarea si dezvoltarea strategiilor de invatare; optimizarea si
diversificarea strategiilor de reactualizare a informatiilor; dezvoltarea unor strategii de motivare;
asistarea pregdtirii pentru examene; derularea unor programe de predare in echipa (grupuri de
studiu cu colegi, colaborare intre profesori — asistenti si studenti); coaching academic oferit de
studenti din anii mai mari; screening privind dificultatile de invatare; formarea abilitatilor
necesare in Invatarea continud; consultantd in urmarea cursurilor optionale si facultative, in
functie de interese si aptitudini; derularea unor programe de reintegrare pentru studentii care §i-

au intrerupt educatia formala, din diverse motive si care doresc sa-si reia cursurile.

6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Universitatea dispune de un sistem informatic complex, care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii.

Universitatea realizeaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor referitoare la
procesele desfasurate si calitatea acestora in mod sistematic, avand o sustinutd preocupare pentru
imbunatatirea continud a performantelor sistemului informational prin introducerea tehnologiilor
informatice. Au fost implementate sisteme informatice pentru managementul procesului
educational si alte aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiintificd, evaluarea
performantelor personalului didactic, secretariat, procese administrative etc. In prezent se
deruleaza proiectul de creare a unui sistem performant de management pentru cercetarea

stiinifica interdisciplinara.

7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,

dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
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Oferta de informatii publice

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se
asigurd pe diverse cdi, prin actiuni coordonate la nivel institutional. Universitatea si toate
facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si calitative, actualizate si corecte, despre
calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile
oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti,
in special. Acest lucru este posibil prin publicarea tuturor acestor informatii pe pagina de
Interneta Universitatii (Wwww.uvt.ro), structuratd pe facultati si departamente, care prezinta
informatii referitoare la programele de studii, resursele umane, facilitatile oferite studentilor,
aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special, pe site-urile fiecarei
facultati, iar in cazul specializarii, pe site-ul propriu al acestuia, care functioneaza la adresa de
Internet www.socio.uvt.ro.

Alte forme de accesibilizare a informatiei sunt: ghiduri de admitere publicate de universitate si
facultate, programele de promovare realizate de CCOC (prin departamentul de profil),
participarea la Targul anual al Universitatilor (in care se promoveaza oferta educationald a
universitatii), promovare prin mass media a imaginii si serviciilor universitatii, desfasurate atat
de conducerea universitatii, cat si de membrii comunitatii academice — cadre didactice si
studenti. De asemenea, toate informatiile de interes pentru membrii comunitatii academice
suntaccesibile printr-o cerere facutd in baza Legii 544/2001, privind liberul acces la

informatiilede interes public.

8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii
Intregul proces de asigurare a calitatii educatiei in Universitatea de Vest din Timisoara este
raportat direct la exigentele prevdzute in standardele ISO si reglementarile legislative din
domeniu:
[ ]1SO 9001:2008
[JLegeanr. 1/2011 - Legea Educatiei Nationale;
[] Legea nr. 87 / 2006 prin care a fost aprobatl DUG nr. 75 / 2005 privind asigurarea calit[Il
educatiei;
[JOUG 75 din 2011 pentru completarea OUG nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
[]Legea nr. 288 / 2004 privind organizarea studiilor universitare;
[HG nr.966/2011 pentru aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al

specializarilor/programelor de studii universitare, a structurii institutiilor de invatdmant superior,
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a domeniilor si programelor de studii universitare acreditate sau autorizate sa functioneze
provizoriu, a locatiilor geografice de desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile
pentru fiecare program de studii universitare, forma de invatamant sau limba de predare, precum
si a numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati

[]Carta Universitatii de Vest din Timisoara.

Structura institutionald de asigurare a calitafii educatiei este conforma prevederilor legale si isi
desfasoara activitatea permanent. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de
evaluare si asigurare a calitatii.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de practici de auditare interna cu privire la
principalele domenii ale activitatii universitare, pentru a se asigura ca angajamentele pe care si
le-a asumat sunt respectate riguros, in conditii de transparenta publica.

Carta Universitatii stipuleaza principiile de bazd in ceea ce priveste asigurarea calitatii

invatamantului si asigurarea transparentei.
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PARTEA a lll-a - ANEXE

[Anexe IPA] Capacitatea institutionala
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Anexa IPA 1.8 Membrii Senat

Anexa IPA 1.9 Comisiile Senatului

Anexa IPA 1.10 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
Anexa IPA 1.11 Organigrama Consiliului de Administratie

Anexa IPA 1.12 Plan managerial decan FSP

Anexa IPA 1.13. Plan managerial Director DSE

[Anexe IPA\A2 Baza materiali si optimizarea utilizarii bazei materiale]
Anexa IPA 2.1 Camine UVT
Anexa IPA 2.2 Spatii UVT

[Anexe IPA\A3 — Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
externe institutiei si din afara tarii|

Anexa IPA 3.1 Personal didactic grade didactice

Anexa IPA 3.2 Personal didactic dupa varsta

Anexa IPA 3.3 Personal didactic dupa gen

Anexa IPA 3.4 Raport cadre didactice/studenti

Anexa IPA 3.5 Evolutia numarului de studenti

Anexa IPA 3.6 Statul de functiuni DSE 2017 2018

Anexa IPA 3.7 Corespondenta dintre domeniul de competenta al titularilor si discipline
Anexa IPA 3.8. Acoperirea posturilor vacante 2017-2018

Anexa IPA 3.9. CV titulari DSE

[Anexe IPB] Eficacitatea educationala

[Anexe IPB\B1 Continutul programelor de studii]
Anexa IPB 1.1 Regulament de admitere ciclul licenta
Anexa IPB 1.2 Regulament de admitere ciclul masterat
Anexa IPB 1.3 Conducitori doctorat

Anexa IPB 1.4 Teze de doctorat finalizate

Anexa IPB 1.5 Macheta figei de disciplina

Anexa IPB 1.6 a Macheta planului de invatamant

Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de invatamant
Anexa IPB 1.7 Structura DCSCU

Anexa IPB 1.8 Planul strategic de dezvoltare institutionala
Anexa IPB 1.9 UVT-ca institutie importanta de cercetare



62

Anexa IPB 1.10 Centre de cercetare

Anexa IPB 1.11 Domenii de cercetare

Anexa IPB 1.12 Atragerea de fonduri pentru cercetare si creatie universitara
Anexa IPB 1.13 Reviste

Anexa IPB 1.14Strategie cercetare DSE 2016 — 2020

Anexa IPB 1.15 Sinteza productiei de cercetare stiintifica PPS 13-17
Anexa IPB 1.16 Raport sintetic de cercetare stiintifica 13-17 PPS

Anexa IPB 1.17 Corespondenta cercetare stiintifica, publicatii _ discipline predate PPS 2013-
2017
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Anexa IPB 4.1 Buget de venituri si cheltuieli
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