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Raport de autoevaluare

Forma de invatamant IF

Date prezentate Departamentului de acreditare evaluare din A.R.A.C.1.S. de catre:

Universitatea de Vest din Timisoara

B-dul Vasile Parvan nr. 4,

300223, Timigoara

Tel: 0256592168; fax: 0256592310; e-mail: marilen.pirtea@e-uvt.ro

Programul de studii Informatica economica
Domeniul de licenta Cibernetica, statistica si informatica economica
Domeniul de stiinta Stiinte economice

Cifra de scolarizare: 150 locuri

Datele cuprinse in prezentul Raport sunt complete, corecte si conforme cu principiile
eticii profesionale.

Rector, Director Departament,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA Prof.univ.dr. Mihaela MUNTEAN
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Nr. inregistrare ARACIS Nr. inregistrare UVT
................. [ociiiiiiiiinnint R
Rectorat

Codul universitatii:

Catre,
Consiliul A.R.A.CLS. Bucuresti

Institutia de invatamant superior:
Universitatea de Vest din Timisoara
Adresa: B-dul Vasile Parvan, nr.4, 300233
Tel.+40256592111, fax+40256592310
E-mail: marilen.pirtea@e-uvt.ro

Web: www.uvt.ro

SENATUL
Universitatii de Vest din Timisoara a hotarat ca, in conformitate cu prevederile art. 13,
17, 18, 29-32 din OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, asa cum a fost aprobata
de Legea 87/2006, sa solicite indeplinirea procedurilor de evaluare pentru:
Evaluarea periodica a urmatorului program de studii de Informatica economica (licenta).

- Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

- Domeniul de licenta Cibernetica, statistica si informatica economica
Domeniul de stiinta Stiinte Economice

- Programul de studii (Specializarea) Informatica economica

- Forma de invatamant IF

- Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: romana

- Numar de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarea 180 ECTS
- Cifra de scolarizare 150 locuri.

Mentiondm ca am luat la cunostinta de valoarea tarifelor stabilite prin H.G. nr. 1731/2006
pentru activitatile intreprinse de A.R.A.C.L.S.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA
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Extras din procesul verbal al Sedintei Senatului din data de 1412.2017

Omis cele de omis.

1. Senatul Universitatii de Vest din Timisoara a aprobat Rapoartele de autoevaluare ale
urmatoarelor programe de studii universitare de licentd/master, care sa fie transmise catre
ARACIS in vederea evaluarii periodice.

Facultatea Domeniul de  Programul de studii Statutul Forma de
studii de universitare de invatamant
Universitatea licenta / licenta / master
de Vest din : master .
.. Economie si Cibernetica, Informatica Acreditat IF
Timisoara . Coe o . .o
Administrare a statistica s1 economica
Afacerilor informatica
economica

Omis cele de omis.

Presedintele Senatului Universitatii de Vest din Timisoara

Prof. univ. dr. Viorel Negru
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PARTEA | - PREZENTAREA GENERALA A UNIVERSITATII DE VEST DIN
TIMISOARA

Scurt istoric §i prezentare generald. La baza infiintarii Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT) sta Decretul Regal nr. 660, semnat la 30 decembrie 1944. Acest act istoric
prevedea ca institutul nou infiinfat sa functioneze incepand cu anul universitar 1944-1945 cu
urmatoarele specializari: Drept, Litere si Filosofie, Stiinte, Medicind umand, Medicina
veterinard, Farmacie si Teologie. Universitatea devine o institutie de Tnvatdmant superior de stat
acreditata prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 999/27.09.1962 (Partea [\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 1.2 a Hotarare infiintare UVT.pdf, Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 1.2 b MO infiintare UVT.pdf). Prin adresa Ministerului Invitimantului
nr. 9874 din 09.10.1994, Universitatea dobandeste confirmarea actualei sale denumiri de
Universitatea de Vest din Timisoara (Partea [\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.3
Confirmare schimbare denumire UVT 1994.pdf).

Primele specializari ale Universitatii fie au devenit institutii independente (Universitatea
de Medicina si Farmacie), fie au disparut in timpul perioadei comuniste. Incepand cu anul 1990,
Universitatea de Vest din Timisoara si-a asumat o directie de dezvoltare similard cu modelele
clasice ale universitatilor europene, ajungand in scurt timp un important centru de Tnvatimant,
stiintd si culturd de referintd la nivel national si international. Consolidandu-si succesiv profilul
stiintific, filologic, economic, juridic, artistic si pedagogic, structura Universitdtii de Vest a
cunoscut o diversificare accentuatd, raspunzand nevoilor de instruire ale tinerilor, precum si
asteptarilor si cerintelor manifeste pe piata fortei de munca.

In prezent Universitatea de Vest din Timisoara cuprinde 11 facultiti: Arte si Design;
Chimie, Biologie, Geografie; Drept; Economie si Administrare a Afacerilor; Educatie Fizica si
Sport; Fizica; Litere, Istorie si Teologie; Matematicad si Informatica; Muzica si Teatru;
Sociologie si Psihologie; Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii.

Viata academica este dinamicd si se bazeazd pe o evaluare continud a sustenabilitatii
derularii tuturor programelor de studii din Universitate, in baza unor criterii, intre care
mentiondm: compatibilitatea programului de studii cu altele similare din UE, solicitarile
regionale si nationale existente, numarul de candidati la admitere, numarul de studenti care au
promovat anul I, formarea unor linii de educatie Licenta — Masterat — Doctorat, compatibilitatea
cu directiile de cercetare ale departamentelor coordonatoare, etc.

Departamentele administrative ale Universitatii de Vest din Timisoara — de-a lungul
timpului au fost infiintate o serie de departamente administrative de support, cu un rol bine
definit pentru asigurarea unui grad ridicat de functionalitate a intregii universitati: Biroul de
Audit Public Intern; Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP);
Departamentul de Comunicare, Imagine si Marketing Institutional (DCIMI); Departamentul
Economico-Financiar (DEF); Departamentul de Evidentd Patrimoniu, Achizitii si Monitorizare
Investitii (DEPAMI); Departament Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale (DSICD);
Departamentul pentru Managementul Calitatii (DMC); Departamentul de Relatii Internationale
(DRI); Departamentul de Resurse Umane (DRU); Departamentul pentru relatia cu mediul
preuniversitar (DRMP); Departamentul Social Administrativ (DSA); Oficiul Juridic; Corp
Control Intern; Secretariat General; Cancelaria Rectorului; Departamentul pentru relatia cu
Mediul Socio-Economic si Antreprenoriat (DMSEA); Directia General Administrativa (DGA).
Toate aceste departamente actioneaza convergent pentru armonizarea si eficientizarea tuturor
proceselor si activitatilor interne, precum si a relationarii cu mediul socio-economic si cultural.
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A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Al. Misiune, obiective si integritate academica

Intreaga activitate din Universitatea de Vest din Timisoara se desfisoara in acord cu
exigentele Cartei universitare ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu
principiile Spatiului European al Invatimantului Superior si sunt cunoscute de citre membri
comunitatii UVT (Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.1 Carta UVT.pdf).

Conform art. 6-8 din Carta,UVT isi asumd misiunea generald de cercetare stiintifica
avansata si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a). cercetare stiingifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala
si colectiva, in domeniul stiintelor, al literelor, al artelor, prin asigurarea performantelor si
dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora;

b). formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al
insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-
economic.

UVT 1si asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societdtii romanesti prin
crearea unui mediu inovativ §i participativ de cercetare stiintificd, de invatare si de creatie
cultural-artistica, transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de
educatie, cercetare si de consultantd pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-
cultural.

Realizarea misiunii UVT se concretizeaza in:

(1). promovarea cercetarii stiingifice, a creatiei literar-artistice si a performantei sportive;

(ii). formarea initiala si continud a resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

(ii1). dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitatii
universitare;

(iv). crearea, tezaurizarea si raspandirea valorilor culturii si civilizatiei umane;

(v). promovarea interferentelor multiculturale, plurilingvistice si interconfesionale;

(vi). afirmarea culturii si stiinfei romanesti in circuitul mondial de valori;

(vii). dezvoltarea societatii romanesti in cadrul unui stat de drept, liber s1 democrat.

Pentru indeplinirea misiunii sale, UVT isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a) organizarea si desfdsurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe
plan national si international;

b) stimularea si susfinerea cercetdrilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin
articole publicate in revistele de cercetare stiintificd de prestigiu, a creatiei universitare ale carei
rezultate sunt diseminate in reviste reputate de artd si cultura, precum si a performantei sportive
obtinute la concursuri nationale si internationale de referinta;

c) proiectarea, desfdsurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului european al calificérilor din invatamantul superior;

d) organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de specializare,
perfectionare, de formare continud, de conversie si reconversie profesionald a specialistilor cu
studii universitare, care sa le asigure noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea
personala;

e) crearea unui mediu de invatare si cercetare care sd asigure membrilor comunitatii
universitare dobandirea cunostintelor si capabilitatilor necesare desfasurarii activitatii de catre
specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economico-social, cultura, arte si
sport;

f) editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, incluse in schimburile
nationale si internationale cu alte biblioteci, organizarea de congrese, conferinte, simpozioane,
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colocvii, expozitii, spectacole si concursuri nationale si internationale, in scopul cresterii
vizibilitagii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural, artistic si sportiv al UVT in plan
national si international;

g) promovarea relatiilor de cooperare internationala si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii din punct de vedere structural si calitativ;

h) asumarea si promovarea principiului calitdfii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

1) asigurarea bazei materiale corespunzatoare pentru desfasurarea activitatii si a
conditiilor de munca si viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

J) asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gandire, de constiin{a, de exprimare,
de asociere stiintifica si profesionala a tuturor membrilor comunitatii universitare;

k) asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru to{i membrii
comunitatii universitare;

1) promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului
intre toti membrii comunitatii universitare;

m) apararea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului Tntr-un stat de drept;

n) promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al
universitatii ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;

0) dezvoltarea sustenabilda a UVT in ansamblul sdu si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

Universitatea de Vest din Timisoara are un Cod de Etica si integritate academica (Partea
\Managementul calitatii\Anexa IPC 1.3 Codul de etica si deontologie universitara al UVT.pdf)
prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice. Acest
cod este aplicat prin intermediul unei Comisii de Etica si Deontologie Universitara al carei
regulament se regdseste in Partea I\Managementul calitatil\Anexa IPC 1.4 Regulament comisie
etica.pdf. Aceastd comisie reuneste cadre didactice cu prestigiu in spatiul academic si 1isi
desfasoara activitatea independent Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 1.5 Memobrii
Comisiei de etica.pdf, si functioneaza dupa un regulament aprobat de Senat.

UVT dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale
activitafii universitare, asigurandu-se astfel cd angajamentele pe care si le-a asumat sunt
respectate riguros, in conditii de transparentd publica (Partea I\Managementul calitatii\Anexa
IPC 8.1 Carta auditorului intern.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 8.2 Manual
proceduri audit intern.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 8.3 Regulament de
organizare si functionare birou audit intern.pdf) . Rezultatele si observatiile auditului academic
se publica intr-un raport anual de audit.

A2. Conducere si administratie

Universitatea de Vest din Timisoara are un sistem de conducere, un regulament de
organizare si functionare si un regulament de ordine interioard elaborate in baza reglementérilor
legale (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 1.6 Regulament de ordine interioara.pdf,
Partea [\Managementul calitatil\Anexa IPC 1.7 Regulament de organizare si functionare
UVT.pdf).

Structura de conducere a Universitatii este Senatul Universitatii (Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 1.5 Regulamentul de Organizare si Functionare al Senatului UVT.pdf,
Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.8 Membrii Senat.pdf, Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 1.9 Comisii Senat.pdf) , care cuprinde cadre didactice si studenti alesi
in mod democratic din toate colectivele facultdtilor, precum si reprezentantul Sindicatului.
Conducerea executiva a activitatii Universitatii este asiguratd de catre Consiliul de Administratie
Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.10 Regulament CA.pdf, Partea [\Capacitatea

Pagina | 11 str. Pestalozzi 16, Timisoara, 300115
tel. +40 256 592 506, www.feaa.uvt.ro



Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.3%20Codul%20de%20etica%20si%20deontologie%20universitara%20al%20UVT.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.3%20Codul%20de%20etica%20si%20deontologie%20universitara%20al%20UVT.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.4%20Regulament%20comisie%20etica.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.4%20Regulament%20comisie%20etica.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.5%20Membrii%20Comisiei%20de%20etica.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.5%20Membrii%20Comisiei%20de%20etica.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%208.1%20Carta%20auditorului%20intern.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%208.1%20Carta%20auditorului%20intern.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%208.2%20Manual%20proceduri%20audit%20intern.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%208.2%20Manual%20proceduri%20audit%20intern.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%208.3%20%20Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20birou%20audit%20intern.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%208.3%20%20Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20birou%20audit%20intern.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.6%20Regulament%20de%20ordine%20interioara.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.7%20Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20UVT.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%201.7%20Regulament%20de%20organizare%20si%20functionare%20UVT.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.5%20Regulamentul%20de%20Organizare%20si%20Functionare%20al%20Senatului%20UVT.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.5%20Regulamentul%20de%20Organizare%20si%20Functionare%20al%20Senatului%20UVT.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.8%20Membrii%20Senat.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.9%20Comisii%20Senat.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.9%20Comisii%20Senat.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.10%20Regulament%20CA.pdf
Partea%20I/Capacitatea%20institutionala/Anexa%20IPA%201.11%20Organigrama%20CA.pdf

N MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
FEAA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

institutionala\Anexa IPA 1.11 Organigrama CA.pdf,Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa
IPA 1.7 Organigrama tehnico administrativa.pdf, Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA
1.4 Organigrama de invatamant si cercetare.pdf). Toate informatiile de interes public sunt
accesibile pe site-ul UVT la adresa www.uvt.ro.

UVT dispune de un plan strategic cu obiective formulate pe termen mediu si lung (Partea
I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.6 Plan strategic 2016-2020.pdf) care prevede inclusiv
mecanisme de adaptare la modificarile structurale ce pot surveni in evolutia invatamantului
superior. Gradul de Tndeplinire a acestor planuri reprezinta criteriu de apreciere in evaluarea
performantelor conducerii §i administratiei universitatii.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de o structura administrativda a carei
activitate se bazeazad pe reglementdrile legale in vigoare, urmarind pastrarea unor standarde
ridicate de eficientd si calitate In toate serviciile oferite comunitétii academice. Functionalitatea
acestei structuri este asiguratd si de incadrarea ei armonioasd in fluxul decizional si in
organigrama UVT. Comunicarea institutionala respecta fluxul decizional, iar toate informatiile
de interes pentru comunitatea UVT se regasesc actualizate in timp real pe website-ul
Universitatii www.uvt.ro. Pentru eficientizarea comunicarii interne toate cadrele didactice si toti
studentii beneficiaza gratuit din partea universitatii de o adresa institutionala de e-mail (cu
formatul @e-uvt.ro), alocata cu titlul permanent si dispunand de spatiu de stocare nelimitat.

A3. Baza materiala

UVT dispune de un patrimoniu care contribuie in mod eficace la realizarea misiunii si
obiectivelor sale. UVT asigura spatii de invatdmant si cercetare corespunzatoare specificului sau
de dezvoltare prin sali de predare, laboratoare didactice, centre de cercetare, in concordanta cu
normele tehnice, de sigurantd si igienico-sanitare in vigoare si respectand diferentele dintre
formele de invatamant (la zi, cu frecventd redusa si la distantd) si, respectiv, obiectivele
activitatilor de cercetare. Calitatea acestora este evaluatd in functie de suprafatd, volum, stare
tehnica, numarul total de studenti, numarul personalului didactic si de cercetare, in functie de
domenii, programe de studii si la nivel institutional prin raportare la normele in vigoare. UVT
ofera spatii de cazare si spatii pentru activitatile sociale, culturale sau sportive ale studentilor
(Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 2.1 Camine.pdf). UVT dispune de planuri de
dezvoltare si de investitii realiste, pe baza veniturilor previzionate.

In UVT silile de predare /seminarizare dispun de echipamente tehnice de invitare,
predare si comunicare care faciliteaza activitatea cadrului didactic si receptivitatea studentului;
laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice, fiind comparabile cu cele
utilizate in universitatile dezvoltate din Europa si cu bunele practici internationale (Partea
\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 2.2 Spatii.pdf).

UVT dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt (anual) si de surse de
finantare adecvate in perspectiva urmatorilor trei ani, care permit realizarea in mod sustenabil a
misiunii si obiectivelor fixate. UVT are o politicd financiard actualizatd prin planurile de
dezvoltare a bazei materiale si de investitii sustinute de existenta surse diversificate de finantare.
Planificarea si definirea politicilor de investitii si de gestiune financiard se face Tn mod riguros.
Bugetul anual si bugetul previzionat pentru urmatorii trei ani justifica politicile financiare pe
termen scurt si mediu si demonstreaza sustenabilitatea financiara a acestora (Partea I\Eficacitate
educationala\Anexa IPB 4.1 Buget venituri si cheltuieli UVT.pdf).

UVT are un Regulament de acordare a burselor pe care il aplicd in mod consecvent
(Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 2.1 Regulament de acordare burse.pdf) si acorda
sprijin material pentru studenti atat din alocatii de la bugetul de stat cét si din resurse proprii
(Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 2.2 Burse UVT.pdf).
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B. EFICACITATE EDUCATIONALA

UVT organizeaza activitatile de predare acordind o atentie deosebitd rezultatelor
invatarii, iar activitatile de cercetare prin raportare directd la performantele de dezvoltare si de
transfer de cunoastere si de tehnologie.

B1. Admiterea studentilor

UVT are o politica de recrutare si admitere a studentilor, aplicatd in mod transparent si
riguros, pe principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor. UVT anunta conditiile si domeniile
de admitere, precum si continutul programelor de studii prin mijloace de promovare specifice
(campanii radio, presa scrisd, TV) si de comunicare la distanta (Internet).

Activitatea de promovare a concursului de admitere demareaza la inceputul fiecarui an
calendaristic prin diseminarea informatiilor cu privire la oferta educationald a universitatii catre
cel putin opt inspectorate scolare judetene (Timis, Arad, Caras-Severin, Hunedoara, Mehedinti,
Gorj, Bihor, Alba). Complementar, au loc actiuni directe ale cadrelor didactice din universitate
concretizate 1n intalniri directe cu elevii claselor terminale din licee, colegii nationale, precum si
evenimente de tip Zilele Portilor Deschise si Caravana UVT.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii. Admiterea intr-un ciclu de studii universitare in cadrul UVT
are la baza regulamentul de admitere (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.1
Regulament admitere licenta 2017-2018.pdf, Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.2
Regulament admitere master 2017-2018.pdf).
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Evolutia numarului de studenti pentru ultimii 5 ani universitari (la Inceputul fiecarui an
universitar - octombrie) evidentiaza un trend descrescator al numarului de studenti, in special in
privinta celor de la licentd si master (Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 3.5 Evolutia
numarului de studenti.pdf). Dinamica descrescitoare a numarului de studenti reflectd o situatie
specifica societatii romanesti, determinata de un cumul de cauze: declin demografic ca urmare a
scaderii natalitatii in perioada postdecembrista, rata de emigrare ridicatd pentru populatia supusa
riscului, aparitia universitatilor din strainatate in calitate de furnizori ai educatiei universitare,
devalorizarea diplomelor, ratele de promovare la examenele de bacalaureat ca urmare a cresterii
exigentelor in evaluare etc.

Raportandu-ne la statutul studentilor (student bugetat / student cu taxa) putem remarca
faptul ca trendul descrescator al numarului de studenti este asociat cu precadere cu categoria
studentilor cu taxa, a cdror evolutie inregistreaza un declin pentru toate formele de invatamant:
licenta, master si studii doctorale:
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B2. Structura si prezentarea programelor de studii

Oferta educationala a Universitatii de Vest din Timisoara acopera toate palierele de
organizare a programelor de studii: licentd, master si studii doctorale, respectiv include atat
programe de studii care se desfasoara cu frecventd, frecventa redusd precum si invatdmant la
distanta. Evolutia numarului de programe de studii pentru perioada 2012/2013 — 2016/2017 ce se
desfasoara in Universitatea de Vest din Timisoara este sintetizata in figura urmatoare:

PROGRAME DE STUDII
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studii de licenta si de master si pentru a demara procesul de internationalizare al universitatii au
fost organizate programe de studii in limbi de circulatie internationald (in anul universitar 2014-
2015 sunt in derulare 5 programe de studii de licenta si 6 programe masterale).

Raportat la forma de organizare a programelor de studii Tn anul universitar 2014-2015, in
Universitatea de Vest din Timisoara se deruleazd 4 programe de tip invatamant la distanta (IDD),
2 programe de studii cu frecventd redusa (IFR) si 76 de programe de nvatamant cu frecventa
(IF). Atractivitatea limitata, numarul redus al studentilor si performantele economice deficitare
ale unor programe de studii, au constituit cateva dintre argumentele care au fundamentat decizia
Senatului UVT de a propune eliminarea unor programe de studii din oferta educationald a UVT.

Fiecare program de studii din cadrul UVT se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele
in invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului si calificarea universitara.

Fiecare program de studii specifica:

o obiectivele generale si specifice ale programului;
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planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS;

disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;

programele tematice sau figele disciplinelor incluse in planul de invatamant;

rezultatele in invatare exprimate in forma competentelor cognitive, tehnice sau

profesionale si afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplina;

modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, in functie de rezultatele planificate;

. modul de organizare si continuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen
sumativ care certifica asimilarea competentelor cognitive si profesionale care corespund
calificarii universitare.

Programele de studii desfasurate in UVT sunt relevante din punct de vedere didactic si
profesional, fiind adaptate cunoasterii stiintifice si tehnologiei din domeniu si sunt conforme cu
cerintele pietei muncii si ale calificarilor. Programele de studii din cadrul UVT sunt revizuite
periodic (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.5 Macheta fisa disciplinei.pdf, Partea
I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.6 a Macheta plan de invatamant.pdf) si au fost publicate
informatii specifice in Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior. Tncepand cu
anul universitar 2013-2014, in Universitatea de Vest din Timisoara sunt functionale structuri
consultativ — decizionale pentru fiecare program de studii care au in componenta cadre didactice,
studenti si reprezentanti ai angajatorilor. Acest board este coordonat de catre coordonatorul
specializarii §i are ca scop adaptarea permanentd a planului de invatdmant si a continutului
disciplinelor la nevoile societatii aflate intr-o dinamica accelerata.

UVT dispune de un regulament propriu de elaborare a planurilor de invatamant care
permite studentilor sd-si aleagd parcursul educational prin alegerea unor discipline care sa le
genereze competente transversale, care la randul lor le vor permite o mai bund adaptare la
exigentele sociale (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan
de invatamant.pdf).

Sub aspectul resursei umane si a staff-ului academic, evolutia corpului profesoral (Partea
\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 3.1 Personal didactic_grade didactice.pdf, Partea
\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 3.2 Personal didactic_varsta.pdf, Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 3.3 Personal didactic_gen.pdf) pe perioada ultimilor 5 ani universitari
(la 1 ianuarie al fiecarui an) evidentiazd un trend descrescator pentru posturilor didactice de
profesor, In detrimentul unui efect de consolidare a pozitiilor academice de conferentiar si lector:

Structura posturilor didactice ocupate, 2012-2016 2012
300 269270270 554 #2013
250 a1 2014
200 - 182 =2013
Lso 144 m2016

1]
109105 199 00

Profesor Conferentiar Lector Asistent Preparator

Politica de resurse umane implementatd de Universitate pe parcursul ultimilor ani a vizat
cu precadere consolidarea staff-ului academic, situatie concretizata prin cresterea considerabila a
posturilor didactice ocupate de titulari, in detrimentul posturilor didactice vacante. Figura
urmatoare evidentiaza dinamica numarului de posturi didactice, pentru ambele categorii, pentru
ultimii 5 ani universitari.
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Ponderea posturilor didactice ocupate / vacante, 2010 - 2015
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Pentru mentinerea unor standarde ridicate de promovare si de selectie a cadrelor
didactice, Universitatea de Vest din Timisoara, prin decizia Consiliului de administratie si
Hotararea Senatului UVT a consemnat drept conditie obligatorie de participare la concursurile
didactice de ocuparea a posturilor de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare a
candidatului. Drept urmare, in 201523 cadre didactice au sustinut abilitarea, din care 19 au fost
deja confirmate de CNATDCU, iar 4 cadre didactice au tezele trimise spre validare.

Exista un raport optim stabilit de UVT pentru fiecare program de studii intre numarul de
cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti inmatriculati
(Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 3.4 Raport cadre didactice studenti.pdf). Raportul
este stabilit in functie de specificul fiecarui program de studii, obiectivele si nivelul calitaii
academice, calitatea predarii si invatarii, calitatea cercetarii. Cadrele didactice considerate Tn
stabilirea raportului sunt cele care au norma de baza in universitate.

B3. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite pe parcursul scolarizarii universitare
permit absolventilor universitatii sa se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sa
continue studiile universitare 1n ciclul urmator si sa Invete permanent.

Pentru ca exista numeroase dificultati de evaluare a capacitatii de angajare a absolventilor
pe piata muncii, Universitatea de Vest din Timisoara a infiintat Centrul de comunicare cu alumni
care dispune de o baza de date cu contactele absolventilor din ultimele promotii si care va
valorifica aceste informatii in realizarea unor studii proprii despre insertia absolventilor pe piata
muncii.

Valorificarea calificarii universitare de cdtre absolventii UVT prin activarea pe piata
muncii inregistreaza valori diferentiate de momentul absolvirii si de specificul domeniului de
studii. Astfel, pana in prezent UVT a participat la proiecte nationale care au vizat realizarea unor
anchete sociologice care sa ofere informatii despre activitatea absolventilor si integrarea lor pe
piata muncii. Principalele concluzii au evidentiat faptul cd peste 2/3 din absolventi erau angajati
si desfasurau activitati in domeniul in care s-au format. Principalele strategii de cautare a unui
loc de munca utilizate de catre absolventii universitatii au vizat utilizarea portalurilor online de
locuri de munca, valorificarea retelei de suport relational (familie, prieteni, cunostinte etc.) si
practicile de depunere directa a CV-ului atunci cand exista un loc de munca vacant.

Programele de studii se bazeaza pe utilizarea unor metode si medii de invatare centrate pe
student, in care relatia dintre student si cadru didactic converge catre un parteneriat, cu
responsabilitati egale de ambele parfi In ceea ce priveste atingerea rezultatelor Tnvatarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina
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personala web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si
materiale auxiliare variate (tabla, flipchart, videoproiector).

Complementar competentelor de instruire si predare, cadrele didactice dispun si de
competente de consiliere, monitorizare si facilitare a proceselor de invatare (Partea
\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.7 Tutori, Decani de an.pdf).

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practicd (Partea I\Managementul
calitatii\Anexa IPC 2.3 Procedura de practica a studentilo.pdf), plasament si internship si cu
implicarea studentilor in proiecte de cercetare. Cadrele didactice implica studentii in activitatea
de predare (prin Intrebari din sald, scurte prezentari, experimente demonstrative), iar procesul de
predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in
Cariera, CCOC, deschis studentilor, cu atributii in consiliere psihologica si orientare
profesionald, deruland urmatoarele activitati: consiliere educationald si vocationald, consiliere Tn
cariera, sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare,
organizarea de prezentdri de companii, sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor
transversale ale studentilor, realizarea de studii si analize periodice privind abandonul
universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, elaborarea si aplicarea de instrumente
specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata muncii, participari la activitati organizate de
catre alumni, informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.4
Requlament de Organizare si Functionare -CCOC.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa
IPC 2.5 Raport CCOC.pdf).

B4. Activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica si de creatie universitara din cadrul UVT urmareste
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si planul
strategic la nivel institutional. Prin realizarea unei cercetari stiintifice si de creatie universitare
avansate se au in vedere: cresterea contributiei UVT la dezvoltarea cunoasterii; cresterea
vizibilitatii UVT la nivel regional, national si international; cresterea contributiei UVT la
dezvoltarea socio-economica la nivel regional si national.

Scopul Departamentului pentru Cercetare Stiintifica si Creatie Universitard (DCSCU)
este de a contribui la dezvoltarea cercetarii stiintifice si creatiei artistice in cadrul UVT, institutie
de Invatdmant superior care isi asumad misiunea proprie de catalizator al dezvoltdrii societatii
romanesti prin crearea unui mediu inovativ §i participativ de cercetare stiintifica, de invatare si
de creatie cultural - artistica, transferind spre comunitate competente si cunostinte prin
serviciile de educatie, cercetare si de consultanta pe care le oferd partenerilor din mediul
economic si socio-cultural (Partea [\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.7 Structura
DCSCU.pdf).

UVT are o strategie de cercetare pe termen lung si programe de cercetare pe termen
mediu §i scurt care se referd la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii,
precum si la resursele de realizare (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.8 Planul
strategic de dezvoltare institutionala.pdf, Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.9 UVT-
institutie importanta de cercetare.pdf). Existd o cultura a cercetarii si preocupari pentru
valorificarea rezultatelor cercetdrii. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si
scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea
practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare.
Interesele de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizandu-se in cadrul unor centre de

......

si valorificarii. In numeroase domenii, cercetarea este relevanta pe plan european si international
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(Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.10 Centre de cercetare.pdf, Partea I\Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.11 Domenii cercetare.pdf).

Tn UVT cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane adecvate pentru a
realiza obiectivele propuse (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.12 Atragerea de
fonduri pentru cercetare si creatie universitara.pdf). Exista un climat si o culturd academica
puternic centrate pe activitatea de cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de
publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin consultanta acordata de personalul academic
unor foruri i asociatii stiintifice, participarea in comisii de lucru la nivel local, national si
international Tn domeniul academic.

Cercetarea este valorificata prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.13 Reviste-
Publicatii.pdf). Exista scoli doctorale pentru formarea tinerilor cercetatori (Partea I\Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.3 Conducatori de doctorat.pdf, Partea I\Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.4 Teze doctorat finalizate.pdf).

Rezultatele cercetarii stiintifice derulate in UVT pot fi sintetizate i prin pozitia ocupata
de Universitate in diversele clasificari internationale pe parcursul anului 2016:

QS World University Rankings: UVT mentine o pozitie constantd in acest ranking
(701+), clasandu-se si in acest an in topul celor mai bune peste 900 de universitati din lume (916
universitati din 81 de tari), alaturi de universitatile din Consortiul Universitaria UB, UBB si
UAIC. La nivel mondial au fost evaluate peste 3.800 de universitati, dintre acestea doar 916
fiind incluse 1n top. Din Romania, doar 4 universitati sunt prezente in aceastd clasificare
internationald realizatd de QS.Din punct de vedere al performantei dupa indicatori, UVT a
obtinut urmatoarele valori:

Qs : o : :
_— Academic Employer Student-to- Citations per International  International
ankings
’ reputation reputation faculty ratio faculty faculty ratio  student ratio
2016-2017
UVT 135 12.9 104 44 55 12

QS World University Rankings by Subject: Comparativ cu anul precedent, in anul
2016, pe langa domeniul de studii Modern Langauages (top 151-200), UVT s-a clasificat si cu un
nou domeniu de studii, Computer Science (top 401-500). In tabelul de mai jos, se regiseste
clasamentul pe domenii §i scorul obtinut la cei 4 indicatori de performanta:

QS by

. . . Academic Employer Citations H-index
S;gjlza RIS Q3 SHlgess Reputation Reputation  per Paper Citations
Arts &_ _ Modern 63 741 i i
Humanities Languages
UvT Engineering & Computer
g g mp 44.6 58.5 55.5 45.3
Technology Science

Emerging Europe and Central Asia University Rankings (EECA): Clasata pe locul 4,
UVT ocupa aceeasi pozitie ca si In anul precedent, in topul celor 11 universitati evaluate din
Romania. La nivelul tarilor din regiunile carora li s-a dedicat acest clasament, Europa si Asia
Centrala, UVT a scazut doar cu o pozitie fata de anul trecut, ocupand locul 59 dintr-un total de
200 de universitati evaluate, cele mai bune din aceste doud regiuni. Rezultatele la indicatorii de
performantd ai EECA se regadsesc mai jos:

EECA Overall Overall Academic  Employer Faculty Staff Papers Citations Interna- Interna-  Web

2016 Rank Score  Reputation Reputation Student with per per tional tional Impact
Phd  Faculty Paper Faculty  Students

uvT 59 59.3 75.5 66.7 15 100 58 68.3 2.6 14.5 354

Times Higher Education (THE) World University Rankings: Conform editiei cu
numarul 13 a clasificarii THE WUR pentru 2016-2017, UVT s-a clasat in topul celor mai bune
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aproape 1000 de universitati din lume (980 universitati din 79 de tari) ocupand pozitia a 2- a la
nivel national in topul celor 4 institutii evaluate din Romania. La nivel mondial au fost evaluate
peste 1300 de universitati, dintre acestea doar 980 fiind incluse in clasament. Alaturi de UVT,
pozitia 601-800 la nivel mondial, sunt prezente in aceasta clasificare si UB, UBB si UAIC. Din
punct de vedere al indicatorilor de performanta, UVT a obtinut urmatoarele rezultate:

UlnIE o5l International

University Rankings Teaching outlook Research Citations  Industry income
2016-2017

UvT 18.1 29.8 7.9 29.2 32.1

U-Multirank: UVT a intrat in clasificarea U-Multirank din 2016 cu urmatoarele domenii
de studii: Biologie, Chimie, Matematica, Istorie, Sociologie si Asistentd sociala, alaturi de
domeniile evaluate 1n anii precedenti: Fizica, Stiinte Economice, Psihologie si Informatica.
Rezultatele obtinute la nivel institutional se pot vedea in tabelul de mai jos:

University vour selection: 16 universities

Legal status: public Regions: Remania,

i Knowledge Transfer International
m Orientation

1872016 Bachelo Masters Graduat Graduat Citation Researck External Co- Income Patents Publicat Student Internat Bachelo Regiona Income
) . graduat| graduati on time on time rate publical research publical from awarded cited in mobility joint graduat joint from
wwwum ultirank.org " . N } - " : " N

rate rate (bachelc {masters (size-  income with private (size- patents publica working publical regional

normalis industri sources normalis in the sources

Show ] i
symbols partner: region
West U

e D D B B D D B D D E D c A B B D

Timisoara

O realizare pentru Romania o reprezintd faptul ca doar 2 universitdti din tard sunt
prezente in topul 25 special al U - Multirank care prezinta universitatile cele mai bune, selectate
pe baza mai multor criterii organizate pe 5 dimensiuni: cercetare, transfer de, deschidere
internationald, angajament regional, predare si invatare. Cele 2 universitati din Romania sunt:
Universitatea de Vest din Timisoara (criteriul raport cadre didactice / studenti) si Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara din lasi (criteriul publicatii interdisciplinare). Criteriul
raport cadre didactice / studenti, In domeniile Matematica, Chimie si Biologie reprezintd o
masurare a intensitatii activitatii de consiliere si tutorat si a contactului realizat intre cadre
didactice si studenti. O pozitionare bund 1n aceastd clasificare este un indiciu al eforturilor
universitatilor de a oferi conditii de invatare optime studentilor sdi. Dintre universitatile
participate la procesul de clasificare internationala U-Multirank, doar 16 au indeplinit conditiile
pentru acest criteriu, intre care se numara si UVT.

University Ranking by Academic Performance (URAP): In 2016-2017, UVT a
obtinut cea mai buna clasificare dintre universitatile din vestul tarii, ocupand pozitia 9 in topul
celor 12 institutii de Invatdmant superior evaluate din Romania, pozitia 586 in topul celor 716
universitati din Europa si locul 1555 la nivel mondial, din 2000 de universitati din lume. In
evaluare au intrat 3500 de universitati, insa doar 2000 au ramas in clasamentul final. Din punct
de vedere al performantei dupa indicatori, UVT a obtinut urméatoarele valori:

URAP 2016- . o .. Total Internationl
2017 Article Citation Docurment AIT CIT Collaboration Total
uvT 18.46 20.91 11.15 55.21 46.47 21.44 173.63

Ranking Web of Universities (Webometrics): Constituit in 2004 de catre Cybermetrics
Lab (Spanish National Research Council, CSIC) din Spania, Webometrics este un sistem de
clasificare pentru universitatile din intreaga lume fiind bazat pe indicatori care iau in calcul atat
volumul confinutului web (numarul de pagini web si fisiere), cat si vizibilitatea si impactul
acestor publicatii web in functie de numarul de inlinks externe (citari ale site-ului). Gradul de
prezentd pe Internet al UVT, masurat de Webometrics este mai mare comparativ cu anul
precedent insemnand ca performanta si vizibilitatea universitatii noastre a crescut in 2016. Din
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cele 108, respectiv 106 universitati evaluate din Romania, UVT se plaseaza pe locul 6 Tn ambele
editii din 2016 (ianuarie si iulie).

International Colleges and Universities (4 ICU): Publicat inca din 2005 de site-
uldicu.org (Australia),clasifica institutiile in functie de popularitatea web. Acest ranking poate fi
util potentialilor studenti si cadrelor didactice in intelegerea popularitatii unei institutii de
invatdmant superior dintr-o tara straind. Rezultatele obtinute de UVT 1n clasamentul 4ICU pot

Scimago Institutions Rankings (SIR):Conform clasificarii SIR din 2016, UVT ocupa
pozitia 9, in topul celor 19 universititi evaluate din Romania. In ranking-ul pentru Europa
Centrala, UVT ocupa pozitia 114 in topul celor 213 de universitati clasificate, iar la nivel
mondial, ocupa locul 1916 in topul celor 2894 de institutii de invatimant superior evaluate. In
tabelul de mai jos, se pot observa scorurile obtinute la cele 3 criterii de evaluare ale SIR.
Mentionam ca rezultatele cele mai bune le au universitatile cu scorul cel mai apropiat de
valoarea 0.

SIR 2016 Overall Research Innovation Societal impact

UvT 71 60 99 98

Astfel, Universitatea de Vest din Timisoara se regdseste intr-o serie de clasificari
internationale de referintd, ocupand pozitii onorabile in cadrul acestora, alaturi de cele mai bune
universitati din Romania.Evolutia numarului de articole stiintifice (articole indexate ISI,
proceedings-uri indexate ISI si articole indexate BDI) si a publicatiilor in ultimii trei ani este
redata in figura urmatoare:

500 -
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350 A
300 A
250 A
200 ~
150 -~
100 A
50 A
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M Articole indexate ISI
M Proceedings indexate IS|

Articole indexate BDI
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C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

UVT dispune de structuri, politici, strategii i procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare si pentru dezvoltarea unei culturi
proprii a calitatii (Partea \Managementul calitatii\lPC 1.1 Manualul calitatii). La nivelul UVT
exista Departamentul pentru Managementul Calitatii (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC
1.2 Regulament de organizare si functionare DMC.pdf) care promoveaza o cultura a calitatii prin
angrenarea intregii comunitati academice din UVT (personal didactic, personal de suport si
studenti). Politicile de calitate ale UVT se refera la scopurile si obiectivele asigurarii calitatii i la
mijloacele de realizare a acestora.

Strategiile sunt focalizate pe obiective si se referd la modul de mobilizare a resurselor
pentru realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studii.
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Cultura calitatii se referd la valorile, normele si activitatile practicate in UVT pentru initierea,
aprobarea, evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

Structurile, politicile si strategiile creeaza cadrul institutional in UVT pentru dezvoltarea
si monitorizarea efectivd a calitatii, pentru consacrarea unei culturi a calitafii si pentru
imbunatatirea continud a standardelor de calitate.

Evaluarea colegiala este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale si pe
preferinte colegiale. Evaluarea colegiala este obligatorie si anuald (Partea I\Managementul
calitatii\Anexa IPC 4.2 Macheta evaluare colegiala.pdf).

Tncepand cu primul semestru din anul universitar 2016-2017 evaluarea cadrelor didacice
din UVT se realizeaza on-line confom unei proceduri elaborate pe baza standardelor Europene in
domeniul calitatii si a bunelor practici existente in universitati din Belgia, Slovenia, Portugalia
(Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti.pdf). Studentii pot accesa via on-line (inclusiv de pe dispozitive mobile) platforma
de evaluare cu un ID unic intr-un interval de 2 saptamani inainte de sesiune. Evaluarea consta
din 3 secvente distincte: (i). exprimarea optiunii pentru a o realiza sau nu (in acest caz procesul
se Incheie), (i1). acordarea unei note generale de la 1 la 10 pentru fiecare disciplind in parte si
(iii) acolo unde se doreste se poate adauga un comentariu liber si de asemenea se poate realiza o
evaluare in profunzime pe baza a 9 criteiri rezultate din operationalizarea activitatii didactice
(Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.4. Chestionar on-line de evaluare de catre studenti
a activitatii personalului didactic.pdf).

Cadrul didactic se autoevalueaza (Partea [\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.1
Macheta autoevaluare.pdf) si este evaluat anual de catre directorul de departament (Partea
\Managementul _calitati\Anexa IPC 4.5  Macheta evaluare de catre directorul de
departament.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.6 Macheta evaluare de catre
decan.pdf). Exista un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse
institutiei i comunitatii, aldturi de care sunt incluse si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei
realizate de studenti.

In UVT exista, la nivelul fiecarei facultiti, o Comisie pentru Managementul Calitatii
(CMC), care participa la elaborarea instrumentelor de evaluare si de asigurare a calitatii
programelor educationale si la stabilirea standardelor de calitate la nivel de facultati
(http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-managementul-
calitatii-cmc).

In conformitate cu art. 192 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, asigurarea calitatii
invatdmantului si cercetarii este o obligatie asumata a Universitatii de Vest din Timisoara,
manifestatd prin eforturi concertate de promovare a calitatii activitatilor universitare. Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) a fost infiintatd, are structurd si desfasoara
activitatile prevazute prin reglementarile in vigoare (http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-
management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-
din-timisoara/). Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate
si aprobate de Senatul universitar. Comisia elaboreazd Raportul anual de evaluare interna a
calitatii, il face public in format electronic pe site-ul Universitdtii si formuleazd propuneri de
imbunatatire a calitatii educatiei in Universitatea de Vest din Timisoara.

C.2. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si
diplomelor ce corespund calificarilor

In UVT exista o procedurd cu privire la initierea (autorizarea), acreditarea si evaluarea
periodica a programelor de studii si o procedurd cu privire la monitorizarea §i revizuirea
periodica a programelor de studii, aplicate in mod riguros si consecvent (Partea I\Managementul
calitatiilAnexa IPC 2.1 PS 01 Initierea, acreditarea si evaluarea periodica a programelor de
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studii.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.2 Procedura monitorizare si revizuire
periodica.pdf).

Programele de studii si diplomele emise de UVT sunt in conformitate cu cerintele
calificarii universitare. Pentru toate programele de studii de licentd au fost elaborate documente
care specifica competentele specifice si cele transversale, respectiv descriptorii de nivel ai
elementelor structurale ale competentelor profesionale (Grila 1) si au fost postate in Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul Superior.

C.3. Evaluarea studentilor

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici riguros
si consecvent aplicate. UVT dispune de o procedura si de un regulament care precizeaza
procedeele, tehnicile si metodele de aplicare ale acestora 1n activitatea de examinare $i notare a
studentilor (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.7 Regulament privind sistemul de
credite transferabile.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.6 Codul drepturilor si
obligatiilor studentului.pdf). Acest regulament este aplicat in mod riguros si consecvent. La
examinare participd, pe langd titularul cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate, implicandu-se, in situatiile relevante si un examinator din afara institutiei.

Fiecare disciplind desfasurata in UVT este proiectata pentru a imbina predarea, invatarea
si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu, prin afisare la sediile facultatilor si/sau pe
paginile de Internet ale facultatii / UVT. Disciplinele prevad evaluari diagnostice, formative si
sumative, care asigurd continuitatea si consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii
pentru invatarea creativd, manifestata prin elaborarea de lucrari independente bazate pe
cunostintele insusite.

C.4. Resurse de invitare si servicii pentru studenti

Resursele si serviciile oferite studentilor UVT sunt adecvate si relevante pentru facilitarea
invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate. Universitatea de Vest din
Timigoara are in patrimoniul sdu un centru de editare si tipografie, camine, care stau la dispozitia
studentilor si a profesorilor. Biblioteca Centrala Universitard (B.C.U.) ,,Eugen Todoran™ este,
conform Legii bibliotecilor 334/2002, o biblioteca de drept public, de importantd nationala, cu
personalitate juridica, situandu-se, alaturi de B.C.U. ,,Carol I” din Bucuresti, B.C.U. ,M.
Eminescu” din lasi si B.C.U. ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, intre primele patru biblioteci
universitare din Romania. in prezent, B.C.U. ,,Eugen Todoran” deserveste Universitatea de Vest
din Timisoara si dispune de 1.002.603 documente, din care 672.121 carti, 6.685 titluri de
publicatii seriale (260.929 fascicule) si 69.553 alte unitati bibliotecare. B.C.U. ,,Eugen Todoran”
este complet informatizatd, utilizand unul dintre cele mai performante softuri de biblioteca
(ALEPH-500), precum si 99 calculatoare, dintre care 38 sunt la dispozitia utilizatorilor.
Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U. ,,Eugen Todoran” contine 334.656 unitati bibliografice,
ceea ce reprezinta peste 90% din fondul uzual de documente.

Editura Universitatii de Vest este o editura cu caracter academic, universitar. A luat fiinta
in anul 2001, in baza Cartei Universitare, ca departament al UVT si a publicat, pana in prezent
circa 1000 de titluri. Profilul cartilor cuprinde o arie larga si se regaseste in structura academica a
Universitatii de Vest. Editura este acreditata CNCSIS si participa constant, din 2004, la cele mai
importante Targuri de Carte din Romania: Téargul de Carte ,,Gaudeamus”, organizat de
Societatea Romana de Radiodifuziune, si ,,Bookfest”, tutelat de Asociatia Editorilor din
Romania. A fost distinsd cu premiul ,,Educatia” la Targul de Carte ,,Gaudeamus”, Craiova
(2005) si Timisoara (2008).
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Editura are un consiliu de coordonare stiintifica, aprobat de Senatul Universitatii, cu rolul
de a aviza stiintific productia de carte si o structura proprie de personal specializat in activitatea
editoriald. Volumele EUV, organizate in colectii (9 pand in prezent), sunt distribuite prin
intermediul unei librarii proprii din Timisoara sau, nemijlocit, prin comenzi ferme inaintate
Editurii.

Raportul dintre resursele de invatare disponibile si studenti este astfel stabilit incat fiecare
student sa aibd acces liber la orice resursd, conform obiectivelor si cerintelor programelor de
studii. Fiecare cadru didactic din UVT dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studii, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si
criteriile de calitate predefinite.

Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante 1nalte in
invitare si de recuperare a celor cu dificultiti in invitare. In UVT existd o preocupare reald
pentru activitatile de tutorat, prin implicarea directd a studentilor de an mare in iIndrumarea celor
din anul I (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.8 Ghid general tutorat.pdf).

UVT ofera studentilor servicii sociale, culturale, sportive si dispune de programe speciale
pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate, pe care le monitorizeaza si le evalueaza
periodic. UVT dispune de spatii de cazare pentru un important numar de studenti, baza sportiva,
diferite servicii de consiliere.

C.5. Sisteme de informatii

UVT are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor specifice. In cadrul UVT functioneazi Departamentul de Sisteme Informatice si
Comunicatii Digitale (http://www.dict.uvt.ro/) al caruiprincipal obiectiv este asigurarea unor
comunicatii performante printr-un acces fiabil la serviciile Internet pentru toate cadrele didactice,
studentii si personalul UVT.

Realizarea si implementarea conturilor de e-mail in cloud, pe domeniul e-uvt.ro, pentru
toti studentii, si implementarea autentificarii unice la serviciile informatice din UVT (e-mail,
laboratoare, e-learning — ID, dreamspark etc.), creeaza premisele unei comunicari mai eficiente
si rapide cu toti studentii (Premiul de excelentd pentru cea mai modernd platforma IT din
invatamantul superior la Gala Edumanager.ro 2013).

Tn plus, se are in vedere implementarea unui sistem de transmitere a mesajelor de tip
SMS, in parteneriat cu ORANGE, pentru toti studentii inscrisi in acest proiect, autentificarea
utilizand aceleasi conturi unice de e-mail ale studentilor. In cadrul serviciilor informatice oferite
studentilor, mentiondm serviciul STUDENTWEB pentru accesul studentilor pe web la situatia
scolara si financiara personala.

Utilizarea platformelor specifice de gestiune a studentilor si a informatii ce vizeaza
planurile de invatdmant, statele de functii (tip UMS si ACADEMIS) este posibila si ca urmare a
suportului oferit de DSICD in formarea si dobandirea deprinderile de folosire a acestor
instrumente dedicate.

UVT ofera informatii si date actuale si corecte despre calificarile, programele de studii,
diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor (www.uvt.ro).
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PARTEA a ll-a PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
Preambul

1. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor. Misiune, viziune, valori
si obiective strategice

Misiune

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor 1si asuma misiunea de a produce
si a disemina cunoastere la nivelul exigentelor mediului socio-economic european, atat prin
intermediul unor programe academice moderne, care contribuie la formarea avansati a
capitalului uman, cat si prin rezultatele cercetarii stiintifice, generatoare de inovare si crestere
economica in mediul de afaceri (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/despre-feaa/). Putem astfel afirma
ca misiunea FEAA este axata pe crearea, diseminarea §i implementarea cunoasterii in societate.
Aceasta misiune se realizeaza prin recrutarea si formarea avansata a studentilor, cu aportul unei
comunitdti academice valoroase care promoveaza valorile invatdmantului centrat pe student si
exigentele excelentei in cercetare.

Viziune

Afirmarea FEAA drept cea mai prestigioasa facultate de profil din partea de vest si sud-
vest a farii, reprezentativa In TOP 3 facultati de economie si de administrare a afacerilor din
Romania, recunoscutd pe plan international pentru performanta in educatie si cercetare si pentru
solutiile inovative si eficiente de dezvoltare sustenabild a societatii.

De asemenea, ne propunem sa convingem un numadr tot mai mare de absolventi de liceu,
cu predilectie olimpici si absolventi valorosi, ca brandul FEAA ofera la fel de multe oportunitati
ca oricare alta ofertd educationala din Europa.

Valori
1. Performantd si recunoasterea meritului: desfasurarea procesului educational si a
activitatilor de cercetare stiintifica in acord cu standardele de calitate si cu tendintele la nivel
european si mondial; asigurarea vizibilitafii rezultatelor cercetarii, respectand rigorile si
exigentele academice si deontologice, in vederea recunoasterii performantei individuale si
institutionale de catre comunitatea stiingifica nationalda si internationald; recunoasterea si
recompensarea meritelor, a creativitatii si a spiritului inovativ;
2. Echilibru si responsabilitate: adoptarea principiilor sistemului meritocratic i asigurarea
recompensarii egale pentru munca egala; adoptarea de decizii responsabile, nepartinitoare si
corecte cu privire la studenti si la membrii comunitatii academice; responsabilitate manifestata
fata de studenti, fatd de comunitatea academica, fatd de comunitatea locala si fatd de mediul
inconjurator;
3. Comunicare onestd si prompta: comunicarea corectd, onestd si promptd a tuturor
informatiilor de interes pentru studenti si pentru comunitatea universitard; corectitudinea
manifestatd Tn managementul academic, in activitatile de cercetare si in procesul didactic, dar si
colegialitatea In comportamentul cotidian al membrilor comunitatii academice FEAA;
4. Respect reciproc si diversitate: respectul si valorizarea diferentelor dintre membrii
corpului academic; cultivarea tolerantei si a acceptarii diferentei si a diversitatii.

Obiective strategice
e dezvoltarea si consolidarea reputatiei nationale si internationale, prin calitatea programelor
academice si productia stiintifica la care vor contribui atat corpul profesoral cat si doctoranzii
facultatii;
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e  cresterea numarului de parteneriate si programe academice comune cu facultti de prestigiu
din Uniunea Europeana si din spatiul extracomunitar;

e consolidarea legaturilor cu mediul economico-social atit in vederea diversificarii si
pragmatizarii ofertei educationale cat si in vederea suplimentarii surselor de finantare;

e sustinerea directd, inclusiv financiard, a procesului de extindere a cunoasterii, prin
cercetarea clasica si aplicata, in vederea cresterii vizibilitatii FEAA in comunitatea nationala si
internationala de cercetare;

e intensificarea participarii activea FEAA 1n organizatiile profesionale nationale si
internationale care au un impact semnificativ in mediul economico-social;

e dezvoltarea capacitatii de generare si  diseminare a cunoasterii la nivel
local/regional/national, asigurand contributii semnificative decidentilor publici si contribuind la
asigurarea cresterii economice;

o indeplinirea obiectivelor conform cérora niciun student nu este descurajat sd studieze la
FEAA din cauza unor restrictii financiare sau a altor bariere, respectiv succesul niciunui student
nu este impiedicat de dificultati financiare;

e asigurarea unei educatii de calitate, coroborata cu experiente practice si sociale atractive si
formative, care sa permita studentilor sa utilizeze informatiile, abilitatile si disciplina intelectuala
dobandite pentru creionarea unei cariere profesionale de succes;

e implicarea eficientd in viata economicd, sociald si culturald a comunitatii locale si
regionale.

2. Misiunea si obiectivele strategice ale Departamentului de Sisteme informationale
pentru afaceri

In armonie cu misiunea Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor,
colectivul departamentului de Sisteme informationale pentru afaceri (SIA) — https://feaa.uvt.
ro/ro/facultate/departamente/sisteme-informationale-pentru-afaceri/ contribuie la consolidarea
unui proces educational de elitd, la formarea unor viitori economisti cu valente multiple, capabili
sa faca fata provocarilor noii economii bazate pe cunoastere. Cercetarea celor mai bune practici,
la nivel european, in ceea ce priveste procesele de restructurare, organizare si imbunatatire a
sistemului de invatamant economic superior, in scopul cresterii calitdfii si relevantei acestuia pe
piata fortei de munca, a condus la consolidarea specializarii Informatica economica, precum si a
celor doud programe de studii masterale coordonate, ca parte componenta a ofertei educationale
FEAA — www.feaa.uvt.ro; www.infoec.ro. La nivel de master se propun douda programe de
studiu, si anume: Sisteme informationale pentru afaceri si Sisteme informatice financiar-bancare,
acestea asigurand o educatie prin aprofundare a studiilor universitare de licenta, dar si nivelul de
complementaritate necesar unei integrari pe piata muncii. Prin programele sale, SIA Tsi asuma
misiunea de a pregati specialisti care sa posede competente specifice si transversale in profesiile
corespunzatoare programelor de studiu amintite, prevazute in COR si RNCIS.

O alta componenta a misiunii SIA o reprezinta cercetarea stiintifica de Tnalt nivel.
Promovam in domeniul cercetarii stiintifice, urmatorul set de valori: a. profesionalism si
atitudine etica fata de cercetare; b. performanta in cercetare exprimatd prin publicatii recunoscute
pe plan international, conferinte sustinute la Tnalte foruri nationale si internationale si realizari
concrete de valoare in economie si Societate; c. dezvoltare profesionald; d. libertate a
cercetatorului si a cercetdrii. Departamentul de Sisteme informationale pentru afaceri este
implicat Tn activitatea de cercetare stiintifica in domeniul "Cibernetica, statistica si informatica
economica”, dar si in numeroase proiecte interdisciplinare. Preocuparile stiintice se regasesc in
tematica Planului propriu de cercetare stiintifica, fiind corelate cu activitatile Platformelor si
Centrelor de cercetare existente la nivel de facultate, respectiv cu obiectivele unor granturi de
cercetare cAstigate prin competitie nationald/internationald. In contextul cercetirilor
interdisciplinare desfasurate in cadrul Centrului de Cercetare in Management si Schimbare
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Organizationala (CEMASO) este acoperit domeniul Sistemelor informatice pentru management.
n cadrul centrului de cercetare East Europen Center for Research in Economics and Business
(ECREB), cadrele didactice din departament activeaza in domeniul Sistemelor informationale
pentru afaceri, punéndu-se accentul pe 3 directii majore de cercetare (http://ecreb.ro/): Business
Intelligence; Business Information Systems; Data and Knowledge Management.

Obiectivele privind resursa umana sunt: - continuarea politicii de personal bazata pe
competenta si realizari profesionale; asigurarea functionalitatii departamentului pe principiul
transparentei si consultarii tuturor cadrelor didactice in luarea deciziilor; promovarea colaborarii
cadrelor didactice din cadrul departamentului cu specialisti din facultati de profil din tara si
strainatate; incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare care sa
contribuie la cresterea performantelor didactice, de cercetare si a celor organizationale; crearea
unui cadrul academic, care sa stimuleze initiativa personala si competitia; revigorarea
seminarului stiintific; - atragarea de colaboratori in cadrul departamentului care sa contribuie la
intarirea acestuia.

3. Perspectiva programului Informaticia economica

Specializarea Informatica economica are misiunea de a pregati economisti cu competente
bine definite in domeniul tehnologiilor informationale si al sistemelor informatice pentru afaceri.
In contextual actual al societitii informationale si al unei economii bazate pe cunostinte, acestia
au capacitatea de a se adapta la mediul economic dinamic, global si sensibil la evolutia
tehnologiilor informationale - https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-de-licenta/informatica-
economica.html. Studiile universitare de licentd asigura pregatirea de bazd, cunostintele
fundamentale de administrare a afacerilor, precum si competentele din domeniul tehnologiilor
informationale specifice nivelului operational din cadrul companiilor. Capacitatea de abordare
interdisciplinard a proceselor, activitdtilor economice, precum si a tehnologiilor si sistemelor
informatice de sustinere a acestora conduce la cristalizarea urmatoarelor: competente specifice
analizei, modelarii si implementdrii sistemelor informationale pentru afaceri; competente
specifice administrarii bazelor de date; competente specifice proiectarii si implementarii site-
urilor Web; competente specifice implementdrii unor sisteme informatice integrate pentru
afaceri; competente specifice managementului proiectelor de dezvoltare IT pentru mediul de
afaceri. Absolventii acestei specializari pot beneficia de bune plasamente pe piata fortei de
muncda - https://www.infoec.ro/, Anexa IPB 5.2 Angajabilitate.pdf daca avem in vedere
companiile strdine cu sediul in tara noastra. La nivelul oricdrei organizatii, un absolvent al
specializarii Informaticd economica va putea activa ca si: analist sisteme informationale;
proiectant de sisteme informatice economice; manager de proiecte informationale; consultant
si/sau implementator de solutii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor; proiectant de
siter-uri Web si solutii de e-business; administrator de baze de date; programator
(https://www.bestjobs.eu/ro/locuri-de-munca?keyword=IT &location=Timi%C8%990ara).

Trebuie mentionat faptul ca datorita formarii de bazad ca licentiat in stiinte economice,
absolventii specializarii Informatica economica pot dezvolta cariere in cele mai diverse domenii
de activitate economica. Actualmente existda un deficit important pe piata fortei de munca din
tara noastrd pentru toate categoriile profesionale de mai sus (https://www.ejobs.ro/locuri-de-
munca/timisoara/it/). Se estimeaza ca, in urmatorii ani cererea va continua sa creasca, iar oferta
de specialisti va continua sa se situeze sub nivelul cererii.

4. Grupul tinta, cdruia i se adreseaza formarea

Programul de licenta Informatica economica se adreseaza absolventilor de liceu si tuturor
celor interesati de dobandirea competentelor necesare pentru o cariera in domeniul sistemelor
informationale pentru afaceri. Venim in intdmpinarea celor care doresc sd imbine pregitirea
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economica de baza cu o solida pregatire informaticd. Absolventii nostri dobandesc competente si
abilitati legate de conceperea, proiectarea, dezvoltarea si implementarea solutiilor software
necesare in companii, dezvoltarea afacerilor virtuale pe Internet, modelarea si administrarea
bazelor de date, gestionarea si configurarea sistemelor IT din companii etc. Caracteristica
principala a absolventilor de Informaticd Economica este adaptabilitatea, In sensul cd ei sunt
obisnuiti sa primeasca si sa execute sarcini dificile si variate, adaptandu-se rapid la specificul
pragmatic al activitatilor desfagurate. Absolventii nostri pot ocupa diferite pozitii, care necesita
studii economice, intr-o companie, dar in acelasi timp, exceleaza in companiile de software in
pozitii precum analist business sau arhitect software, care, pe langa cunostiintele tehnice
informatice, necesitd o profunda intelegere a fenomenului economic (https://www.startfeaa.ro
[specializari/prezentarea-specializarii-ie.html).

Tn cadrul programului Informatici economica se vor putea inscrie si absolventi ai altor
facultati care doresc sa obtina o calificare suplimentara, utila in conditiile pietei muncii din tara
noastra. De asemenea, alti beneficiari interesati sunt persoane care deja lucreaza in companii, dar
doresc sa se perfectioneze sau tineri care doresc sa obtina competentele necesare unei calificari
din domeniul generos al sistemelor informationale pentru afaceri.

Programul de Informatica economica ofera studentului nu doar cadrul teoretic, acestuia ii
sunt oferite seminarii practice si stagii de internship, modalitéti prin care acesta poate sa puna in
operd ceea ce a acumulat din perspectiva teoretica. Pentru a putea formula un raspuns la
provocirile asociate evolutiilor tehnologiilor informationale si sistemelor informatice, acest
program de licenta Tsi propune sa formeze specialisti pentru cercetare academica si pregatirea de
experti in domeniul sistemelor informationale pentru afaceri.

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
INFORMATICA ECONOMICA

CONFORM CERINTELOR NORMATIVE
1. Cadrul juridic de organizare si functionare, misiunea si obiectivele institutiei

Universitatea de Vest din Timisoara este o institutie de Tnvatamant superior de traditie in
partea de Vest a tarii. UVT este o universitate acreditatd cu grad Tnalt de incredere. UVT a fost
infiintata prin Decretul Lege nr. 660 din 30.12.1944 si a inceput sd functioneze odatd cu anul
universitar 1944-1945. Universitatea devine o institutie de Tnvatamant superior de stat acreditata
prin Hotararea Consiliului de Ministri nr. 999/27.09.1962 ( Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa
IPA 1.2 a Hotarare infiintare UVT.pdf, Partea [\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.2 b MO
infiintare UVT.pdf). Prin Ordinul Ministerului Invatamantului  nr. 9874 din 09.10.1994,
Universitatea dobandeste actuala sa denumire de Universitatea de Vest din Timisoara.

Intreaga activitate din Universitatea de Vest din Timisoara de desfisoara in acord cu
exigentele Cartei universitare ale carei prevederi sunt in concordantd cu legislatia nationala si cu
principiile Spatiului European al Invatamantului Superior si sunt cunoscute de citre membri
comunitatiit UVT (Partea [\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.1 Carta UVT.pdf).

Conform art. 6-8 din Carta, UVT Tsi asuma misiunea generala de cercetare stiintifica avansata
si educatie, generand si transferand cunoastere catre societate prin:

a) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al literelor, al artelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora;
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b) formare initiala si continua, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

UVT Tsi asuma misiunea proprie de catalizator al dezvoltarii societatii roméanesti prin crearea
unui mediu inovativ si participativ de cercetare stiintifica, de invatare si de creatie cultural-artistica,
transferand spre comunitate competente si cunostinte prin serviciile de educatie, cercetare si de
consultanta pe care le ofera partenerilor din mediul economic si socio-cultural.

2. Misiunea si obiectivele programului de studii

Programul Informatica economica corespunde cu totul misiunii asumate de Universitatea de
Vest din Timisoara, reprezentand un program in cadrul caruia se imbind atdt componenta educativ-
formativa, cat si cea de cercetare a misiunii UVT. Totodata, pregatind specialisti In teoria si practica
sistemelor informationale pentru afaceri, programul este implicat in viata economica si socialda a
regiunii de vest a tarii, cu conexiuni la nivel national, pe dimensiuni economice, comunicationale,
culturale.

Misiunea asumatd de programul Informaticd economicd si obiectivele sale sunt in
concordantd cu cadrul national si european al calificarilor si este proiectat conform competentelor si
calificarilor RNCIS. Programul de studiu Informatica economica are misiunea de a pregati
specialisti in domeniul tehnologiilor informationale, cu importante competente metodologice, dar
si cu solide cunostinte economice care sa le permita adaptarea la un mediu economic dinamic,
global, dar sensibil la evolutia tehnologiilor informationale.

Obiectiv general

In conformitate cu misiunea si obiectivele asumate de citre Universitatea de Vest din
Timisoara (Carta Universitatii de Vest din Timisoara, p. 5-6) formarea de profesionisti cu inalta
calificare in acord cu sistemul european al calificarilor in invatimantul superior prin asigurarea
dobandirii cunostintelor si competentelor necesare pentru specialistii cu studii superioare
(https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-de-licenta/informatica-economica.html).

Obiectiv specific

Studiile universitare de licenta asigura pregatirea de baza, cunostintele fundamentale de
administrare a afacerilor, precum si competentele din domeniul tehnologiilor informationale
specifice  nivelului  operational din cadrul companiilor  (https://www.startfeaa.ro
[specializari/prezentarea-specializarii-ie.html). Capacitatea de abordare interdisciplinara a
proceselor, activitdtilor economice, precum si a tehnologiilor si sistemelor informatice de
sustinere a acestora conduce la cristalizarea urmatoarelor: competente specifice analizei,
modelarii i implementarii sistemelor informationale pentru afaceri; competente specifice
administrarii bazelor de date; competente specifice proiectarii si implementarii site-urilor Web;
competente specifice implementarii unor sisteme informatice integrate pentru afaceri;
competente specifice managementului proiectelor de dezvoltare IT pentru mediul de afaceri
(Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-
2019.pdf, Partea 1I\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.23 Plan-invatamant-I1E-
2017-2018.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.14 Grila_IE 1L.pdf,
Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.24 Fise disciplina).

Programul de Informatica economica se adreseaza tuturor absolventilor de invatamant
liceal din tara, dar si acelora care intentioneaza sa-si adauge la o prima specializare superioara o
a doua. Astfel se vizeaza ca potentiali candidati urmatoarele grupuri tinta (acestea fiind evident
doar orientative, programul fiind deschis tutoror celor interesati de informatica economica):
persoane, absolventi de liceu sau facultate, care vizeaza domeniile de interes ale activitatii
profesionale in domeniul sistemelor si tehnologiilor informationale economice, la nivel national
sau european, programul Informatica economica fiind compatibil cu specializarile
Wirtschafisinformatik (din spatiul german) sau Business Information Systems; persoane care
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activeaza in firme/compannii sau organizatii a caror activitate implica si detinerea de cunostinte
din domeniul informaticii economice.

In intentia noastra oferta curriculara isi propune sa trateze in registru interdisciplinar dar
in complementaritate metodologica, acele competente care vor fi arondate expertilor in domeniu,
formarii comportamentului profesional conform standardelor si nevoilor nationale dar si ale
spatiului european. Intregul proces educativ este proiectat astfel incat si asigure normele de
calitate, libertatea  opiniilor si sd elimine orice forma de  discriminare
(https://feaa.uvt.ro/ro/educatie/programe-de-licenta/, Partea  II\Anexa IPB  Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-2019.pdf, Partea I1I\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.23 Plan-invatamant-1E-2017-2018.pdf).

3. Personalul didactic

Prin strategia de resurse umane implementatd la nivelul Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT) s-a urmdrit si se urmareste atat eficientiezarea resursei umane existente prin
ridicarea standardelor de performanta, céat si atragerea de personal nou didactic si didactic
auxiliar, in vederea asigurarii si armonizarii necesarului de resurse umane impus de dezvoltarea
universitatii (Raportului Rectorului cu privire la starea Universitatii de Vest din Timisoara -
https://www.uvt.ro/ro/uvt/documente-publice/rapoarte/). Tn Universitatea de Vest din Timisoara,
posturile didactice se ocupa prin concurs, conform reglementarilor in vigoare, a Cartei UVT si a
Regulamentului  privind ocuparea posturilor didactice aprobat de Senatul UVT
(https://resurseumane.uvt.ro/).

Activitatile programului de studiu Informatica economica sunt realizate in proportie de
89,4% de personal didactic incadrat cu norma de baza la Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor, 10,6% din personalul didactic implicat reprezentand cadre didactice
asociate (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.25 CV-uri, Anexa IPA 3.10
Cadre didactice_prof_asist.pdf). Sunt respectate cerintele de asigurare a calitatii activitatii
didactice, 1n sensul ca personalul didactic titularizat acopera o singura norma didactica intr-un an
universitar si are in plus activitati remunerate la plata cu ora, in limita a 1,5 norme didactice.
Personalul didactic implicat in programul de studiu Informatica economica nu acopera mai mult
de 2,5 norme didactice, intr-un an universitar conform Partea II\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 3.9 Regulamentul privind statele de functii si normele universitare.pdf.

Tinand seama de modul de constituire a posturilor didactice Tn statele de functiuni ale
departamentelor, situatia acoperirii disciplinelor prevazute in planul de invatamant al
programului Informatica economica se prezinta in Partea [I\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 3.6 State de functii FEAA 2017-2018, Partea II\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 3.7 Stat IE previzionat.pdf, Partea II\Anexa IPC Managementul
calitatii\Anexa IPC 2.10 Audit IE 2017.docx.

In ceea ce priveste situatia previzionatd pentru urmdtorii 3 ani, avindu-se in vedere
solicitarea de reacreditare pe o cifra de scolarizare de 150 de locuri (5 grupe activitati didactice
seminar) detaliile se regasesc in Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 3.7
Stat IE previzionat.pdf.

In activitatea didacticd a specializarii Informatica economica vor fi angrenate 42 cadre
didatice titulare si 5 cadre didactice asociate (47 cadre didactice): 8 profesori titulari, 22
conferentiari titulari, 8 lectori titulari si 4 asistenti titulari - Anexa IPA 3.10 Cadre
didatice prof asist.pdf , Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 3.7 Stat IE
previzionat.pdf). Total profesori + conferentiari = 30 cadre didactice titulare, ceea ce reprezinta
63,82% din total cadre didactice implicate in programul de licenta Informatica Economica.

Asa cum se observa din Anexa IPB 1.26 Diplome , Anexa IPB 1.27 Anexa 5, titularii de
disciplina au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor pe care le onoreaza.
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Pentru a oferi studentilor suportul de curs necesar, titularii de curs au publicat carti sau au
elaborat materialele necesare (note de curs), pe care le-au multiplicat si oferit studentilor sau le-
au publicat pe web in format .pdf ( Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare_cercetare, Partea II\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 5.1 Suport curs si
laborator online.docx).

Departamentul de Sisteme Informationale pentru Afaceri si celelalte departamente
implicate in programul de studii Informatica economica din Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor asigura acoperirca cu cadre didactice competente a tuturor
disciplinelor din planul de invatamant ( Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB
1.26 Diplome, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 3.8 Lista discipline si
cadre didactice.docx, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 3.7 Stat IE
previzionat.pdf). Cadrele didactice care ocupa postul de asistent universitar au pregatire
pedagogica atestata (Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.26 Diplome).

4. Continutul procesului de invatamant

In elaborarea planului de invitimant s-a plecat de la misiunea asumati a programului
Informatica economica, s-a urmarit realizarea obiectivelor stabilitate pentru acest tip de program
de studiu, s-a tinut cont de experienta acumulata si de bunele practici in domeniul furnizarii de
servicii/programe educationale ale partenerilor din consortiul Universtaria, ale altor universitati
din tara si strainatate. Planul de invatamant contine misiune, obiective, competente (conform
RNCIS), profesii (conform COR), structura anului universitar; modul de calcul al creditelor,
disciplinelor organizate pe tipuri (fundamentale, de specialitate, complementare, obligatorii,
optionale, facultative) cu numar de ore, formd de examinare, credite alocate (Partea II\Anexa
IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-2019.pdf, Partea
INAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.23 Plan-invatamant-1E-2017-2018.pdf,
Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.14 Grila_IE 1L.pdf). Tn Universitatea
de Vest din Timisoara, cadrul de elaborare a planurilor de invatamant este reglementat prin:
Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de invatamant.pdf,
Partea [\Managementul calitatilAnexa IPC 2.7 Regulament privind sistemul de credite
transferabile.pdf.

In conformitate cu standardele ARACIS specifice domeniului de stiinta Stiinte
Economice, domeniul de licenta Cibernetica, statistica si informatici economica
(http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2017/6._Standarde ARACIS_-

Comisia_6._7-_Stiinte_Economice-27.04.2017.pdf) si reglementarile interne ale Universitatii
de Vest din Timisoara s-a realizat propunerea pentru planul de invatamant al programului
Informaticd economica, valabilda incepand cu anul univ. 2018-2018 (Partea II\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-2019.pdf). Disciplinele de
studiu  din  planul de invatimant al  programului  Informaticd  economica
(https://www.startfeaa.ro/admitere-feaa-licenta.html, Partea INAnexa IPB  Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.23 Plan-invatamant-1E-2017-2018.pdf, Partea 1I\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-2019.pdf) sunt prevazute intr-
o succesiune logica (Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 3.8 Lista
discipline si cadre didactice.docx) si au in vedere definirea competentelor profesionale si
transversale (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-|E-
2018-2019.pdf).

Mentionam precizarea ARACIS cu privire la faptul ca, "lista disciplinelor de domeniu in
planul de Invatamant este orientativd si deschisd" si posibilitatea includerii in planurile de
invatamant a unor discipline "relevante pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile
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conform optiunilor institutiilor" -  http://www.aracis.ro/fileadmin/ARACIS/Legislatie_-

Proceduri/2017/6. _Standarde ARACIS - Comisia 6. _7-_Stiinte Economice-27.04.2017.pdf)

Totodata, succesiunea si optionalitatea disciplinelor (obligatorie/optionald/facultativa) in

planul de invatamant sunt la latitudinea universitatii, in functic de competentele declarate ale
programului.

Discipline DF, DD, DS si DC obligatorii si optionale (Bilant general I din

Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-
IE-2018-2019.pdf)

Numar total de discipline

Fundamentale (DF) + Din domeniu (DD) De specialitate (DS) Complementare (DC)

31,8% | 31,5% 27,2% 9,5%

Discipline obligatorii si optionale (Bilant general 2 din
Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-
2019.pdf)

Discipline obligatorii Discipline optionale

90,1% 9,9%

Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant s-a conceput o fisa de disciplina (vezi
Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.24 Fise disciplina). Tn planul de
invatdmant al programului Informatica economica este prevazutd in anul II, sem al II-lea,
disciplina Practica de specialitate (90 ore), iar in anul Ill, sem al Il-lea disciplina Elaborarea
lucrarii de licenta (60 ore). Conform cu Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.7
Regulament privind sistemul de credite transferabile.pdf unitatea de baza in planul de invatamant
este semestrul, continand 14 saptamani de activitate didactica, incluzand Practica de specialitate
si perioada pentru Elaborarea lucrarii de licentd. In conformitate cu reglementirile Tn vigoare,
pentru fiecare semestru sunt prevazute 30 de credite distribuite pe disciplinele obligatorii si
optionale. Pentru disciplinele facultative, punctele de credit sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv, iar examinarea se face prin colocviu. Respectand prevederile din Regulamentul privind
aplicarea sistemului de credite transferabile la Universitatea de Vest, planul de invatamant al
specializarii Informatica economica prevede ca la mai mult de jumatate din discipline forma de
evaluare sa fie examenul.

Structura celor 3 ani de studiu

An/ Nr. Discipline | Discipline Nr. Discipline | Nr. Ore/ Sapt
Semestru saptamdni | obligatorii | optionale | credite | facultative (fara DF)

An | /Sem.| 14 7 0 30 3 21
An | /Sem.ll 14 7* 0 30 2 22
An Il /Sem.l 14 6* 1 (1din 3) 30 3 24
An Il /Sem.ll 14 ** 1(1din4) 30 4 25
An Il /Sem.| 14 5 1 (1din4) 30 4 22
An Il /Sem.II 14 Hrx* 1 (1din4) 30 2 21

Nr. ore med/ sapt = 22,5

*  este inclusa si disciplina Ed. fizica (4 semestre)
** este inclusd si disciplina Practica de specialitate
*#* este inclusa si disciplina Elaborarea lucrarii de licenta

Disciplinele din planul de invatdmant asigura un raport echilibrat intre numarul de ore de curs si
numarul de ore de seminar/lucrari practice, incadrandu-se in abaterea admisa de 20%.
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Analiza numar ore si forme de evaluare pe ani de studiu
(Obs. fara discipline facultative)

An de studiu Nr. Nr. Pondere dispipline cu Raport
Ore Curs | Ore S/L evaluare prin examen Ore Curs/ Ore S-L
An | 20 23 86% 0.86
An 1l 26 23 87% 1.13
An 1l 24 19 100% 1.26

Tn medie = 1.08
5. Studentii

La FEAA, admiterea se realizeaza pe baza metodologiei de admitere aprobata de
conducerea  UVT  (https://www.startfeaa.ro/files/admitere-2017-2018/FEAA_Metodologie-
admitere-studii-de-licenta-2017-2018.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 1.15 FEAA_Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2017-2018.pdf. FEAA are o politica de
admitere transparenta, publicata pe pagina sa Web si anuntata prin diferite forme de publicitate
(pliante, mass-media, vizite in licee, participare la targuri educationale).

Tnscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor
acte de studii echivalente si a foii matricole (https://www.startfeaa.ro/admitere-la-sediul-
feaa.html).

La intocmirea orarului se tine seama de respectarea conditiilor legale privind desfasurarea
normala a procesului de invatamant (Partea II\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 5.2
Orar_studenti-Licenta_sem1 2017-2018.pdf).

Conform statisticilor intocmite de secretariatul Facultatii de Economie si de Administrare
a Afacerilor dupa incheierea sesiunilor de examene, promovabilitatea studentilor pe fiecare an de
studiu este mai mare de 70% din numarul total de studenti din anii | si respectiv I, la
specializarea Informatica economica (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB
5.1 Promovabilitate.pdf). Tn conformitate cu prevederile din Regulamentul privind aplicarea
sistemului de credite transferabile la Universitatea de Vest, la nivelul FEAA (implicit si al
specializarii Informatica economica) sunt definite conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un student pentru trecerea in anul de studii urmator si pentru trecerea spre examenul de licenta.

Sustinerea examenului de licentd are loc in cadrul Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor din UVT - universitate de stat acreditata. Examenul de licenta consta
din doua probe: Proba 1 — oral, de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate; Proba
2 —de evaluare a continutului lucrarii i a modului de sustinere i argumentare a rezultatelor
lucrarii de licentd (https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/studenti-licenta/lucrari-licenta/metodologie-
finalizare-studii-de-licenta-2016-2017.html, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 2.4. FEAA_Metodologie-finalizare-studii-de-licenta-2016-2017.pdf). Absolventilor, care au
promovat examenul de licenta, 1i se elibereaza "Diploma de licentd" si copie dupa "Foaia
matricold". Eliberarea diplomelor de licenta se face in conformitate cu Metodologia de licenta si
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Situatia absolventilor specializarii de Informaticd economica promotiile 2013-2014,
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 se prezintd conform Partea II\Anexa IPC Managementul
calitatiAnexa IPC  2.10 Audit IE 2017.docx, Partea [I\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 5.1 Promovabilitate.xIsx.  Dintr-un total de 120 de absolventi
(promotiile 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017), 75 de absolventi, adica 62,5% sunt incadrati cu
contract de munca legal pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire (Anexa
IPB 5.2 Angajabilitate).
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Ca modalitate de a sprijini integrarea studentilor din anul I in sistemul nostru universitar,
FEAA a demarat in anul universitar 2015-2016 Sistemul Peer to Peer tutoring (P2P). P2P a
constat in nominalizarea pentru fiecare specializare de licenta FEAA a unor Tutori, studenti ai

anului 11, respectiv Il drept indrumaétori pentru colegii lor de specializare cu un an mai mici,
constand n intalniri informale regulate. Tutorii erau la randul lor indrumati de profesori mentori,
decanii de an ai fiecarei specializari FEAA, din anul Il, respectiv Il de studii

(https://feaa.uvt.ro/ro/studenti/avizier-general/peer-to-peer-tutoring-inscriere-studenti-tutori-
anul-1.html, https://ccoc.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/06/CCOC-Desfasurator-P2PT Studenti
-tutori_2017-2018.pdf ).

6. Cercetarea stiintifica

In cadrul Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri tot personalul didactic
este implicat in echipele de cercetare ale unor granturi in derulare si desfasoara o activitate
bogata in cadrul centrelor de cercetare: acreditat CNCSIS din 2005, CEMASO (Centrul de
Cercetare in Management si Schimbare Organizationala, detalii la  https://feaa.uvt.ro/ro/
cercetare/centre-cercetare.html, Centru_cerc CEMASO.pdf); in cadrul Platformei de Cercetare
si Formare Interdisciplinara ,,NICHOLAS GEORGESCU — ROEGEN” (Platforma_cercetare
NGR) si in cadrul East European Center for Research in Economics and Business
(http://www.ecreb.ro/). Amintim aici si Institutul de Cercetdri Avansate pentru Mediu, ICAM -
https://icam.uvt.ro/Scopul-si-obiectivele-proiectului.php. Acestea au o strategie pe termen lung si
programe pe termen mediu §i scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate
ale cercetarii, precum si la resursele de realizare. Membrii departamentului sunt angrenati in
diferite directii de cercetare, directii incluse in strategia de cercetare al departamenului (Anexa
IPB 3.1 Raportare cercetare , Anexa IPB 3.2 Strategia_cercetarii__departament_SIA ), precum si
strategia de cercetare a centrelor de cercetare mai sus mentionate. Toate acestea sunt parte
integranta a strategiei de cercetare FEAA (http://www.feaa.uvt.ro/ro/cercetare/profil.html) care
la randul ei, este 1in concordantd cu strategia UVT (https://cercetare.dev.uvt.ro/,
/http://www.uvt.ro/upload/pdf/a2-hs-17.2002 1301.pdf). Exista de asemenea un cerc stiintific
studentesc de Informaticd Economicd, competitia internd in cadrul acestuia reprezentand etapa
locala a Olimpiadei nationale a studentilor economisti, sectiunea Informaticdi Economica
(www.feaa.uvt.ro/csie2013, http://csie.ase.ro/olimpiada-afer-2015).

Temele de cercetare stiintifica cuprinse in planul propriu de cercetare, se inscriu in aria
stiintificd a domeniului de licenta in care este inclus programul de studiu (Anexa IPB 3.2 Teme
de cercetare departament SIA.pdf).

Personalul didactic implicat in programul de studiu desfasoara activitati de cercetare
stiintificd valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau in edituri recunoscute de
CNCSIS si din straindtate, comunicari stiingifice publicate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc.,
din tard si strdindtate, contracte, expertize, consultantd etc. pe baza de contracte si conventii,
incheiate cu parteneri din tara si strainatate (Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare, Partea 11\Anexa
IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Tabel institutional_articole
ISI-1SI Proceedings_2013-2016_SIA.pdf , Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 3.1 Raportare cercetare\Centralizator SIA 2016.pdf , Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Centralizator SIA 2015.pdf , Partea II\Anexa
IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.27 Anexa 5 , Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Raportare_Cercetare SIA_2006_2011.xlsx).

Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o
publicatie sau o realizare didacticd sau stiintifica. Institutia participd prin mass-media n
diseminarea rezultatelor cercetarii. (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB
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1.25 CV-uri, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare,
Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare\Raportul
Rectorului cu privire la starea UVT 2017.pdf).

In cadrul unor concursuri studentesti in ultimii ani, studenti ai specializarii Informatica
Economica de la FEAA a UVT au obtinut premii importante (Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 2.3 Premii_studentesti.pdf).

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de editura proprie pentru publicatii cu ISSN
si  ISBN, si anume Editura Universitatii de Vest (http://www.editura.uvt.ro/,
http://www.uvt.ro/upload/pdf/procedura-activitati-tipografie-uvt-po-20-timisoara-2010.pdf).

Dotarea laboratoarelor corespunde exigentelor temelor abordate. Echipamentele existente
permit realizarea unor cercetari de anvergura pe plan national si international (Partea II\Anexe
IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.5 Laborator 004-DRX.png, Partea II\Anexe IPA
Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.6 Atelierul digital Google.jpg). Merita mentionat de
asemenea si faptul ca Incepand cu anul universitar 2004-2005, Biblioteca de Stiinte Economice
(http://www.bcut.ro/Biblioteca-de-stiinte-economice-s58-ro.htm), din  cadrul  Bibliotecii
Universitare ,,Eugen Todoran” (http://www.bcut.ro/) functioneaza in incinta Facultatii de
Economie si de Administrare a Afacerilor. Biblioteca de Stiinte Economice este dotata
actualmente cu tehnica de varf, calculatoare cu acces gratuit la internet, xerox, imprimanta. De
asemenea existd acces gratuit la bazele de date Proquest, Springer, SCOPUS si altele
(http://www.bcut.ro/Informatii-generale-s31-ro.htm).

7. Baza materiala

Tn Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor, pentru programul de studiu
Informatica economica, silile de curs, cele de seminar si laboratoarele dispun de echipamentele
necesare desfasurarii procesului didactic, atat pentru predare, cat si pentru desfasurarea lucrarilor
practice, in conditii optime. (http://www.dci.uvt.ro/wp-content/uploads/2012/06/NEWSLETTER
-ED-ANIVERSARA.pdf, Partea I1I\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.3
Repartizare_Sali_pe_domenii.pdf , Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.7
Spatii_de_invatamant.docx, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.5
Laborator 004-DRX.png, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.10 Resurse

software.pdf).

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
INFORMATICA ECONOMICA
CONFORM CRITERIILOR, STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE
PERFORMANTA

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academica
I.P.A.1.1.1. Misiune si obiective

U.V.T. functioneazd respectand prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 si ale
celorlalte acte normative din domeniul educatiei, cercetarii i asigurarii calitatii.Potrivit Cartei,
U.V.T. (Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.1 Carta UVT.pdf) isi asuma misiunea
generala de cercetare stiintifica avansatad §i educatie, generdnd §i transferand cunoastere catre
societate. Pe baza Cartei universitare, Senatul UVT a elaborat Regulamentele interne ale
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universitatii, (disponibile la adresa: https://www.uvt.ro/ro/uvt/requlamente/,
https://senat.uvt.ro/ro/hotarari/).

Principiile in baza carora se desfasoara activitatea U.V.T. sunt: a) principiul autonomiei
universitare; b) principiul libertatii academice; c) principiul raspunderii publice; d) principiul
asigurdrii calitatii; e) principiul centrarii educatiei pe student; f) principiul echitatii; g) principiul
eficientei manageriale si financiare; h) principiul transparentei; 1) principiul respectarii
drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic; j) principiul libertatii de
gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine politice; k) principiul
libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor; 1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu tofi partenerii
sociali; m) principiul respectarii dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al
invatamantului superior; n) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul Intregii vieti; o) principiul
incluziunii sociale.

Autonomia universitara se manifestd prin: autonomie organizatorica si functionald;
autonomie didactica si stiintifica; autonomie financiara si administrativa. Autonomia universitara
se exercita prin competente specifice acordate Senatului, Consiliului de administratie,
Rectorului, Prorectorilor, Directorului general administrativ, precum si Consiliilor facultatilor,
decanatelor, directorilor de departamente.

Misiunea Universitatii urmareste asigurarea si dezvoltarea resurselor si instrumentelor
necesare deruldrii proceselor de educatie si de cercetare stiintificd la standarde de calitate
ridicate, astfel incat si se asigure competitivitatea in Spatiul European al Invitimantului
Superior si al Cercetdrii (definit prin declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona si
promovat prin complexul legislativ privind Strategia Nationald pentru Invatamantul Superior
din Roméania).

Ca facultate membra a U.V.T., F.E.A.A. respecta prevederile Cartei si principiile
guvernatoare la universitatii, definindu-si propria misiune, in baza autonomiei conferite.

Astfel, FEAA se angajeaza sa ofere programe academice de inalta calitate la nivel de licenta,
masterat si doctorat prin care sd ii pregateasca pe studenti sd obtind cariere de succes si sa 1si
asume responsabilitatea de germeni ai schmbarii organizatiilor in spiritul modern al business-
ului. Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor se dedica stimularii vitalitatii
economice a orasului Timisoara si a regiunii prin programele academice, activitatea de cercetare
si alte activitifi concepute si realizate Tn simbiozd cu mediul economic $i comunitatea de
afaceri.Obiectivele strategice sunt definite in planul managerial al decanului facultatii pentru
perioada 2012 - 2016 (https://feaa.uvt.ro/fisiere/facultate/managementul-calitatii/Program-
managerial-Decan-FEAA-2016-2020-scan.pdf, Partea [NAnexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 1.12 Program-managerial-Decan-FEAA-2016-2020-scan.pdf).

Programul de studiu Informatica economica are misiunea de apregati specialisti in
domeniul tehnologiilor informationale, cu importantecompetente metodologice, dar si cu solide
cunostinte economice care sd le permitd adaptarea la un mediu economic dinamic, global, dar
sensibil la evolutia tehnologiilor informationale. In conformitate cu grila 1L (Partea II\Anexa
IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.14 Grila_IE 1L.doc) sunt preconizate competentele
profesionale si transversale specifice acestui program de studiu. Sunt avute in vedere ocupatiile
posibile pentru detinatorul diplomei de licenta in Informaticd Economica, acesta putand profesa
ca si: Administrator de retea de calculatoare - 252301; Analist - 251201; Asistent de cercetare
economist Th economia generala - 263117; Asistent de cercetare in informatica - 214918;
Consultant Tn informatica - 251901; Dezvoltator de e-learning - 235905; Programator - 251202;
Programator de sistem informatic - 251204; Proiectant sisteme informatice — 251101 ; noi
ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: analist baze de date, programator web, consultant
ERP, economist IT&C, asistent auditor IT, administrator de sistem, specialist testare software,
specialist testare si configurare hardware, responsabil IT&C.
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Apreciem ca absolventii specializarii vor beneficia de un bun plasament pe piata fortei de
munca, deoarece exista o cerere vizibild de specialisti din domeniul IT.Prin dozajul echilibrat
intre disciplinele teoretice si cele tehnic-aplicative, asiguram studentilor o bunid legaturd cu
practica si cu ceea ce se cere actualmente si in viitor de la un specialist IT in domeniul
aplicatiilor economice.

I.P.A.1.1.2. Integritate academica

Min.: UVT are un "Cod etic", care decodifica in mod practic principiile libertatii si
responsabilitatii academice prin formularea explicita a regulilor de dezirabilitate ce vizeaza
conditiile bunului praxis academic (vezi Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.1 Carta
UVT.pdf, Partea I\Managementul calitati\Anexa IPC 1.3 Codul de etica si deontologie
universitara al UVT.pdf).

Codul etic al UVT formalizeazaun ansamblu de reguli consensuale intre membrii
comunitatii academice, privitoare la modul de a actiona in spatiul universitar, pentru a conferi un
spor de autoritate acestuia in ansamblul societdfii. Componenta a mecanismelor de asigurare a
calitatii institutionale, Codul etic are menirea de a contribui la optimizarea continud a procesului
de formare profesionald, morald si civica, la punerea in act a unor atitudini si comportamente
model, in temeiul integritatii academice.

Prevederile Codului etic sunt facute public, iar cadrele didactice ale FEAA, deci si ale
Departamentului  Sisteme Informationale pentru Afaceri respectd prevederile (Partea
\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.1 Carta UVT.pdf, Partea [\Managementul
calitatilAnexa IPC 1.5 Membrii Comisiei de etica.pdf,https://www.uvt.ro/files/7f9301b7c
39beebf2ee9e096b1bb13d9e05c42bal).

A fost aprobata de catre Senatul U.V.T. metodologia privind prevenirea plagiatului,
insusita si aplicatd si in cadrul F.E.A.A. - https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/reglementari-
interne/regulamente/codul-etic-al-faculatii-de-economie-si-de-administrare-a-afacerilor-
timisoara.html.

I.P.A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica

Min.: UVT are o0 comisie de evaluare interna si asigurare a calitatii (vezi
https://dmc.uvt.ro/, https://dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisiile-pentru-
managementul-calitatii-cmc/, ) care vizeaza toate domeniile activitatii universitare si in care
FEAA are un reprezentant (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 1.5 Membrii Comisiei de
etica.pdf, https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente-suport/departamentul-management-
calitatii.html).

Asumarea responsabilitatii §i rdspunderii de catre membrii comunitdtii academice din
UVT inseamna indeplinirea consecventa si integrald, cu buna credinta si profesionalism a tuturor
sarcinilor ce decurg din profesie, conform legilor, a Cartei UVT si a regulamentelor in vigoare.

In vederea mentinerii integrititii academice, U.V.T. are un Cod etic prin care apird
valorile academice, autonomia universitara si dispune de practici si mecanisme clare pentru
aplicare acestui cod, concretizate Tn Regulamentul de functionare a Comisiei de etica Partea
\Managementul calitatii\Anexa IPC 1.4 Regulament comisie etica.pdf. Comisia de etica a
publicat rapoartele anuale pe site-ul UVT — https://www.uvt.ro/ro/uvt/comisia-etica-uvt/rapoarte-
etica/, Partea IINAnexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 1.9 Raport anual al Comisiei de
Etica din UVT 2015..pdf. Comisia de etica functioneaza in baza unui regulament propriu Partea
I\Managementul calitatii\Anexa IPC 1.4 Regulament comisie etica.pdf.

La nivelul F.E.A.A. a fost adoptat un Cod de eticd in vederea asigurarii respectarii
valorilor declarate de catre facultate —  https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/reglementari-
interne/regulamente/codul-etic-al-faculatii-de-economie-si-de-administrare-a-afacerilor-
timisoara.html.

U.V.T. si F.E.A.A. publica pe siteul propriu www.uvt.ro, www.feaa.uvt.ro regulamentele
proprii, deciziile Senatului, ale Consiliului de administratie, ale Consiliului facultatii si
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Decanatului, alte acte administrative. Anual este publicat Raportul rectorului pe site-ul U.V.T.,
respectiv Raportul Senatului pentru mandatul 2008 — 2012 care cuprinde o analiza aprofundata a
situatiei institutiei pentru domeniul academic, financiar si administrativ. La nivelul U.V.T. si al
F.E.A.A. exista proceduri specifice pentru asigurarea si evaluarea calitatii in domeniul academic
https://dmc.uvt.ro/documente-utile/, al achizitiilor publice si finaciar si actele de studii
https://www.uvt.ro/ro/uvt/requlamente/proceduriuVT/,
https://www.uvt.ro/ro/uvt/regulamente/reglementari-privind-institutia-publica/.

S.A.1.2.Conducere si administratie

1.P.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min.: UVT are un sistem de conducere si un regulament de functionare interna care
respecta legile in vigoare. UVT are o structura organizatorica conform organigramelor prezentate
la Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.11 Organigrama CA.pdf, Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 1.4 Organigrama de invatamant si cercetare.pdf, Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 1.7 Organigrama tehnico administrativa.pdf. Mecanismul de alegere a
reprezentantilor studentilor in Consilii, Senate si alte structuri este clar deschis in Carta UVT
(Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.1 Carta UVT.pdf) si in Regulamentele interne
(Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.13 Requlament privind alegerile
structurilor si functiilor de conducere UVT mandat 2016 - 2020. HS 63 din 28.07.2015..pdf,
Partea IINAnexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.14 Requlament alegeri studenti
reprezentanti 2013 . HS 31 din 30.10.2013..pdf).

Forul de conducere si decizional al U.V.T. este Senatul. Membrii Senatului U.V.T. sunt
alesi din randul cadrelor didactice si al studentilor, potrivit unei Metodologii publicate pe site-ul
U.V.T. si care prevede conditiile in care are loc acest proces Partea II\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 1.13 Requlament privind alegerile structurilor si functiilor de
conducere UVT mandat 2016 - 2020. HS 63 din 28.07.2015..pdf.

La nivelul facultatilor, organismele de conducere sunt Consiliile facultatilor, Decanatele,
Directorii de departamente.

1.P.A.1.2.2.Management strategic

Min.: UVT are un plan strategic pe termen mediu si planuri operationale anuale, care
sunt cunoscute de membrii comunitatii academice (vezi Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa
IPA 1.6 Plan strategic 2016-2020.pdf). Exista practici (regulamente si proceduri de aplicare) si
mecanisme de urmdrire riguroasa a aplicarii acestora.

Pentru realizarea acestei misiuni, se elaboreaza planuri strategice (Partea II\Anexe IPA
Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.15 Marilen-Pirtea-Plan-managerial..pdf, Partea 1I\Anexe
IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.12 Program-managerial-Decan-FEAA-2016-2020-
scan.pdf) carecuprind obiectivele strategice; pornind de la acestea se formuleazd anual a
obiective operationale. Planul strategic se dezvolta tindnd seama de misiunea Universitatii, de
situatia facultatilor si a Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale si de
resursele umane si materiale existente.

I.P.A.1.2.3. Administratie eficace

Min.: UVT are o administratie care respecta reglementarile in vigoare si este eficace in
privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin serviciile
oferite comunitatii academice.

In UVT managementul administrativ are la bazi ideeea de descentralizare.
Implementarea managementului administrativ se bazeazad pe Legea 84/1995, Ordinul Ministrului
nr. 5647/1997 si Ordinul Ministrului nr. 3334/1999. In baza acestor reglementiri, a fost infiintat
postul de Director General Administrativ si asigurarea functionarii reale pe baza separdrii
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conducerii academice de aceea administrativa in functie de specific, necesitati concrete si
finantarea globala.

Personalul administratiei universitare aplicd in mod consecvent in intreaga sa activitate
legislatia in vigoare si principiul raspunderii publice fata de gestionarea fondurilor alocate de la
buget sau extrabugetare, cooperand in acest sens cu conducerea universitara.

Ref.1: Atat conducerea academica, cat si cea administrativa au in vedere asigurarea
transparentei decizionale 1n actul de conducere manageriala.

U.V.T. dispune de o structurd administrativa care este condusa de un director general
administrativ si respectd reglementirile legale in vigoare. In ultimii ani, U.V.T. a inregistrat
progrese consistente in domeniul tehnologiilor informatiei si comunicarii, prin dezvoltarea bazei
informatice. Astfel, U.V.T. a continuat largirea si modernizarea bazei tehnico-materiale, dotarea
cu tehnicd de calcul moderna si amenajarea unor laboratoare de studiu didactic si de cercetare
stiintificd la nivelul unui invatamant performant. Se remarcd nivelul de informatizare al
administratiei care este comparabil cu cel din spatiul european. Functionarea eficace a U.V.T.
este asigurati de departamentele, compartimentele si serviciile cu atributiuni specifice. In
Universitate au fost infiintate departamente cu misiuni distincte, care sunt instrumente eficiente
in asigurarea cadrului institutional de management al calitatii -
https://www.uvt.ro/ro/educatie/departamente-suport-educatie/ . Acestea sunt:

v Departamentul pentru Managementul Calititii (DMC);

v" Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic, D.P.P.D., avand in responsabilitate
formarea initiala si continua a cadrelor didactice din invatamantul pre-universitar;

v’ Departamentul de Educatie Continua si Invitimant Deschis la Distantd, D.E.C.1.D.D.,
care coordoneaza activitatile didactice de promovare si desfasurare a cursurilor derulate in sistem
ID si FR si educatie permanenta;

v" Departamentul de Comunicatii si Informatizare, D.C.l., responsabil cu gestionarea
eficientd a infrastructurii IT §i sustinerea informatizarii activitatilor de management academic si
administrativ.

v" Departamentul de Relatii Internationale, D.R.I., care sustine politica internationald a
Universitatii si mentine imaginea acesteia ca forum de educatie, stiina si culturd in partea de
vest a Romaniei;

U.V.T. dispune si de unCentru de Consiliere Psihologica si Orientare in Cariera,
C.C.P.O.C., deschis studentilor, cu atributii in consiliere si orientare profesionald, consiliere
psihologica si psihoterapeutica. Un rol insemnat in derularea activitatii U.V.T. in contextul
integrarii sistemelor educationale este Departamentul pentru Relatii Internationale (D.R.1.) D.R.I
are ca misiune sustinerea si focalizarea eforturilor de cooperare internationald in directia
indeplinirii obiectivelor strategice de internationalizare autentica si de excelentd ale U.V.T. si de
a contribui la menfinerea imaginii acesteia ca institutie de educatie, cercetare si cultura. Buna

g

Derularea activitaii tehnico-administrative se deruleaza prin
(https://www.uvt.ro/ro/uvt/organizare/organizare%20administrativa/departamente-administrat
ive/): Departamentul economic — financiar; Departamentul de Evidenta Patrimoniu, Achizitii si
Monitorizare Investitii; ~ Departamentul de resurse umane; Serviciul social, Serviciul
Administrativ; Oficiul juridic.

La nivelul F.E.A.A. functioneaza Biroul de Relatii Internationale, Biroul de Evaluare,
Consultanta si Expertizd Lingvistica, Departamentul de accesare si implementare proiecte
(http://www.proiecte-feaa.ro/), Fundatia Oeconomica Timisiensis.

A.2. Baza materiala

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
UVT dispune de patrimoniul necesar pentru desfdsurarea activitatilor didactice, de
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cercetare si social-culturale si sportive, care 11 permite sd contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor sale (Partea I\Capacitatea institutionala , Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa
IPA 2.2 Spatii.pdf, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.9
Acte_ Proprietate.pdf).

1.P.A.2.1.1. Spatii de invitamant,cercetare si pentru alte activitati

Min.: UVT asigura spatii de invatamant si cercetare care corespund specificului sau:
salile de curs, cele de seminar, laboratoarele si centrele de cercetare sunt in concordanta cu
normele tehnice, de sigurantd si igienico-Sanitare in vigoare (vezi Partea I\Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 2.2 Spatii.pdf). In mod particular, Facultatea de Economie si de
Administrare a Afacerilor functioneaza cu majoritatea activitatilor intr-un sediu nou, inaugurat n
1999. De asemenea, UVT dispune de spatii de cazare corespunzatoare si de alte spatii pentru
activitati social-culturale si sportive.

Ref.1: UVT are planuri de extindere a spatiilor de invatamant, dar si a celor sociale (vezi
Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 2.1 Camine.pdf).

Universitatea de Vest din Timisoara detine 7 corpuri imobiliare proprii (Partea I1\Anexe
IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.9 Acte Proprietate.pdf):

e corpul imobiliar sediu U.V.T., bd. Vasile Parvan 4, cu o suprafata de 26.319,10 mp: 10
amfiteatre, 46 sali (din care 27 de laboratoare); la acestea se adauga si salile din cadrul corpului
imobiliar al Facultatii de Fizica (atasat de corpul central) cu un amfiteatru, 2 sili de curs si 25
laboratoare; in cadrul acestuia se afla si Aula Magna in care se desfdsoara evenimente cu
participare nationald si internationald;

e corpul imobiliar al Facultatii de Drept, p-ta Petofi nr.1, cu o suprafata de 3.006 mp: 4
amfiteatre, 15 sali de curs si seminar si o sald de conferinte; corpul imobiliar al Facultatii de Arte
Plastice, str. Oituz 4, cu o suprafatd de 6.175 mp: 4 sali de curs si seminar si 8 laboratoare
(ateliere);

e corpul imobiliar al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, str. Pestalozzi
16, cu o suprafata de 7.652 mp: 1 amfiteatru, 36 sali de curs si seminar si 6 laboratoare;

e corpul imobiliar al Facultatii de Chimie-Geografie, str. Pestalozzi 16, cu o suprafatd de
4.255 mp: 5 sali de curs si seminar si 8 laboratoare;

e corpul imobiliar al Facultitii de Sociologie-Psihologie, str. Paris 1, cu o suprafata de 180
mp: 2 sali de curs §i seminar;

e corpul imobiliar al Facultatii de Biologie, str. Renasterii 24, cu o suprafatd de 725 mp: 6
laboratoare in care se {in si cursuri.

e Facultatea de Muzica: 1.569 mp, spatiu inchiriat de la Primdria Timisoara: 2
amfiteatre/sali de spectacole, 24 sali de curs si seminar si 4 laboratoare.

I.P.A.2.1.2. Dotare

Min.: In Facultatea de Stiinte Economice, pentru programul de studiu Informatica
economicd, salile de curs, seminar si laboratoarele dispun de echipamente corespunzitoare
necesitatilor desfasurarii procesului didactic in parametrii optimi. (http://www.dci.uvt.ro/wp-
content/uploads/2012/06/ NEWSLETTER-ED-ANIVERSARA.pdf, Partea 1I\Anexe IPA
Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.7 Spatii_de_invatamant.docx, Partea II\Anexe IPA
Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.3 Repartizare_Sali_pe domenii.pdf, Partea II\Anexe IPA
Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.12 Program-managerial-Decan-FEAA-2016-2020-
scan.pdf, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.16 Raportul Rectorului
privind starea UVT - 2015. HS 76 din 29.02.2016..pdf. Cu ajutorul proiectelor 1 si 4 din lista
proiecte POSDRU, respectiv 1 din lista proiecte POSCCE Partea II\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 2.4 Proiecte-finantate-prin-programele-POSDRU-si-POSCCE_2007-
2013.pdf, au fost dotate trei laboratoare (lab. 002 UVT Parvan, lab. 003 UVT Parvan si lab 111
Pestalozzi). In anul 2015, in baza protocolului de colaborare cu compania DraexImaier
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Timisoara, s-a modernizat un laborator pentru activitati didactice de predare a modulelor SAP
(Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 2.5 Laborator 004-DRX.png). In baza
aceluiasi protocol, este sustinut financiar si accesul la resursele SAP oferite de catre
Universitatea din Munchen (https://www.i17.in.tum.de/index.php?id=92). La FEAA a fost creat
primul hub educational unde studentii lucreaza in proiecte impreuna cu profesorii si cu
angajatorii din mediul privat (http://www.mindshub.ro/). In noiembrie 2017 s-a inaugurat un
atelier digital Google cu o infrastructura moderna dedicata studentilor FEAA si UVT si care
ofera un program complex de instruire in mediul online (Partea II\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 2.6 Atelierul digital Google.jpg).

Ref.1: Dotarea salilor de curs, seminar si a laboratoarelor faciliteaza activitatea cadrelor
didactice si receptivitatea studentilor. Astfel, toate sdlile de curs sunt dotate cu sistem de
videoproiectie.

Toate salile sunt dotate cu mobilier adecvat, table si flipchart-uri, iar amfiteatrele dispun si
de sisteme alternative de proiectie si film, care asigurd conditii dintre cele mai bune pentru
modernizarea actului de predare (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/media/feaa-in-imagini.html,
Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.16 Raportul Rectorului privind starea
UVT - 2015. HS 76 din 29.02.2016..pdf — paragraf V111). in ceea ce priveste situatia dotarilor cu
calculatoare, la ora actuald in Universitatea de Vest sunt un numar de 2.428 de calculatoare
conectate 1n retea, cu acces la Internet. De asemenea, toate laboratoarele sunt dotate cu aparatura
si instalafii moderne necesare desfasurarii in bune conditii a procesului didactic si de
cercetare.Dintre acestea 500 de calculatoare apartin FEAA.Sélile sunt dotate cu tabla, markere,
smartboard (sala P08), videopriectoare.

Universitatea de Vest din Timisoara are in patrimoniul sdu o biblioteca centrald, un
centru de editare si tipografie, cdmine §i o policlinicd studenteascd, care stau la dispozitia
studentilor si a profesorilor.

Biblioteca Centrala Universitara (B.C.U.) ,,Eugen Todoran” - http://www.bcut.ro/este,
conform Legii bibliotecilor 334/2002, o bibliotecd de drept public, de importantd nationala, cu
personalitate juridicd, situdndu-se, alaturi de B.C.U. ,,Carol I” din Bucuresti, B.C.U. ,M.
Eminescu” din Iasi si B.C.U. ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca, intre primele patru biblioteci
universitare din Romania. In prezent, B.C.U. ,,Eugen Todoran” dispune de 1.002.603 documente,
din care 672.121 carti, 6.685 titluri de publicatii seriale (260.929 fascicule) si 69.553 alte unitati
bibliotecare. Tn ultimii 15 ani, fondul de carte a crescut cu 286.192 volume, iar cel de periodice a
sporit cu 300%. B.C.U. ,,Eugen Todoran” este complet informatizata, utilizand unul dintre cele
mai performante softuri de biblioteca (ALEPH-500), precum si 99 calculatoare, dintre care 38
sunt la dispozitia utilizatorilor. Catalogul electronic (OPAC) al B.C.U. ,,Eugen Todoran” contine
334.656 unitati bibliografice, ceea ce reprezintd peste 90% din fondul uzual de documente.
B.C.U. ,,Eugen Todoran” este conectata la INTERNET prin sistemul national ROEDUNET.

In cadrul B.C.U. ,Eugen Todoran” functioneazi 18 biblioteci filiale de facultate si
departamente: Biblioteca Facultdfii de Matematica-Informatica, Biblioteca Facultatii de Litere,
Filosofie si Istorie, Biblioteca Facultatii de Fizica, Biblioteca Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor - http://www.bcut.ro/Biblioteca-de-stiinte-economice-s58-ro.htm,
Biblioteca Facultatii de Chimie si Biologie, Biblioteca Facultatii de Drept, Biblioteca Facultatii
de Sociologie, Psihologie si Stiinte Politice, Biblioteca Facultatii de Arte Plastice, Biblioteca
Facultatii de Muzica, Biblioteca Facultatii de Teologie Ortodoxa, Biblioteca Facultatii de
Educatie Fizica si Sport, Biblioteca de Geografie, Biblioteca Britanica, Biblioteca Austria,
Biblioteca de colectii speciale, Biblioteca multimedia, Biblioteca de periodice si Biblioteca de
cursuri universitare.

Editura Universitatii de Vest - http://www.editura.uvt.ro/este o editurd cu caracter
academic, universitar. A luat fiintd in anul 2001, in baza Cartei Universitare, ca departament al
UVT si a publicat, pana in prezent circa 800 de titluri. Profilul cartilor cuprinde o arie larga si se
regaseste in structura academicd a Universitatii de Vest. Editura este acreditatda CNCSIS si

Pagina | 40 str. Pestalozzi 16, Timisoara, 300115
tel. +40 256 592 506, www.feaa.uvt.ro



Partea%20II/Anexe%20IPA%20Capacitate%20institutionala/Anexa%20IPA%202.5%20Laborator%20004-DRX.png
https://www.i17.in.tum.de/index.php?id=92
http://www.mindshub.ro/
Partea%20II/Anexe%20IPA%20Capacitate%20institutionala/Anexa%20IPA%202.6%20Atelierul%20digital%20Google.jpg
Partea%20II/Anexe%20IPA%20Capacitate%20institutionala/Anexa%20IPA%202.6%20Atelierul%20digital%20Google.jpg
https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/media/feaa-in-imagini.html
Partea%20II/Anexe%20IPA%20Capacitate%20institutionala/Anexa%20IPA%201.16%20Raportul%20Rectorului%20privind%20starea%20UVT%20-%202015.%20HS%2076%20din%2029.02.2016..pdf
Partea%20II/Anexe%20IPA%20Capacitate%20institutionala/Anexa%20IPA%201.16%20Raportul%20Rectorului%20privind%20starea%20UVT%20-%202015.%20HS%2076%20din%2029.02.2016..pdf
http://www.bcut.ro/
http://www.bcut.ro/Biblioteca-de-stiinte-economice-s58-ro.htm
http://www.editura.uvt.ro/

N MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
FEAA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

participa constant, din 2004, la cele mai importante Targuri de Carte din Romania: Targul de
Carte ,,Gaudeamus”, organizat de Societatea Romana de Radiodifuziune, si ,,Bookfest”, tutelat
de Asociatia Editorilor din Romania. A fost distinsa cu premiul ,,Educatia” la Targul de Carte
,,Gaudeamus”. Editura are un consiliu de coordonare stiintifica, aprobat de Senatul Universitatii,
cu rolul de a aviza stiintific productia de carte si o structura proprie de personal specializat in
activitatea editoriald. Volumele EUV, organizate in colectii (9 pana in prezent), sunt distribuite
prin intermediul unei librarii proprii, situata in incinta Bibliotecii Centrale Universitare ,,Eugen
Todoran” din Timisoara sau, nemijlocit, prin comenzi ferme 1Inaintate Editurii.Editura
Universitatii de Vest functioneaza in baza unui Regulament si se afla in subordinea Rectoratului
Universitatii. Regulamentul este accesibil pe site-ul Universitatii www.uvt.ro. Tn paralel cu
Editura Universitatii de Vest functioneaza TipografiaUniversitatii de Vest proprie, cu doua bucle
de productie: una destinata tirajelor medii si mari, de tip offset, cealalta, tirajelor mici, de tip
digital. Dotarea tehnica si personalul tipografiei permit, in acest moment, realizarea unei medii
de 250 titluri/an.

Universitatea de Vest din Timisoara detine si un centru de calcul aflat in cadrul Facultatii
de Fizica. Acesta are in dotare urmatoarele aparate: 3 clustere de calcul paralel de inalta
performanta (1 cu 8 procesoare, 2 cu 24 de procesoare); 8 calculatoare pentru serverele facultatii
(router, DNS, freebsdmirrorsite, etc). Sala este dedicatd exclusiv gazduirii serverelor si
clusterelor facultatii si a patch panelurilor de conectare a intregii retele a facultatii (400 de
porturi si 10 switchuri de mare performantd) protejate de un sistem de climatizare special.
Accesul pe aceste servere si clustere este posibil, prin reteaua facultatii de pe oricare calculator
din facultate si din orice sala.

Universitatea dispune de un numar de 9 camine -
https://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/spatii-de-cazare/, Partea \Capacitatea
institutionala\Anexa IPA 2.1 Camine.pdf, Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa
IPA 2.8 Regqulament cazare camine UVT 2017-2018.pdf din care 6 se afla in Complexul
Studentesc, toate avand o capacitate totald de 2.050 de locuri, distribuite in functie de media la
invatitura. Caminele sunt dotate cu mobilier adecvat, geamuri termopane, sistem video de
supraveghere si incdlzire centrald. De asemenea, fiecare camin este conectat la Internet si
dispune de o sald de lectura.

In cadrul Universititii de Vest se afli o policlinici studenteasci —
http://www.policlinicastudenteasca.ro/judete/timis/policlinica.php, care deserveste intregul
centru universitar, fiecare medic angajat avand in subordine doua sau mai multe facultati.

Baze sportive proprii — Universitatea de Vest din Timisoara: sala jocuri sportive — ,,Sala
Mare” Se afld la etajul 1, in corpul de cladire al sediului Facultatii de Educatie Fizica si Sport -
https://sport.uvt.ro/home/baza-materiala/. Are o suprafata de 537,68mp si este trasata si dotata cu
aparatura necesara desfasurarii lectiilor la disciplinele de specialitate (panouri de baschet, fileu
de volei, fileu de tenis, filee de badminton, mese tenis de masa); sala de gimnastica — ,,Sala
Micad” se afla la parter, in corpul de cladire al sediului Facultatii de Educatie Fizica si Sport. Are
o suprafata de 151,67mp si este dotatd cu aparatura necesara desfasurarii lectiilor la disciplinele
de specialitate (gimnastica, gimnasticd aerobica, gimnastica ritmica); teren de handball Se afla
vis-a-vis de sediul Universitatii de Vest din Timisoara (B-dul Parvan, nr.4). Este un teren
descoperit, din PVC special, trasat si dotat pentru jocul de handbal si minifotbal. Dispune si de o
tribund, suprafata totald a complexului sportiv fiind de 2.900mp; teren de baschet se afla in
spatele sediului Facultatii de Educatie Fizica si Sport. Este un teren descoperit, din PVC special,
cu suprafata de 450mp, fiind trasat si dotat pentru jocul de baschet si streetball.

In ceea ce priveste domeniul de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica, se
preconizeaza alocarea urmatoarelor spatii prevazute in Partea IN\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 2.3 Repartizare Sali_pe_domenii.pdf, Partea 1I\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 2.7 Spatii_de_invatamant.docx.
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I.P.A.2.1.3.Resurse financiare

Min.: UVT asigura sursele de finantare necesare desfasurarii activitatii didactice si de
cercetare, cuprinse intr-un buget realist, atat anual, cat si previzionate pe termen mediu (3 ani).
UVT are in strategia sa o politicd financiara pe termen scurt si mediu, cu referire la
sustenabilitatea financiara.

Autonomia financiara a UVT urmareste cresterea eficientei folosirii resurselor in
realizarea politicii nationale in domeniul invatimantului superior si sustinerea cercetarii
stiintifice universitare. Autonomia financiara se bazeaza pe autonomia bugetara, respectiv pe
libertatea de a proiecta si executa un buget propriu, care sa asigure indeplinirea obiectivelor. S-a
realizat descentralizarea cheltuielilor materiale pe facultati si departamente.

Bugetul UVT (Partea I1\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.17 Buget UVT
- 2015.pdf) concretizeaza planul strategic de dezvoltare institutionald si operationala intr-un
buget unic care, la partea de venituri, include:

— finantarea de baza;
— finantarea complementara.

Insuficienta finantarii de la bugetul de stat impune identificarea si valorificarea resurselor
extrabugetare, completarea prin efort propriu a necesarului de fonduri. Planul strategic al UVT
include mai multe directii de obtinere a resurselor extrabugetare.

In conditiile finantarii globale, conform metodologiilor in vigoare, se elaboreaza bugete
pe facultati (vezi Partea II\Anexe IPA Capacitate institutionala\Anexa IPA 1.16 Raportul
Rectorului privind starea UVT - 2015. HS 76 din 29.02.2016..pdf — tabelul 8.3, 8.5), in functie
de numarul de studenti echivalenti, iar facultatile trebuie sa organizeze procesul educativ astfel
incat bugetul sa fie folosit in mod eficient.

I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru

studenti

Min.: UVT are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti.

Regulamentul este public (vezi Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 2.1
Regulament de acordare burse.pdf) si aplicat consecvent.Sunt acordate burse finantate de la
bugetul de stat (burse de merit, de studiu si sociale) si burse finantate din fonduri proprii UVT
(Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 2.2 Burse UVT.pdf).

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

Acest domeniu de evaluare a calitatii academice vizeaza procesele de predare, Invatare si
cercetare si rezultatele obtinute, In vederea stabilirii nivelului de eficacitate educationala.

B.1. Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor

UVT respecta principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare
(Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.1 Requlament admitere licenta 2017-2018.pdf,
Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.2 Regulament admitere master 2017-2018.pdf).

I.P.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institutie
Min.: FEAA are o politica de admitere transparenta (vezi Partea I1\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.15 FEAA Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2017-2018.pdf),
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anuntatd public pe pagina sa web cu cel putin 6 luni inainte de aplicare
(https://www.startfeaa.ro/admitere-la-sediul-feaa.html).

Pentru imbunatatirea sistemului de admitere si atragerea de elevi valorosi, la nivelul UVT
se promoveaza cultivarea unor relatii mai stranse cu Invatamantulpreuniversitar de nivelliceal,
pentru informarea si orientarea profesionald a elevilor, prin:

— editarea brosurilor de prezentare a facultatilor din UVT care sa descrie: specializarile si
descrierea calificarilor obtinute prinsistemul de invatamant superior 3-5-8, resursele
umane §i bazamateriala, realizarile in plan didactic si stiintific;

— organizarea “zilelor portilor deschise” (Partea [I\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.16 Portile deschise FEAA.jpg) prin care elevii cunosc direct
universitatea, facultatea si stabilesc relatii cu membri ai corpului profesoral;

— implicarea in activitatile centrelor de excelentd ale elevilor, indesfasurarea si
aolimpiadelor scolare (la nivel de judet si national);

— organizarea de concursuri profesionale pe discipline, la nivel local, regional si chiar
national prin care elevii pot obtine premiicuantificate la concursul de admitere.

1.P.B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea se desfasoara conform metodologiei stabilite, prin concurs de dosare,
candidatii fiind declarati admisi pe baza mediilor obtinute, calculate printr-un algoritm anuntat
public. Pentru admiterea 2017,s-a adoptat urmatoarea procedura de admitere conform
metodologiei anuntate (Partea [I\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.15
FEAA_Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2017-2018.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.17 Fisa-inscriere-admitere-licenta-admitere-2017-2018.pdf, Partea
INAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.18 Anexal-admitere-licenta-FEAA-2017-
2018.pdf,Partea IINAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.20 Scrisoare-de-intentie-
admitere-2017-2018.docx, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.21
Cerere-interviu-skype-admitere-septembrie-2017-2018.docx, Partea IINAnexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.19 Formular-banca-Transilvania-taxa-inscriere-FEAA2016.pdf).

La FEAA sunt inscrisi fara concurs de admitere laureatii (cei care au obtinut premiile I, 1T
si 11 sau mentiune) fazelor internationale ale olimpiadelor recunoscute de MEN.

Min.: La concursul de admitere se pot inscrie doar absolventii de liceu, pe baza diplomei
de bacalaureat sau actelor echivalente acesteia si a foii matricole.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

Programul de studiu al specializarii Informatica economica a fost elaborat si actualizat in
concordanta cu statutul acesteia din punct de vedere al apartenentei la domeniul fundamental de
stiinta si de cerintele impuse de activitatea practica. S-a tinut cont de grila 1 (Partea 11\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.14 Grila IE 1L.doc) pentru aceastd specializare,
asigurandu-se realizarea competentelor profesionale specifice si a celor transversale specificate.

1.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Min.: Programul de studiu al specializarii Informatica economica se circumscrie misiunii
si obiectivelor specializarii.

In planul de invatamant (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB
1.22 Plan-invatamant-1E-2018-2019.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 1.23 Plan-invatamant-1E-2017-2018.pdf) sunt cuprinse disciplinele de studiu, ordonate
succesiv pe timpul de scolarizare si exprimate prin credite ECTS.In elaborarea planului de
invatdmant s-a tinut cont de concluziile intalnirilor nationale cu reprezentantii acestui program
de studiu din celelalte centre universitare, ca si de recomandarile comisiei de specialitate din
ARACIS, pentru a asigura compatibilizarea nationala si internationala a specializarii.

Pagina | 43 str. Pestalozzi 16, Timisoara, 300115
tel. +40 256 592 506, www.feaa.uvt.ro



https://www.startfeaa.ro/admitere-la-sediul-feaa.html
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.16%20Portile%20deschise%20FEAA.jpg
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.16%20Portile%20deschise%20FEAA.jpg
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.15%20FEAA_Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.15%20FEAA_Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.17%20Fisa-inscriere-admitere-licenta-admitere-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.17%20Fisa-inscriere-admitere-licenta-admitere-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.18%20Anexa1-admitere-licenta-FEAA-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.18%20Anexa1-admitere-licenta-FEAA-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.18%20Anexa1-admitere-licenta-FEAA-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.20%20Scrisoare-de-intentie-admitere-2017-2018.docx
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.20%20Scrisoare-de-intentie-admitere-2017-2018.docx
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.21%20Cerere-interviu-skype-admitere-septembrie-2017-2018.docx
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.21%20Cerere-interviu-skype-admitere-septembrie-2017-2018.docx
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.19%20Formular-banca-Transilvania-taxa-inscriere-FEAA2016.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.19%20Formular-banca-Transilvania-taxa-inscriere-FEAA2016.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.14%20Grila_IE%201L.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.14%20Grila_IE%201L.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.22%20Plan-invatamant-IE-2018-2019.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.22%20Plan-invatamant-IE-2018-2019.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.23%20Plan-invatamant-IE-2017-2018.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.23%20Plan-invatamant-IE-2017-2018.pdf

N MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
FEAA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Structura programului de studiu este flexibila, permitdnd fiecarui student sd-si aleaga un
traseu propriu de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale, fiind prevazute mai multe
pachete de discipline optionale, ca si discipline facultative.

Fiecare disciplind are o fisa de disciplind intocmita conform reglementarilor in vigoare.
De asemenea, pentru fiecare disciplind sunt descrise modul de examinare si evaluare, care
presupune modalitati specifice fiecarei discipline (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.24 Fise disciplina).

I.P.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Min.: Datorita specificului cunostintelor si competentelor care trebuie predate, respectiv
formate, specializarea Informatica Economica se organizeaza numai sub forma cursurilor de zi
(vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-

2019.pdf).

I.P.B.1.2.3. Relevanta programelor de studiu

Programul de studiu al specializarii Informatica economica a fost elaborat avand n
vedere standardele generale pentru aceasta calificare, dar si cerintele pietei.

Min.: Intreaga ofertd educationali a Facultitii de Economie si de Administrare a
Afacerilor este periodic analizatd si adaptatd, avand in vedere schimbarile necesare in profilul
calificarilor (vezi Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.1 PS 01 Initierea, acreditarea si
evaluarea periodica a programelor de studii.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.2
Procedura monitorizare si revizuire periodica.pdf).

Continutul programului de studiu al specializarii Informatica economica este analizat si
discutat periodic in sedintele de departament, pentru a asigura continua adaptare a acestuia la
cerintele pietei, pentru a asigura un bun plasament al absolventilor pe piata muncii. Acest proces
tine seama atat de opiniile si propunerile vis-a-vis de programul de studiu al specializarii
Informatica Economica exprimate prin consultarea studentilor si absolventilor, dar si a firmelor
din practica IT.

Ref.1: Curricula specializarii Informatica economica a fost discutata la nivel national. In
planul de invatdmant s-a tinut cont de propunerile rezultate in urma consultarilor ce au avut loc
in cadrul proiectului proiectului POSDRU/86/1.2/S/58160 - ,,Sistem colaborativ integrat bazat pe
cunostinte pentru imbunatatirea managementului universitatilor economice in contextul noului
Cadru National al calificarilor din Invatamantul Superior” (SIMCE-2011). Continutul curricular
a fost actualizat prin introducerea unor discursuri de actualitate precum Cloud Computing,
Mobile Business, Business Intelligence si Managementul cunostintelor, demers ce a fost potentat
de proiectul POSDRU/156/1.2/G/137499 ,,Dezvoltarea si modernizarea curriculei in domeniul
Informaticii Economice (DEZIE)-2015”.

Planul de invatamant respecta standardele ARACIS (http://www.aracis.ro/fileadmin/
ARACIS/Legislatie - Proceduri/2017/6._Standarde ARACIS - Comisia_6._7-

Stiinte_Economice-27.04.2017.pdf), totodatd  disciplinele incluse asigura formarea
competentelor profesionale si transversale din grila 1 aferentd acestei specializari de licenta
(Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.14 Grila_IE 1L.doc) . Elaborarea
planurilor de invatamant in UVT este reglementata prin Partea I\Eficacitate educationala\Anexa
IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de invatamant.pdf.

B.2. Rezultatele invatarii

S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute

Cunostintele si competentele dobandite permit absolventilor sd-si gaseascd un loc de
muncd ori sd-si dezvolte o afacere proprie, dar si sd exploreze noi arii de cunoastere prin
continuarea studiilor universitare in ciclurile urmatoare.

Pagina | 44 str. Pestalozzi 16, Timisoara, 300115
tel. +40 256 592 506, www.feaa.uvt.ro



Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.24%20Fise%20disciplina
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.24%20Fise%20disciplina
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.22%20Plan-invatamant-IE-2018-2019.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.22%20Plan-invatamant-IE-2018-2019.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%202.1%20PS%2001%20Initierea,%20acreditarea%20si%20evaluarea%20periodica%20a%20programelor%20de%20studii.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%202.1%20PS%2001%20Initierea,%20acreditarea%20si%20evaluarea%20periodica%20a%20programelor%20de%20studii.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%202.2%20Procedura%20monitorizare%20si%20revizuire%20periodica.pdf
Partea%20I/Managementul%20calitatii/Anexa%20IPC%202.2%20Procedura%20monitorizare%20si%20revizuire%20periodica.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/%20ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2017/6._Standarde_ARACIS_-_Comisia_6._7-_Stiinte_Economice-27.04.2017.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/%20ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2017/6._Standarde_ARACIS_-_Comisia_6._7-_Stiinte_Economice-27.04.2017.pdf
http://www.aracis.ro/fileadmin/%20ARACIS/Legislatie_-_Proceduri/2017/6._Standarde_ARACIS_-_Comisia_6._7-_Stiinte_Economice-27.04.2017.pdf
Partea%20II/Anexa%20IPB%20Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.14%20Grila_IE%201L.pdf
Partea%20I/Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.6%20b%20Regulament%20elaborare%20plan%20de%20invatamant.pdf
Partea%20I/Eficacitate%20educationala/Anexa%20IPB%201.6%20b%20Regulament%20elaborare%20plan%20de%20invatamant.pdf

N MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
FEAA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

In conditiile in care absolventii se confruntd cu dificultiti de angajare UVT a infiintat
Centrul de Comunicare cu Alumni care dispune de o baza de date cu contactele absolventilor din
ultimele promotii si care va valorifica aceste informatii in realizarea de studii despre insertia pe
piata muncii (https://www.uvt.ro/ro/alumni/). La nivel FEAA avem https://alumni.feaa.uvt.ro/ .
O universitate este puternica prin realizarile remarcabile ale absolventilor sdi, profesionisti in
domeniile in care fac performanta - https://uvterra.uvt.ro/.

I.P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Dintr-un total de 120 absolventi, 75 de absolventi, adica 62,5% sunt incadrati cu contract
de munca legal pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire (vezi
ANEXE\Anexe 2\IPB 2.1.1 Absolventi angajati\IPB 2.1.1. Anexa_angajabilitate.docx).

Acest indicator este indeplinit, conform feedback-ului receptionat de la absolventi, la
nivel Min., existand insa posibilitatea situarii sale, in realitate, la un nivel mult superior.

1.P.B.2.1.2. Valorificarea calificirii prin continuarea studiilor universitare

Dintr-un total de 107 absolventi ai ultimelor trei promotii, 77 de absolventi, adica 72%,
au fost admisi la studii universitare de masterat (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 5.1 Promovabilitate.pdf).

Acest indicator este indeplinit la nivel Min., sau chiar Ref1.

I.P.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala
si personala asigurate de universitate
Min.: Din analiza sondajelor de opinie efectuate in randul studentilor, din analiza
raportului dintre numarul de studenti inscrisi si numarul de absolventi, precum si din discutiile cu
tutorii de an rezultd cd mai mult de jumatate din studentii specializarii apreciazd pozitiv mediul
Pentru o analizi mai elocventd a nivelului de multumire a studentilor, la nivelul
universitatii a fost elaborat un "Formular de testare a nivelului de satisfactie a studentilor"
prezentat in https://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/, Partea II\Anexa IPC Managementul
calitatii\Anexa IPC 2.8 Chestionar satisfactie studenti.docx. Totodata, se acorda o atentie sporita

de dezvoltare individuala oferite de universitate https://www.uvt.ro/ro/alumni/chestionar/, Partea
INAnexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 2.9 Chestionar satisfactie alumni.docx. Sinteza
procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti a condus la urmatoarele analize
https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente-suport/departamentul-management-calitatii.html,
Partea INAnexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 4.9
Sinteza procesului_de evaluare FEAA semestrul 2 2015-2016.pdf.

1.P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invitare

Min.: Cadrele didactice realizeaza demersul didactic folosind metode si medii de invatare
centrate pe student.

Cadrele didactice care deservesc specializarea Informatica economica folosesc metode de
predare actuale, centrate pe explicare si discutii, fiind asistate de echipamente adecvate (sistem
de videoproiectie). La cursuri nu se foloseste exclusiv expunerea, aceasta este completata de
discutii frontale, explicatii si exemple practice. Studentii sunt implicati in activitatile de predare
la orele de curs, prin prezentarea unor referate din tematica de curs, elaborate individual sau Tn
echipe de lucru.

Pentru partea aplicativa se desfasoara lucrari practice in laboratoare dotate corespunzator
cu echipamente si software-ul necesar. Majoritatea disciplinelor de specialitate solicita
studentilor elaborarea de proiecte si referate, ceea ce contribuie la crearea deprinderilor si
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aptitudinilor. La evaluarea studentilor, o pondere importantd revine notelor acordate pentru
activitatea desfasurata pe parcurs.

Atat pentru curs, cat si pentru lucrarile practice, studentilor li se pun la
dispozitiemateriale si in format electronic (vezi Partea [I\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare, 1e2014@yahoogroups.com,
ie_2015@yahoogroups.com, ie2016@yahoogroups.com, ie2017feaa@yahoo groups.com,
1e2018@yahoogroups.com.

Comunicarea profesionala intre profesor si student nu se limiteaza la orele de curs/lucrari,
ci este completatd prin consultatii, e-mail si participare la grupurile de discutii ale studentilor.

Ref.1: Cadrele didactice sunt pregitite special in domeniul predarii la nivel universitar si
se reunesc in grupuri de lucru pentru discutii. La aceste discutii sunt implicati reprezentanti ai
Departamentului pentru PregatireaPersonalului Didactic (https://dppd.uvt.ro/), care ofera
materiale referitoare la cele mai moderne mijloace de predare, astfel ca pot fi identificate,
dezvoltate, testate, implementate si evaluate tehnici noi de predare si Invatare. Datorita
specificului specializarii noastre, toate cadrele didactice folosesc noile tehnologii informationale
in activitatea didactica, dar dezvoltd si competente de consiliere, monitorizare si facilitare a
proceselor de invatare. Scopul principal este orientarea procesului de predare dupa ritmul si
modul de invatare a studentilor.

Ref.2: Cadrele didactice orienteaza dezvoltarea intelectuala a studentilor si valorificarea
aptitunilor acestora prin realizarea unor lucrari de licentd in care sa-si manifeste capacitatea
creatoare. Studentii cu aptitudini, care manifestd interes pentru aprofundarea domeniului de
studiu, sunt implicati in activitatile Cercului Stiintific Studentesc al Departamentului. Rezultate
notabile s-au obtinut prin participarea unor echipe de studenti la Concursurile studentesti,
concretizate in premii (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 2.3
Premii_studentesti.pdf, https://www.infoec.ro/evenimente-it/olimpiada-nationala-a-studentilor-
economisti.html, http://ziuadecj.realitatea.net/eveniment/un-clujean-castigator-al-olimpiadei-de-
informatica-economica-vezi-toti-castigatorii--65667.html, http://csie.ase.ro/olimpiada-afer-
2015).

I.P.B.2.1.5. Orientarea in cariera a studentilor

Min.: Pentru fiecare serie de studenti existd un tutor de an, care asigura indrumarea
acestora  (vezi Partea IINAnexa IPC  Managementul calitatilAnexa IPC  4.10
Lista_Tutori FEAA_2017-2018.pdf ). Cadrele didactice au stabilit si anuntat un program de
consultatii, completat de posibilitatea dialogului prin e-mail (vezi Partea II\Anexa IPC
Managementul calitatii\Anexa IPC 3.1 Program_consultatii.docx).

Ref.1: Tn mod special, la specializarea Informatici economicd relatia profesor-student
este particularizatd prin inscrierea si participarea profesorilor la grupurile de discutii ale
studentilor specializarii.Temele de discutii se circumscriu activitatilor academice, in scopul de a
asigura tuturor studentilor confinutul informativ si resursele necesare pentru a avea o carierain
domeniul pe care si l-au ales, dar si indrumarii studentilor pe traseul lor academic prin consiliere
si informare.

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) are in vedere asigurarea permanentd a unei
consilieri profesionale pentru orientarea in carierd a studentilor si absolventilor, in ideea
promovarii unei oferte profesionale moderne si actualizate in concordantd cu cerintele pietei
muncii, mai ales din perspectiva deschiderii europene a Romaniei. In acest sens la nivelul UVT
este organizat si functioneazd un centru specializat, Centrul de Consiliere Psihologicd si
Orientare in Cariera (CCPOC) - https://ccoc.uvt.ro/. In cadrul acestuia functioneaza
Departamentul de orientare in cariera, asistentd educationala si antreprenoriald are ca principal
obiectiv consilierea individuald si de grup in orientarea in carierda, asistenta educationald in
formarea si dezvoltarea strategiilor care tin de procesul educational si educatia antreprenoriald in
relatie cu mediul de afaceri (Partea \Managementul calitatii\Anexa IPC 2.5 Raport CCOC.pdf,
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Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.4 Requlament de Organizare si Functionare -
CCOC.pdf).

La nivelul Facultatii de Economie si Administrare a afacerilor (FEAA) o contributie
importanta la orientarea in cariera a studengilor revine unor organisme institufionale cu atribufii
specifice, precum Fundatia Oeconomica Timisiensis -
https://feaa.uvt.ro/ro/extracurriculare/fundatia-oeconomica/fundatia-oeconomica-
timisiensis.html. Un proiect important al Fundatiei demarat in luna decembrie 2011, are in
vedere dezvoltarea unui Centru de Antreprenoriat si Relatii cu Mediul de Afaceri (CARMA) care
isi propune sa creascd competentele antreprenoriale in randul tinerilor studenti si absolventi ai
FEAA prin oferirea unor resurse educationale si dobandirea unor competente practice prin
intermediul unor stagii de practicd si internship in companii aparfinind mediului de
afaceri.Stagiile de practica sunt reglementate la nivelul UVT prin procedura Partea
\Managementul _calitatilAnexa IPC 2.3 Procedura de practica a studentilo.pdf,
https://feaa.uvt.ro/ro/extracurriculare/parteneriate/parteneriate-cu-mediul-de-afaceri/parteneriate-
practica.html.

In completarea atributiilor acestor organisme institutionale, activitatea de orientare de
orientare si consiliere profesionald a studentilor are in vedere si derularea unor activitdti cu
caracter tutorial (Partea II\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC  4.10
Lista_Tutori_ FEAA_2017-2018.pdf), concretizate prin existenta unor tutori sau indrumaétori de
an, care desfasoara activitati specifice in relatie cu grupurile de studenti (Partea \Managementul
calitatiilAnexa IPC 4.8 Ghid general tutorat.pdf).

In ceea priveste specializarea INFORMATICA ECONOMICA, problematica orientrii in
carierd a studentilor este abordatd de o manierd punctuala, in sensul cd, membrii
Departamentului de Sisteme informationale pentru afaceri au ore in permanentd la dispozitia
studentilor si incearcad sa personalizeze indrumarea la cererea expresda a acestora, mentinand o
legaturd constantd cu acestia prin email si cel putin 2 ore de consultatie sdptamanal (Partea
INAnexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 3.1 Program_consultatii.docx).

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica
B.3.1. Programe de cercetare

In cadrul Departamentului Sisteme Informationale pentru Afaceri tot personalul didactic
este implicat in echipele de cercetare ale unor granturi in derulare si desfasoard o activitate
bogata in cadrul centrelor de cercetare: acreditat CNCSIS din 2005, CEMASO (Centrul de
Cercetare in Management si Schimbare Organizationala (Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare\Centru_cerc CEMASO.pdf); in cadrul
Platformei de Cercetare si Formare Interdisciplinara ,, NICHOLAS GEORGESCU — ROEGEN” (
Partea [I\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare_cercetare\Platforma_cercetare NGR.pdf) si in cadrul East European Center for
Research in Economics and Business (http://www.ecreb.ro/, Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare\Centru_cerc ECREB.pdf). Acestea au o
strategie pe termen lung si programe pe termen mediu si scurt care se refera la obiectivele,
proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii, precum si la resursele de realizare. Membrii
departamentului sunt angrenati in diferite directii de cercetare incluse in planul de cercetare al
departamenului (https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente/sisteme-informationale-pentru-
afaceri/, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.2 Strategia cercetarii
departament SIA.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.3 Teme de
cercetare departament SIA.pdf), aceste directii de cercetare regasindu-se in strategia de cercetare
a centrelor de cercetare mai sus mentionate. Toate acestea sunt parte integranta a strategiei de
cercetare FEAA (http://www.feaa.uvt.ro/ro/cercetare/profil.ntml) care la randul ei, este in
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concordanta cu strategia UVT (Partea I\Capacitatea institutionala\Anexa IPA 1.6 Plan strategic
2016-2020.pdf).
Interesele de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizandu-se in cadrul unor centre de

valorificarii. In numeroase domenii, cercetarea este relevanti pe plan european si international
(Partea I1I\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Centre-de-
cercetare-UVT-2012.pdf, Partea [I\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare_cercetare\Centre de cercetare  UVT 2014.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Raportul Rectorului cu privire la starea UVT
2017.pdf, https://icam.uvt.ro/).

In UVT cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane adecvate pentru a realiza
obiectivele propuse (https://daip.uvt.ro/). Exista un climat si o culturd academica puternic centrate
pe activitatea de cercetare, atestate de numarul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul
cognitiv si tehnologic prin consultanta acordatd de personalul academic unor foruri si asociafii
stiintifice, participarea in comisii de lucru la nivel local, national si international in domeniul
academic (Partea INAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare_cercetare\Proiecte-UVT-2012.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 3.1 Raportare cercetare\Proiecte-de-cercetare-finalizate UVT 2016.pdf, Partea 1I\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare\Proiecte-de-cercetare-in-derulare-
UVT 2017.pdf).

Cercetarea este valorificatd prin publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultantd, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc. (Partea IINAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.4 Flyer
activitatea de cercetare UVT.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare_cercetare).

Temele de cercetare stiintifica cuprinse in planul propriu de cercetare, se Inscriu in aria
stiintificd a domeniului de licentd in care este inclus programul de studiu ( Partea II\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.2 Strategia cercetarii departament SIA.pdf, Partea
INAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.3 Teme de cercetare departament SIA.pdf).

Personalul didactic implicat In programul de studiu desfdsoard activitdfi de cercetare
stiintifica valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau in edituri recunoscute de
CNCSIS si din straindtate, comunicari stiintifice publicate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc.,
din tard si strainatate, contracte, expertize, consultantd etc. pe baza de contracte si conventii,
incheiate cu parteneri din tard si strainatate (Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 3.1 Raportare cercetare\Raportare cercetare SIA 2017, Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa  IPB 3.1  Raportare cercetare\Tabel institutional articole  ISI-ISI
Proceedings 2013-2016_SIA.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare cercetare\Raportare Lucrari_ SIA 2016.xIsx, Partea I11\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Raportare Cercetare SIA 2006 2011.xlsx,
Partea INAnexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare cercetare\Raportare cercetare SIA 2012).

Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice,
transfer tehnologic prin centre de consultan{a, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare,
realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o
publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica. Institutia participd prin mass-media n
diseminarea rezultatelor cercetarii (Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.27
Anexa 5, ~Partea IINAnexa IPB  Eficacitate  educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare cercetare\Raportare cercetare SIA 2017).
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Tn cadrul unor concursuri studentesti in ultimii ani, studenti ai specializarii Informaticd
Economica de la FEAA a UVT au obtinut premii importante (Partea 1I\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 2.3 Premii_studentesti.pdf).

Universitatea de Vest din Timisoara dispune de editura proprie pentru publicatii cu ISSN
si  ISBN, si anume Editura Universitatii de Vest (http://www.editura.uvt.ro/,
http://www.uvt.ro/upload/pdf/procedura-activitati-tipografie-uvt-po-20-timisoara-
2010.pdf,http://www.uvt.ro/upload/pdf/procedura-editurii-uvt-timisoara-2010.pdf,
https://www.uvt.ro/ro/uvt/requlamente/proceduriuUVT/), deasemenea in cadrul UVT functioneaza
in prezent Departamentul de Accesare si Implementare Proiecte (DAIP) care are ca scop sprijinirea
activitatii de cercetare, creafie artisticd si performanta sportivd in concordantd cu strategia de
dezvoltare a UVT (https://daip.uvt.ro/wp-content/uploads/2014/07/Regulament-DAIP-2016-.pdf,
Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.5 Regulament-DAIP-2016-.pdf).

B.3.1.1. Programarea cercetarii

Min: Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea
sunt adoptate de Senat si Consiliile facultatilor, odata cu specificarea practicilor de obtinere si de
alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt
predominant institutionale.

Ref.1: Programarea cercetarii tine cont de si se realizeaza in cadrul national, in privinta

IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare, https://cercetare.uvt.ro/).

Directiile de cercetare se inscriu in strategia de cercetare FEAA care la randul ei este
parte componentad a strategiei de cercetare UVT (Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.2 Strategia cercetarii_departament SIA.pdf, Partea II\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.3 Teme de cercetare departament SIA.pdf).

B.3.1.2. Realizarea cercetarii

Min: Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice si umane suficiente pentru a
realiza obiectivele propuse. Toti membrii departamentului fac parte dintr-un centru de cercetare.
Existd proiecte finantate din diverse fonduri. Toti membrii departamentului sunt doctori
angrenati in cercetari specifice domeniului (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 3.1 Raportare_cercetare).

Ref.1: Exista un climat si o culturd academica puternic centrate pe cercetare, atestate de
numadrul granturilor de cercetare, de publicatii si de transferul cognitiv si tehnologic prin
consultanta, parcuri stiintifice, etc.

Detalii despre proiectele Tn care sunt angrenati membrii departamentului se gasesc in
Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare\Raportare
cercetare SIA 2017. Rezultatele cercetdrii sunt periodic comunicate in cadrul seminarului
stiintific al departamentului.

Ref.2: Regulamentul de functionare a centrului de cercetare ECREB (http://ecreb.ro/wp-
content/uploads/2015/10/Statut-de-organizare-si-functionare-ECREB_04.06.2015.pdf) precum si
modul sau de organizare, certifica indeplinirea unor standarde de calitate sau excelentd in
cercetarea stiintifica, din punctul de vedere al organizarii, urmaririi desfasurarii proiectelor de
cercetare, avizdrii interne a rezultatelor si eliminarii practicilor neconforme cu etica, cum sunt
reproducerea fara permisiune a rezultatelor obtinute de alfi cercetatori, plagiat, nerespectarea
normelor de bioetica etc (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.6 Procedura
operationala privind actiunea de stimulare a productiei stiintifice. HS 60 din 04.06.2015..pdf,
https://feaa.uvt.ro/fisiere/cercetare/procedura_operationala UVT_privind_plagiatul.pdf).
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B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Min: Cercetarea este valorificatd prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii
stiintifice, sau alte structuri de valorificare, realizarea unor produse noi etc ( Partea II\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare).

Ref.1: Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national si international prin premii,
citari, cotari, etc. Publicatiile, lucrarile de anvergura etc. sunt mentionate in baze de date
internationale  (Partea  1I\Anexa IPB  Eficacitate  educationala\Anexa IPB 3.1
Raportare _cercetare).

B.4.Activitatea financiara a institutiei

S.B.4.1. Buget si contabilitate

UVT dispune de buget propriu de venituri si cheltuieli,fundamentat pe o contabilitate
organizatd pe centre de venituri si cheltuieli, ceea ce asigura gestionarea eficienta si rafionala a
activitatii de invatamant si cercetare.

Codul fiscal cu care functioneaza institutia este 4250670 si utilizeaza pentru realizarea
operatiunilor ~ financiare =~ urmdatorul cont la  Trezoreria  Timisoara: IBAN
RO12TREZ621504602X000507.

1.P.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli

Min.:Bugetul anual de venituri si cheltuieli al UVT este aprobat de Senatul UVT si este
respectat ih mod riguros (Partea I\Eficacitate educationala\Anexa IPB 4.1 Buget venituri si
cheltuieli UVT.pdf, https://www.uvt.ro/ro/uvt/documente-publice/bugetul-de-venituri-si-
cheltuieli/). Bugetul specializarii de Informatica economica face parte din Bugetul de Venituri si
Cheltuieli al Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor, care, la randul sau, este
integrat Bugetului Universitatii de Vest din Timisoara.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar din invatdmantul public finantat de la buget la studiile universitare
de licentd/masterat/doctorat similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace
de comunicare —  https://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/plata%20taxelor%20studenti/,
https://www.uvt.ro/ro/uvt/requlamente/taxe-uvt-facilitati-studenti/,  Partea  1I\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 4.2. Taxe UVT.pdf.

1.P.B.4.1.2. Contabilitate

Min.:Contabilitatea este organizatd la nivelul UVT cu respectarea normelor legale in
vigoare si caracteristicile specifice unei institutii publice (https://www.uvt.ro/ro/uvt/documente-
publice/bugetul-de-venituri-si-cheltuieli/,
https://www.uvt.ro/files/ed18328fc59f20f2d2bf8a0ec46ed67f4165f095/,Partea  I1\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 4.6. Bilant 2016.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 4.3. Anexa Bilant 2016.pdf, https://www.uvt.ro/ro/uvt/documente-
publice/financiar-contabilitate/anexe-bilant/, Partea 11\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa
IPB 4.4. Cont de rezultat patrimonial 2016.pdf, Partea I1I\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 4.5. Darea de Seama Contabila 2016.pdf. Din documentele anexate
rezulta ca cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in vigoare, cu veniturile incasate
si destinatia lor, precum si cu caracterul non-profit al institutiei.

Ref.1: Activitatea de contabilitate este informatizata si permanent transparenta.

Pentru a asigura o eficientd sporita si o rigurozitate, intreagd activitate contabild a fost
informatizata prin utilizarea aplicatiei ACADEMIS (https://intranet.uvt.ro/). Pe langa aceasta, la
nivel universitatii sunt utilizate, cu eficientd maxima, o serie de programe concepute la nivelul
Compartimentului de Informatii si Comunicatii Date — http://www.dict.uvt.ro/.
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I.P.B.4.1.3.Auditare si raspundere publica

Min.: Bilantul contabil (Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 4.6.
Bilant 2016.pdf), si rezultatele auditarii situatiilor financiare sunt analizate de catre senatul
universitatii si pot fi consultate la cerere.

Universitatea de Vest din Timisoara detine un compartiment de audit intern —
Compartimentul de Audit Public Intern, aflat in directa subordonare a rectorului
universitatii.Rezultatele constatate de catre acesta, in urma realizarii controalelor specifice, sunt
verificate si aprobate de catre Senat. Activitatea desfasurata de auditorii interni, precum si modul
de Intocmire a raportului se realizeaza in conformitate cu normele proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei.

In vederea asigurarii calitatii la standarde ridicate a auditului intern s-au elaborat si
aprobat proceduri specifice de asigurare a calitatii informatiei contabile si a circuitului
documentelor in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Ele se regasesc in Carta auditorului
intern - UVT (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 8.1 Carta auditorului intern.pdf) si in
Regulamentul de organizare si functionare a compartimentului Audit Public Intern din cadrul
UVT (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 8.3 Regulament de organizare si functionare
birou audit intern.pdf). Conform acestuia din urma, Compartimentul Audit Public Intern
desfasoara o activitate functional independenta si obiectivd, care da asigurari si consiliere
conducerii pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor publice, ajutind entitatea
publica sa-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care
evolueaza si imbundtateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere. Din punctul de
vedere al activitatii financiare, Compartimentul de Audit Public Intern are ca atributie principala
evaluarea sistemelor de management financiar si de control pentru a le asigura transparenta si
conformitatea cu normele si reglementdrile legale, dar si 1indeplinirea conditiilor de
economicitate, eficienta si eficacitate prevazute prin legislatia in vigoare. Atributiile mentionate
sunt Tndeplinite prin cele trei forme ale auditului specifice domeniului — auditul de regularitate,
auditul de sistem si auditul performantei, Compartmentul de Audit Public Intern din UVT avand
elaborat un Manual de proceduri specifice (Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 8.2
Manual proceduri audit intern.pdf). Raportarile anuale intocmite de catre acest compartiment in
urma realizdrilor lucrdrilor care trebuie sa cuprindd principalele constatari, concluzii si
recomandari, stadiul implementarilor recomandarilor, precum si eventualele nereguli si prejudicii
constatate in urma misiunii de audit sunt comunicate conducdtorului entitatii publice, iar in
forma finald sunt transmise Directiei Audit a Ministerului Educatiei.

In completarea auditului intern asigurat de compartimentul propriu specializat, periodic
sunt realizate controale specifice externe de catre Curtea de Conturi a Romaniei pe diferite teme
bugetare. Totodatd, pentru anumite proiecte de cercetare derulate din fonduri externe se
deruleazd misiuni speciale de audit extern, de catre auditori financiari, membrii ai Camerei
Auditorilor din Romania. Tot in categoria auditarii externe se Incadreaza si controalele tematice
ale diferitelor institutii si organisme sociale (ITM, CAS, etc).

C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitafii

UVT dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si
asigurarea calitatii activitatilor de predare, invatare si cercetare si pentru dezvoltarea unei culturi

proprii a calitdtii. La nivelul UVT existd Departamentul pentru Managementul Calitatii
(https://dmc.uvt.ro/), care promoveaza o culturd a calitatii prin angrenarea intregii comunitati
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academice din UVT (Partea I\Managementul calitati\Anexa IPC 1.2 Regulament de organizare si
functionare DMC.pdf ). Politicile de calitate ale UVT se refera la scopurile si obiectivele asigurarii
calitatii si la mijloacele de realizare a acestora.

Prin structurile, politicile si strategiile definite in cadrul UVT, se vizeaza crearea unui
cadru institutional pentru dezvoltarea si monitorizarea calitatii, pentru consacrarea unei culturi a
calitafii si pentru imbunatatirea continud a standardelor de calitate.In urma procesului de
monitorizare a calitdtii ce s-a desfasurat, la nivel UVT s-au constatat niveluri satisfacatoare
pentru indicatorii de calitate  (https://dmc.uvt.ro/documente-utile/rapoarte-anuale-de-

autoevaluare-interna-a-calitatii/). La nivel FEAA avem
https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente-suport/departamentul-management-calitatii.html,
Partea INAnexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 4.9

Sinteza procesului de evaluare FEAA semestrul 2 2015-2016.pdf.

I.P.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Min.: In UVT exista o comisie centrald si comisii pe programe de studii care lucreaza in
mod integrat. Componenta comisici, obiectivele si realizarile sunt prezentate la adresa
https://dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-evaluarea-si-asiqurarea-
calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara/, https://dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-
calitatii/comisiile-pentru-managementul-calitatii-cmc/.

In Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor existd o Comisie de Calitate,
care coordoneazd activitdtile responsabililor cu calitatea la nivelul departamentelor (vezi
https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente-suport/departamentul-management-calitatii.html).
Proceduri operationale privind managementul calitatii in UVT https://dmc.uvt.ro/documente-
utile/proceduri/.

I.P.C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Min.: Exista un program de politici ale universitatii centrate pe calitate si sunt precizate
mijloacele de realizare(vezi http://www.dmc.uvt.ro/documente-utile/).

Facultatea dispune de mecanisme clare pentru aplicarea codului de etica profesionald in
cele ce privesc asigurarea calitatii pentru activitatile de conducere, cercetare si predare-invatare.
S-au constituit Comisii de asigurare a calitatii la nivelurile facultitii si ale departamentelor. In
cadrul Consiliului Facultatii fiinteazd o Comisie de eticd si managementul calitatii. Aceste
comisii au misiunea de a elabora regulamente privind asigurarea calitatii si de a verifica modul in
care acestea sunt respectate conform cerintelor formulate de ARACIS. Anual se realizeaza un
audit intern cu privire la modul de desfasurare a activitatii Facultatii de Economie si de
Administrare a  Afacerilor in conformitate cu cadrul legislativ si  normativ
(https://dmc.uvt.ro/documente-utile/rapoarte-anuale-de-autoevaluare-interna-a-calitatii/,
https://feaa.uvt.ro/ro/ facultate/departamente-suport/departamentul-management-calitatii.html.

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificarilor

I.P.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Odatd cu adoptarea structurii programelor de studii pe trei cicluri, conform schemei
adoptate de Procesul Bologna, in Universitatea de Vest s-a realizat o reforma sistemica astfel ca
studiile de licentd sd ofere calificari largi, pe domenii de studii, care sa asigure calificari
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universitare si specializari in bund corelare cu nomenclatorul ocupatiilor si sanse sporite de
plasament pe piata forfei de munca. Noile curricule vizeaza compatibilizarea planurilor de
invatdmant la nivel de consortiu universitar national si european.

Min.: In Universitatea de Vest existi un regulament si o procedurd operationald
privitoare la inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu
(vezi Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.1 PS 01 Initierea, acreditarea si evaluarea
periodica a programelor de studii.pdf, Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.2 Procedura
monitorizare si revizuire periodica.pdf).

1.P.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Min.: Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare.

Planul de invatamant (vezi Partea I1\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB 1.22
Plan-invatamant-1E-2018-2019.pdf, Partea II\Anexa IPB Eficacitate educationala\Anexa IPB
1.23 Plan-invatamant-1E-2017-2018.pdf) a fost realizat conform cu cerintele specifice
nomenclatorului ocupatiilor profesionale in domeniul informaticii si tehnologiei informationale
(http://www.anc.edu.ro/?page_id=38).

Ref.1: Programul de studiu Informatica economica a fost revizuit prin consultéri diverse
(pe plan local, national si al comunitatii de afaceri) http://www.anc.edu.ro/?page_id=38 .

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
S.C.3.1. Evaluarea studentilor

L.P.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea
studentilor care este aplicat in mod riguros si consecvent

Min.: Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii, regulamente si tehnici
riguros si consecvent aplicate. UVT dispune de o procedura si de un regulament care precizeaza
procedeele, tehnicile si metodele de aplicare ale acestora in activitatea de examinare si notare a
studentilor (vezi Partea I\Managementul calitatii\Anexa IPC 2.6 Codul drepturilor si obligatiilor
studentului.pdf, https://www.uvt.ro/files/07856e057d8a05f9429f92d3a08e9de482f1378¢c/,
https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/reglementari-interne/regulamente/requlament-de-desfasurare-a-
sesiunilor-de-evaluare-a-cunostintelor-studentilor.html). Procedura de evaluare si examinare a
studentilor este stabilitd intr-un mod riguros, care sa permita evaluarea pe perioada intregului
semestru i nu doar in timpul sesiunii.

Ref. 1: In regulamentele de activitate academica se stipuleazi in mod clar modalitatile,
tehnicile si procedurile de evaluare, examinare §i notare a studentilor. Facultatea de Economie si
de Administrarea Afacerilorare propriile regulamente si proceduri operationale de evaluare si
examinare (vezi https://feaa.uvt.ro/ro/facultate/reglementari-interne/regulamente/regulament-de-
desfasurare-a-sesiunilor-de-evaluare-a-cunostintelor-studentilor.html). Mecanismele sunt
prevazute in fisa fiecdrei discipline si sunt facute cunoscute, prin orice mijloc de informare,
studentilor, inca de la inceputul semestrului.

I.P.C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si
programe de studiu
Disciplinele cuprinse in planul de invatamant au prevazute verificare prin examensau prin
colocviu. Pentru colocviu, evaluarea se realizeaza la sfarsitul semestrului, dar tine seama si de
referatele sau proiectele aplicative din timpul semestrului, ca si alte modalitati de evaluare pe
parcursul semestrului.
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N MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
FEAA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

Pentru disciplinele prevazute cu examen se aplicd doud modalitati diferite: examen scris
si examen oral, fie independent, fie combinat. Examenul scris presupune prezentarea de catre
studenti a unor subiecte cu caracter predominant teoretic si rezolvarea unei aplicatii practice.
Examenul scris poate fi continuat de un examen oral, fie pentru o parte a grupei, fie pentru
intreaga grupd. Examenul oral constd in verificarea individuala a studentilor pe baza
raspunsurilor pe care le dau acestia, fatd de un numar de subiecte stabilite pe un bilet de examen.

In ambele variante de verificare se tine seama de activitatea pe parcurs a studentilor,
acestia primind calificative/note pentru proiecte, referate sau teste de evaluare la laborator.
Notele obtinute la evaluarea pe parcurs detin diferite ponderi in evaluarea finala, Tmpreuna cu
nota obtinuta la evaluarea de la examen/colocviu (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.24 Fise disciplina ).

Formele de verificare prevazute in programele de invafamant asigura o evaluare obiectiva
a studentilor. Predomina forma de evaluare prin examen: peste 80% din discipline se finalizeaza
cu examen (vezi Tabelul 2 de la Cerinte normative obligatorii).

Min.: Forma de evaluare, conditiile de promovare, criteriile si modul de acordare a
notelor, acoperirea creditelor, bibliografia necesara etc. sunt stabilite de catre cadrul didactic
titular, incluse in fisa disciplinei, care este aprobatd in departament.Aceste cerinte sunt aduse la
cunostinta studentilor la inceputul semestrului sinu pot fi modificate pe parcursul anului
universitar.

Ref. 1: Pentru fiecare disciplind cuprinsa in planul de invatamant se specifica, in mod
expres, modalitatile de evaluare, astfel incat sa poatd fi surprinse toate aspectele ce tin de
procesul de Invatare, iar nota sa reflecte un proces dinamic de asimilare a cunostintelor teoretice
si de valorificare practica a acestora (in principal prin proiecte sau studii de caz).

Ref. 2:Prin specificul disciplinelor de la Informatica economica, la multe discipline este
prevazut lucrul in echipa sau individual pentru elaborarea unor lucrari practice, care sa permita
studentului dobandirea de abilitati si competente specifice aplicarii cunostintelor asimilate din
diverse domenii de specialitate. Lucrarile elaborate urmaresc respectarea regulilor impuse de
cercetarea stiintificd fundamentald sau aplicativa, ceea ce permite valorificarea lor prin
prezentarea in timpul semestrului la curs sau prin participarea la concursuri studentesti.
Indiferent de modul de valorificare, ele sunt apreciate si notate, reprezentind puncte obtinute
pentru evaluarea finala.

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

FEAA dispune de personal didactic incadrat cu normd de baza care acoperd cerintele
procesului didactic pentru intregul numar de studenti, iar in privinta calificarilor corespunde in
totalitate specificului specializarii Informatica economica. Personalul didactic al departamentului
a participat la diferite schimburi de experienta si mobilitati si a urmat cursuri de perfectionare,
ceea ce a contribuit la cresterea calitatii procesului didactic (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 3.1 Raportare cercetare\Raportare Cercetare_ SIA_2006_2011.xIsx).

I.P.C.4.1.1. Raportul dintre numairul de cadre didactice si studenti

Derularea programelor de studii din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara conform
situatiei de la 1 octombrie 2017 este sustinuta de un corp profesoral format din 657 cadre
didactice titulare si 237 cadre didactice asociate si un numar total de 13559 studenti. La nivelul
Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor sunt implicate in procesul de predare-
invatare 138 cadre didactice titulare si 30 de cadre didactice asociate la un numar total de 4366
studenti. La nivelul programului de studiu Informatica economica, situatia actuald este
prezentatd in Partea II\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 2.10 Audit IE 2017.docx.
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Tn ceea ce priveste perspectiva, in statul de functiuni previzionat sunt normate 47 de cadre
didactice (42 cadre didactice titulare si 5 cadre didactice asociate - Partea II\Anexe IPA
Capacitate institutionala\Anexa IPA 3.7 Stat IE previzionat.pdf, Partea 1I\Anexe IPA Capacitate
institutionala\Anexa IPA 3.10 Cadre didactice prof asist.pdf). Daca ne raportam la cifra de
scolarizare solicitata de 150 de locuri, rezulta ca unui cadru didactic ii vor reveni 9,57 (raportul
dintre numarul de cadre didactice si studenti fiind de 47/450).

Min.: Raportul optim intre numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in
universitate si numarul total de studenti inmatriculati este stabilit anual de catre conducerea
universitatii, iar in functie de acest raport sunt determinate numarul locurilor la admitere si
numarul posturilor vacante scoase la concurs. De asemenea, anual este analizat raportul intre
numadrul posturilor vacante si cel al posturilor ocupate in vederea incadrarii in reglementarile
legale.

I.P.C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Min.: Conform procedurii operationale privind procesul de evaluare a cadrelor didactice
din UVT (vezi https://dmc.uvt.ro/documente-utile/proceduri/managementul-calitatii/), se
urmdreste pe langa autoevaluare, evalurea de catre studenti si de catre seful de departament si
evaluarea colegiala (vezi Partea II\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 4.11
Procedura-privind-evaluarea-colegiala-a-cadrelor-didactice.pdf, Partea \Managementul
calitatii\Anexa IPC 4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti.pdf, realizata
periodic la nivelul fiecarui departament.

La nivelul U.V.T. si implicit al F.E.A.A., managementul procesului de evaluare colegiala
a fiecarui cadru didactic se desfasoard potrivit principiilor si metodelor cuprinse in Manualul
Calitatii si unei proceduri specifice, prin completarea formularului de evaluare ce cuprinde
urmatoarele criterii: organizarea cursului/seminarului, stil de prezentare, interactiunea, continutul
cursului/prezentarii (Partea I\Managementul calitatii\lPC 1.1 Manualul calitatii).

1.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Min.: Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza la nivelul intregii
facultati incepand cu anul universitar 2005/2006.

Ref.1:Exista un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice,
aprobat de Senat, care se aplicd dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate
sunt confidentiale, fiind accesibile directorului de departament, decanului, rectorului si persoanei
evaluate. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt prelucrate statistic, pe
departamente, facultati si universitate si analizate la nivel de facultate si universitate, in vederea
transparentei si a formularii de politici privind calitatea instruirii si regulament de realizare a
actiunii de evaluare a personalului didactic (https://dmc.uvt.ro/wp-
content/uploads/2017/07/Sinteza-Rezultate-Evaluare-sem1-2016 17.pdf, Partea II\Anexa IPC
Managementul _calitatilAnexa IPC 1.8 Sinteza-Rezultate-Evaluare-sem1-2016_17.pdf).
Mentionam ca evaluarea personalului didactic de cétre studenti se realizeazd online cu ajutorul
unui serviciu oferit de platforma e-learning (https://it.uvt.ro/e-learning/).

I.P.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Min.:Toate cadrele didactice sunt evaluate anual de catre directorului de departament, iar
acesta, de catre decan.

La fiecare inceput de an are loc o sedintd de departament in care se evalueaza activitatea
fiecarui membru al departamentului. Individual, se completeaza o fisa de autoevaluare (Partea
\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.1 Macheta autoevaluare.pdf).

Cadrul didactic este evaluat anual de catre directorul de departament Partea
\Managementul calitatil\Anexa IPC 4.5 Macheta evaluare de catre directorul de
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departament.pdf acesta la réndul lui este evaluat de catre decanul facultatii Partea
\Managementul calitatii\Anexa IPC 4.6 Macheta evaluare de catre decan.pdf.

Existd un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse
institugiei si comunitdfii. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaluarii, in
care sunt avute in vedere si rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de studenti.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
Universitatea de Vest din Timisoara ofera studentilor resurse si servicii adecvate si
relevante pentru facilitarea invatarii si asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

L.P.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Min: Universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
crestomatii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu in biblioteci, centre de resurse etc.,
in format clasic sau electronic si gratuit.

Biblioteca universitara "Eugen Todoran" este una dintre cele mai bine cotate universitati
universitare din Romania (prezentare la http://www.bcut.ro/). Odata cu inaugurarea noului
sediu, aceasta va deservi In si mai bund masurd cerintele si exigentele cititorilor sai. De
asemenea, incepand din anul universitar 2012-2013, Biblioteca de Stiinte Economice, din cadrul
Bibliotecii Universitare "Eugen Todoran" functioneaza in incinta Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor. Biblioteca de Stiinte Economice functioneaza cu program prelungit si
este dotatd cu tehnicd de varf, calculatoare cu acces gratuit la internet, xerox, imprimanta. De
asemenea, existd abonamente la reviste interne si internationale, cat si acces gratuit la baze de
date online (vezi http://www.bcut.ro/Biblioteca-de-stiinte-economice-s58-ro.htm), precum
Proquest si Springer, care ofera sute de mii de articole, cercetdri, studii in format electronic
http://www.bcut.ro/Informatii-generale-s31-ro.htm. Deservind in totalitate studentii FEAA,
Biblioteca Economicid are un program si resurse de procurare a cirtilor si revistelor. In
planificarea achizitiilor sunt consultate cadrele didactice, pentru a sincroniza oferta bibliotecii cu
sursele bibliografice solicitate de acestia.

Pe langa resursele bibliotecilor Partea IINAnexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC
5.3 Carti straine_romanesti_achizitionate 2017.xIsx, numeroase suporturi de curs si pentru
lucrarile practice suntoferite studentilor in format electronic, prin multiplicare folosind logistica
facultatii si prin publicare pe web, in principal prin Incarcare pe paginile de grup ale studentilor
Partea I1\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 5.1 Suport curs si laborator online.docx.
TIncepand cu anul universitar 2014-2015, a devenit operationala platforma E-learning la care au
acces toate cadrele didactice si toti studentii uvt pe baza adresei de email institutionale.
Platforma gazduieste, intr-un modul distinct, materialele electronice suport pentru disciplinele
predate studentilor din UVT.

I.P.C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Min: Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatdmant si
criteriile de calitate predefinite.

Fiecare cadru didactic titular de disciplind, conform regulamentelor interne ale FEAA,
intocmeste sau actualizeaza (dupa caz) fisa disciplinei (vezi Partea II\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 1.24 Fise disciplina) Tn care sunt precizate detaliat obiectivele
disciplinei, structura cursului si numarul de ore alocat fiecarei teme,modul de evaluare al
cunostintelor si lista temelor/proiectelor pe care studentul trebuie sa le pregateascd in afara orelor
de curs prin studiu individual (acasa).
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Figele disciplinelor sunt discutate la inceputul fiecarui semestru in cadrul seminariilor
stiintifice la care participa toti membrii departamentului.

Cadrele didactice, In marea lor majoritate tinere si dinamice, isi actualizeazd frecvent
strategia de predare pentru cursuri si laboratoare. Aceasta tine seama si de caracteristicile si
competentele seriilor diferite de studenti de la Informatica Economicd, pentru a creste
performantele si a motiva studentii.

Prin specificul profilului specializérii, profesorii se afla in situatia de a invata permanent,
atat pentru actualizarea continutului cursului, cat si pentru reformarecametodelor de lucru cu
studentii. Poate mai mult decat 1n cazul altora, pentru specializarea Informatica economica este
absolut necesara o atitudine favorabila schimbarii, pentru a putea forma capacitatea tinerilor de a
se adapta la un mediu concurential dur, In continua dinamica.

Tn activitatea de predare cadrele didactice folosesc laptop-ul si videoproiectorul, pentru
proiectarea de prezentari PowerPoint sau demonstratii de lucru cu diferite programe de aplicatii.
La curs profesorii folosesc metode de predare participative — existenta prezentarilor si a
resurselor bibliografice lasa loc pentru dialog. Existenta suportului de curs electronic usureaza
procesul de comunicare student-profesor si muta accentul spre studiul individual, de aplicare a
cunostintelor 1n elaborarea de proiecte si/sau referate.

I.P.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Min.: UVT dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante deosebite, ca
si pentru recuperarea celor cu dificultati in Tnvatare.

Anual se organizeaza concursuri profesionale studentesti (vezi Partea II\Anexa IPB
Eficacitate educationala\Anexa IPB 2.3 Premii_studentesti.pdf, pe plan local (in FEAA).
Studentii cu performante inalte sunt stimulati prin programe de burse de studii si practicd in
strainatate (https://osut.ro/info-studenti/social/burse/, https://ccoc.uvt.ro/,
https://ccoc.uvt.ro/servicii/), participarea la sesiuni de comunicari stiintifice studentesti,
participarea la olimpiadele organizate de AFER.

Studentii cei mai bine pregatifi participa la concursurile studentesti organizate la nivel
national — calitatea pregatirii si talentul studentilor specializarii Informatica economica au fost
recunoscute prin premiile castigate la astfel de concursuri (vezi Partea [I\Anexa IPB Eficacitate
educationala\Anexa IPB 2.3 Premii_studentesti.pdf). In obtinerea acestor performante un rol
important |-a avut implicarea cadrelor didactice din Departamentul de Sisteme Informationale
pentru Afaceri, care i-au incurajat si indrumat pe studenti.

De asemenea, In cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor si al
Departamentului de Sisteme Informationale pentru Afaceri se asigura programe de consultantii la
toate disciplinele (Partea 1I\Anexa IPC Managementul calitatii\Anexa IPC 3.1
Program_consultatii.docx). FEAA organizeaza sesiuni de examinare suplimentard pentru
studentii cu perfomante reduse, care nu au reusit sa promoveze examenele.

C.5.1.4 Servicii studentesti
Min.: Universitatea de Vest din Timisoara dispune de un numar minim de servicii
sociale, culturale si sportive pentru studenti cum sunt:

— spatii de cazare: https://www.uvt.ro/ro/educatie/studenti/spatii-de-cazare/;

— cantina UVT;

— baza sportiva: sala de gimnastica cu o suprafata de 151,19 m?; sald de jocuri sportive, cu
o suprafatd de 538,56 m?, dotatd cu aparatura necesara desfasurdrii orelor de educatie
fizica; teren de Handbal, cu o suprafata de 600 mz, utilizat si pentru Minifotbal; teren de
baschet cu suprafatd de bitum; la care se adauga spatii inchiriate, cum ar fi: bazin de inot
—DIJS Timis;
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— diferite servicii de consiliere, care au o administratie eficienta si sunt oferite de: Centrul
de Dezvoltare a Carierei - http://www.careercenter.ro/; Cabinetul Medical din incinta
UVT.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
S.C.6.1. Sisteme de informatii

L.P.C.6.1.1. Baze de date si informatii

Min.: Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteazd colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatii.

Sistemul integrat de management universitar ACADEMIS folosit in secretariatul FEAA
informatizeaza o parte din sarcinile de gestiune a scolaritatii, de la constituirea formatiilor de
studiu, stabilirea rutelor curriculare, introducerea notelor studentilor, pana la faza de eliberare a
diplomelor de licenta. Pe langa acest sistem, la nivelul UVT se utilizeaza un pachet de programe
creat de Centrul de Comunicatii si Informatizare — (vezi http://www.dict.uvt.ro/), creandu-se
astfel o baza de date centralizata la nivel UVT.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

S.C.7.1. Informatie publica
L.P.C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Min.: Universitatea si toate facultatile ei trebuie sd ofere informatii si date, cantitative
si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele,
personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes
pentru public, in general, si pentru studenti, in special.

In Universitatea de Vest din Timisoara functioneazi Departamentul deComunicare,
Identitate si Imagine Institutionala (http://www.dci.uvt.ro/), care asigura interfata institutiei cu
publicul larg, candidati, studenti sau alte persoane interesate.

Departamentul de Comunicare, Identitate si Imagine Institutionaldisi desfasoara
activitatea in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, avand ca principald atributie asigurarea accesului oricarei persoane la informatiile de
interes public prin:

= solutionarea cererilor persoanelor fizice si juridice, facute in baza Legii 544/2001;

= asigurarea accesului mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
public;

= difuzarea de comunicate, organizarea de conferinte de presasi interviuri cu privire
la activitatile specifice si de interes public ale institutiei.

Accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza:prin afisare
la sediul institutiei sau in pagina de Internet proprie.

Accesul la informatiile de interes public comunicate la cerere se realizeaza pe baza unei
cereri-tip transmisaUVT prin intermediul postei electronice, prin scrisoare recomandatd sau prin
depunerea cererii respective direct functionarului responsabil.
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C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

S.CA8.1. Structura institutionali de asigurare a calitatii educatiei este conforms prevederilor legale si isi
desfasoara activitatea permanent

1.P.C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare
si asigurare a calitatii

Min.: La nivelul Universitatii de Vest fiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (vezi http://www.dmc.uvt.ro/sistemul-de-management-al-calitatii/comisia-pentru-
evaluarea-si-asigurarea-calitatii-a-universitatii-de-vest-din-timisoara).

UVT a elaborat si adoptat propria strategie si propriulregulament de functionare a
Comisiei, care 1isi desfdgsoara activitatea permanent (http://www.dmc.uvt.ro/wp-
content/uploads/2012/10/requlament-organizare-functionare.24011301.pdf).

PARTEA a lll-a - ANEXE

[Anexe IPA] Capacitatea institutionala

[Anexe IPA\A1 Structurile institutionale, administrative si manageriale|

Anexa IPA 1.1 Carta UVT

Anexa IPA 1.2a Hotarare infiintare UVT

Anexa IPA 1.2b MO infiintare UVT

Anexa IPA 1.3 Confirmare schimbare denumire UVT 1994

Anexa IPA 1.4 Organigrama structurii academice

Anexa IPA 1.5 Regulament organizare si functionare Senat

Anexa IPA 1.6 Plan Strategic 2016-2020

Anexa IPA 1.7 Organigrama de structura a UVT

Anexa IPA 1.8 Membrii Senat

Anexa IPA 1.9 Comisiile Senatului

Anexa IPA 1.10 Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
Anexa IPA 1.11 Organigrama Consiliului de Administratie

Anexa IPA 1.12 Program managerial decan 2016-2020

Anexa IPA 1.13 Regulament privind alegerile structurilor si functiilor de conducere UVT
mandat 2016 - 2020. HS 63 din 28.07.2015.

Anexa IPA 1.14 Regulament alegeri studenti reprezentanti 2013 . HS 31 din 30.10.2013.
Anexa IPA 1.15 Marilen-Pirtea-Plan-managerial.

Anexa IPA 1.16 Raportul Rectorului privind starea UVT - 2015. HS 76 din 29.02.2016.
Anexa IPA 1.17 Buget UVT - 2015

[Anexe IPA\A2 Baza materiali si optimizarea utilizirii bazei materiale]

Anexa IPA 2.1 Camine UVT

Anexa IPA 2.2 Spatii UVT

Anexa IPA 2.3 Repartizare_Sali_pe_domenii

Anexa IPA 2.4 Proiecte-finantate-prin-programele-POSDRU-si-POSCCE_2007-2013
Anexa IPA 2.6 Atelierul digital Google

Anexa IPA 2.7 Spatii_de_invatamant

Anexa IPA 2.8 Regulament cazare camine UVT 2017-2018
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Anexa IPA 2.9 Acte proprietate

Anexa IPA 2.10 Resurse software

Anexa IPA 2.11 Accesul la Internet

Anexa IPA 2.12 Eduroam - conectare la retea
Anexa IPA 2.13 Platforma e-UVT - date tehnice
Anexa IPA 2.14 Lista echipamente

[Anexe IPA\A3 — Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane
externe institutiei si din afara tarii|

Anexa IPA 3.1 Personal didactic dupa functii didactice

Anexa IPA 3.2 Personal didactic dupa varsta

Anexa IPA 3.3 Personal didactic dupa gen

Anexa IPA 3.4 Raport cadre didactice/studenti

Anexa IPA 3.5 Evolutia numarului de studenti

Anexa IPA 3.6 State de functiuni FEAA 2017-2018

Anexa IPA 3.7 Stat de functiuni IE previzionat

Anexa IPA 3.8 Lista discipline si cadre didactice

[Anexe IPB] Eficacitatea educationala

[Anexe IPB\B1 Continutul programelor de studii]

Anexa IPB 1.1 Regulament de admitere ciclul licenta

Anexa IPB 1.2 Regulament de admitere ciclul masterat

Anexa IPB 1. Reviste UVT

Anexa IPB 1.3 Conducatori doctorat

Anexa IPB 1.4 Teze de doctorat finalizate

Anexa IPB 1.5 Macheta fisei de disciplina

Anexa IPB 1.6 a Macheta planului de invatimant

Anexa IPB 1.6 b Regulament elaborare plan de invatamant

Anexa IPB 1.7 Structura DCSCU

Anexa IPB 1.8 Planul strategic de dezvoltare institutionala

Anexa IPB 1.9 UVT-ca institutie importanta de cercetare

Anexa IPB 1.10 Centre de cercetare

Anexa IPB 1.11 Domenii de cercetare

Anexa IPB 1.12 Finantarea cercetarii

Anexa IPB 1.13 Reviste

Anexa IPB 1.14 Grila_IE 1L

Anexa IPB 1.15 FEAA_Metodologie-admitere-studii-de-licenta-2017-2018
Anexa IPB 1.16 Portile deschise FEAA

Anexa IPB 1.17 Fisa-inscriere-admitere-licenta-admitere-2017-2018
Anexa IPB 1.18 Anexal-admitere-licenta-FEAA-2017-2018

Anexa IPB 1.19 Formular-banca-Transilvania-taxa-inscriere-FEAA2016
Anexa IPB 1.20 Scrisoare-de-intentie-admitere-2017-2018

Anexa IPB 1.21 Cerere-interviu-skype-admitere-septembrie-2017-2018
Anexa IPB 1.22 Plan-invatamant-1E-2018-2019

Anexa IPB 1.23 Plan-invatamant-1E-2017-2018

Anexa IPB 1.24 Fise disciplina

Anexa IPB 1.25 CV-uri

Anexa IPB 1.26 Diplome

Anexa IPB 1.27 Anexa 5

[Anexe IPB\B2 Rezultatele invitarii]
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Anexa IPB 2.1 Regulament de acordare a burselor

Anexa IPB 2.2 Burse UVT

Anexa IPB 2.3 Premii_studentesti

Anexa IPB 2.4. FEAA_Metodologie-finalizare-studii-de-licenta-2016-2017

[Anexe IPB\B3 Cercetare]

Anexa IPB 3.1 Raportare_cercetare

Anexa IPB 3.2 Strategia cercetarii departament SIA

Anexa IPB 3.3 Teme de cercetare departament SIA

Anexa IPB 3.4 Flyer activitatea de cercetare UVT

Anexa IPB 3.5 Regulament-DAIP-2016-

Anexa IPB 3.6 Procedura operationala privind actiunea de stimulare a productiei stiintifice. HS
60 din 04.06.2015.

[Anexe IPB\B4 Activitatea financiara a organizatiei]
Anexa IPB 4.1 Buget de venituri si cheltuieli

Anexa IPB 4.2 Taxe UVT

Anexa IPB 4.3. Anexa Bilant 2016

Anexa IPB 4.4. Cont de rezultat patrimonial 2016
Anexa IPB 4.5. Darea de Seama Contabila 2016

Anexa IPB 4.6. Bilant 2016

[Anexe IPB\B5 Promovabilitate & Angajabilitate]
Anexa IPB 5.1 Promovabilitate

Anexa IPB 5.2 Angajabilitate

[Anexe IPC] Managementul calitatii

[Anexe IPC\C1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calittii]
Anexa IPC 1.1 Manualul calitatii

Anexa IPC 1.2 Regulamentul DMC

Anexa IPC 1.3 Codul etic al UVT

Anexa IPC 1.4 Membri Comisiei de etica UVT

Anexa IPC 1.5 Regulamentul de ordine interioara

Anexa IPC 1.6 Regulament de ordine interioara

Anexa IPC 1.7 Regulament de organizare si functionare UVT
Anexa IPC 1.8 Sinteza-Rezultate-Evaluare-sem1-2016_17
Anexa IPC 1.9 Raport anual al Comisiei de Etica din UVT 2015.

[Anexe IPC\C2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a
programelor si activitatilor desfasurate]

Anexa IPC 2.1 Monitorizarea programelor de studii, a planurilor de invatamant si a fiselor de
disciplina

Anexa IPC 2.2 Procedura privind monitorizarea programelor de studii, planurilor de invatamant
fiselor de disciplina

Anexa IPC 2.3 Procedura de practica a studentilor

Anexa IPC 2.4 a Regulament CCOC

Anexa IPC 2.4 b Raport activitate CCOC

Anexa IPC 2.5 Codul drepturilor si obligatiilor studentilor

Anexa IPC 2.6 Regulament privind sistemul de credite transferabile

Anexa IPC 2.7 Regulament privind sistemul de credite transferabile

Anexa IPC 2.8 Chestionar satisfactie studenti

Anexa IPC 2.9 Chestionar satisfactie alumni
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Anexa IPC 2.10 Audit IE 2017

[Anexe IPC\C3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii,
inclusiv de citre studenti]
Anexa IPC 3.1 Program_consultatii

[Anexe IPC\C4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral]
Anexa IPC 4.1.Macheta fisei de autoevaluare

Anexa IPC 4.2 Macheta fisei de evaluare colegiala

Anexa IPC 4.3 Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Anexa IPC 4.4. Chestionar on-line de evaluare de catre studenti a activitatii personalului didactic
Anexa IPC 4.5 Macheta fisa evaluare de catre directorul de departament

Anexa IPC 4.5 Macheta grila de evaluare cadre didactice de catre studenti

Anexa IPC 4.6 Macheta evaluarea de catre decan a directorului de departament
Anexa IPC 4.7 Tutori, Decani de an

Anexa IPC 4.8 Ghid general tutorat

Anexa IPC 4.9 Sinteza_procesului_de_evaluare_ FEAA_semestrul_2_2015-2016
Anexa IPC 4.10 Lista_Tutori_ FEAA 2017-2018

Anexa IPC 4.11 Procedura de sistem privind evaluarea colegiala a cadrelor didactice

[Anexe IPC\C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invitarii]
Anexa IPC 5.1 Suport curs si laborator online
Anexa IPC 5.2 Orar studenti licenta sem | 2017-2018

[Anexe IPC\C.6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii]
Anexa IPC 6.1 Codul de asigurare a calitatii in UVT

[Anexe IPC\C7 Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv cele privitoare la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite]
Anexa IPC 7.1 Raport privind evaluarea externa a calitatii academice

[Anexe IPC\C8 Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform
legii]

Anexa IPC 8.1 Carta Auditorului intern

Anexa IPC 8.2 Manual de proceduri de audit intern

Anexa IPC 8.3 Regulament de organizare si functionare birou audit intern
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