
 

1 

 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMIȘOARA  

Nr. înreg. 5836/15.03.2018 

 

 

 

 

Către 

Conducerea Universității de Vest din Timișoara 

În atenția Domnului Rector Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA 

 

 

 

Având în vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, și anume: 

- „Ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază/soldele de 

funcţie/salariile de funcţie/soldele de grad/salariile gradului profesional deţinut, gradaţiile, 

soldele de comandă/salariile de comandă, indemnizaţiile de încadrare/indemnizaţiile lunare, 

sporurile, alte drepturi salariale în bani şi în natură prevăzute de lege, să asigure 

promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte profesionale şi avansarea în gradaţii, în 

condiţiile legii, astfel încât să se încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în 

bugetul propriu” (Art. 3. alin. 4); 

- „Salariul de bază pentru funcţiile de conducere se stabileşte de către conducătorul instituţiei 

publice, în raport cu responsabilitatea, complexitatea şi impactul deciziilor impuse de 

atribuţiile corespunzătoare activităţii desfăşurate” (Art. 19. alin. 1); 

- „Stabilirea salariului de bază se face prin hotărârea conducerii, potrivit Cartei universităţii, 

după caz, între valorile corespunzătoare gradului I şi gradului II, cu încadrarea în bugetul 

instituţiei, în funcţie de gradul universităţii, mărimea şi complexitatea structurii conduse” 

(Anexa I, Cap. I, 1. Funcţiile de conducere din învăţământul superior nota 2); 

 

este necesară luarea unei decizii în ceea ce privește nivelul salariului de bază aferent funcțiilor de 

conducere, după caz, între valorile corespunzătoare gradului I şi gradului II, stabilite potrivit legii 

pentru anul 2022, în funcţie de mărimea, complexitatea structurii conduse, și în raport cu 

responsabilitatea şi impactul deciziilor impuse de atribuţiile corespunzătoare activităţii desfăşurate, cu 

încadrarea în bugetul instituţiei. 

 Menționăm faptul că încadrarea pe grade a funcțiilor de conducere la nivelul UVT, hotărâtă în 

Consiliul de Administrație, a avut la bază prevederile OUG nr. 20/2016, precum și Legea cadru nr. 

284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, necesitatea unei noi 

reîncadrări fiind motivată și de Art. 38 alin. (4) din Legea nr.153/2017 care prevede faptul că  “În 

perioada 2019-2022 se va acorda anual o creştere a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de 
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funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, fiecare creştere reprezentând 1/4 din diferenţa dintre salariul de 

bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare prevăzute de lege pentru anul 2022 şi 

cel/cea din luna decembrie 2018.” 

 

Atașăm prezentei Anexa 1 cu privire la stabilirea salariilor de bază la nivelul UVT, între valorile 

corespunzătoare gradului I şi gradului II, potrivit legii, pentru anul 2022. 

 

 

 

Director Departament Resurse Umane    Consilier juridic, 

Bogdan ALDEA      Nadia TOPAI 

 



Salariu

de bază*

%

dif.**

1 Rector I 16.232 10% -

2 Prorector I 14.800 10% -

I 13.400 10%
conduce o facultate cu un număr mai mare 

de 2.000 studenți

II 12.150 10%
conduce o facultate cu un număr cuprins 

între 1.000 și 2.000 studenți

III 11.003 10%
conduce o facultate cu un număr mai mic 

de 1.000 studenți

4 Prodecan I 10.037 - -

5 Director departament didactic I 10.423 - -

6 Director general administrativ I 14.477 40% -

7 Director general administrativ adjunct I 10.350 -5%

I 10.880 30%

II 8.400 17%

III 7.200 0%

I 7.200 10%

II 6.520 0%

I 6.520 10%

II 5.950 -

11 Secretar-șef universitate I 9.100 40%

12 Secretar-șef facultate I 6.520 0%

**Reprezintă diferența în procente față de salariul de bază aferent poziției imediat ierarhic inferioare.

Director Departament Resurse Umane Consilier juridic

Bogdan ALDEA Nadia TOPAI

Anexa_1

Nivelul salariilor de bază aferente funcțiilor de conducere în Universitatea de Vest din Timișoara, stabilite în 

baza L153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice pentru anul 2022

În conformitate cu L153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

în funcţie de mărimea, complexitatea structurii conduse și în raport cu responsabilitatea şi impactul deciziilor impuse de 

atribuţiile corespunzătoare activităţii desfăşurate, în Universitatea de Vest din Timișoara, salariile de bază aferente funcțiilor de 

conducere se stabilesc astfel:

Crt. Funcții conducere la nivel UVT
Tip/

Categ.

Nivel 2022

(încadrare între Gr.I și 

Gr.II cf. L153/2017)
Criterii de departajare

*Salariile de bază cuprind şi salariul de bază aferent unei norme didactice în cazul personalului didactic;

Salariile de bază prevăzute mai sus cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.   

3 Decan

Ordonatorul de credite decide încadrarea 

în raport cu responsabilitatea şi impactul 

deciziilor impuse de atribuţiile 

corespunzătoare activităţii desfăşurate, in 

funcție de mărimea şi complexitatea 

structurii conduse, cu încadrarea în bugetul 

instituţiei

8 Director departament  didactic-auxiliar

9 Șef serviciu I

10 Șef birou





Aprobat în Ședința Senatului din 22.03.2018
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