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U . . d V MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
niversitatea de Vest UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SIPSIHOLOGIE
DEPARTAMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

CERERE DE INFIINTARE A UNUI PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA :

ELABORARE PROPUNERILOR DE FINANTARE TN ASISTENTA SOCIALA

1. Expunere de motive

Tn contextul crizei economice si al reducerilor bugetare substantiale din ultimii ani, domeniul
asistentei sociale a fost unul dintre cele mai afectate, mai ales avand in vedere faptul ca, Tn mod
traditional, furnizarea asistentei sociale se baza n principal pe finantare din surse publice.
Efectul a fost resimtit atdt de catre beneficiarii sistemului (categoriile sociale cele mai
vulnerabile) cét si de catre specialistii din domeniu (restructurari, reducerea salariilor, eliminarea
sporurilor etc.).

Nici perspectivele pe termen scurt si mediu nu sunt foarte optimiste in ceea ce priveste
cresterea investitiilor sectorului public n asistenta sociala; dimpotriva, modificarile legislative si
programatice din ultima vreme arata intentia guvernului de a reduce aceste cheltuieli.

Tn acest context, una dintre cele mai elementare masuri care trebuie luate pentru redresarea
activitatilor de asistentd sociala este reprezentata de diversificarea surselor de venituri pentru
serviciile sociale furnizate, atat de catre organizatii neguvernamentale, cat si de catre institutii
publice. Astfel, finantarea pe baza de proiect se remarca drept una dintre cele mai bune solutii
pentru imbunatatirea status-quo-ului actual in domeniul asistentei sociale, pentru ca:

- acordd, Tn egala masura, atentie masurilor preventive si celor corective;

- impune logica si coerentd masurilor implementate;

- presupune pre-existenta unui nivel crescut de compatibilitate Tntre masuri si nevoi, fata de
momentul acordarii finantarii;

- pune in competitie directa ONG-urile si institutiile publice (precum si angajatii acestora),
generandu-le astfel motivatia de a creste calitatea serviciilor furnizate;

- asigurd accesul la resurse care altfel ar ramane intangibile pentru organizatie.

Managementul prin proiect si, in special, activitatea de elaborare a propunerilor de finantare,
presupune insa un nivel nalt de specializare a profesionistilor care o deruleaza, precum si 0
abordare comprehensiva a contextului in care apar si se dezvolta programele de finantare.

Apare astfel nevoia de furnizare a unui program de pregatire dedicat, care sa asigure
perfectionarea specialistilor din domeniul socio-uman, care doresc sa utilizeze managementul
prin proiect ca abordare principala Tn dezvoltarea organizatiei pe care o reprezinta.

Tn conformitate cu prevederile legilor actuale Departamentul de Asistentd Sociala din cadrul
Universitatii de Vest din Timisoara intentioneaza sa organizeze un program postuniversitar de
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formare si dezvoltare profesionalda continua in domeniul elaborarii propunerilor de finantare in
domeniul asistentei sociale.

Acest program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua se va intitula:
»Elaborarea propunerilor de finantare in asistentd sociala” si va avea durata de un semestru
(pregatire teoretica si practica), totalizand 100 de ore (10 ECTS).

Programul se organizeaza avand la baza Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011, Art. 171,
Art. 173, Art. 288), Ordinul MCTS nr. 3163/01.02.2012 — privind METODOLOGIA CADRU de
organizare si functionare a PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA, Ordinul MCTS nr. 5370/21.08.2012 pentru
aprobarea Modelului CERTIFICATULUI DE ATESTARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE si a SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV (Publicat in M.O. nr. 618 /
28.08.2012).

Programul adopti Modelul de referinti a PLANULUI DE INVATAMANT pentru
PROGRAMELE  POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE
PROFESIONALA CONTINUA, propusi de Minister.

In conformitate cu aceste prevederi, in Legea 1/2011, In Art. 171, se mentioneaza:
”Programele postuniversitare sunt: ... b). programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud.”. Tn Legea 1/2011, Art. 173, sunt previzute urmitoarele: (1) Pot
organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua toate acele
institutii de invagamant superior care au acreditate cel pugin programe de studii universitare de
licenta In domeniul stiintific respectiv; (2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continud Se desfasoara pe baza unui regulament propriu de organizare si
desfasurare, aprobat de senatul universitar si cu respectarea reglementarilor in vigoare; (3)
Programele postuniversitare pot utiliza ECTS/SECT i se finalizeaza cu un examen de certificare
a competentelor profesionale asimilate de cursant pe parcursul programului; (4) Programele
postuniversitare se pot organiza in regim de faxa sau cu finantare din alte surse; (5) Au dreptul
sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universitare cu diploma
de licenta sau echivalenta; (6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala, institutia organizatoare elibereaza un certificat de atestare a
competentelor profesionale specifice programului.”

Pentru avizarea la MEN a Programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua, se cere:
Copie a Standardului ocupational pentru Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene (cod COR 241948) sau/si
Copia Calificarii universitare.

STATUTUL PROGRAMULUI

Acest program postuniversitar de dezvoltare si formare continua isi propune sa
functioneze Tn regim cu taxa. Cuantumul taxei se va stabili la Tnceputul fiecarui an universitar
ludnd n considerare costurile de scolarizare estimate pe un student finantat de la buget, precum
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si preturile practicate pe piata pregatirii profesionale pentru cursuri cu durata si complexitatea
similara. Veniturile se vor constitui Tn venituri proprii si vor fi folosite in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare. Salarizarea cadrelor didactice care desfasoara activitati in cadrul
acestui curs se face in regim de plata cu ora, pe baza unui stat de functiuni aprobat. Legea
1/2011, Art. 288., prevede ca “(1) Activitatile didactice care excedeaza 0 norma didactica
prevazuta la art. 287 sunt remunerate in regim de plata cu ora. Pentru personalul titular,
numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se

efectueaza, nu poate depdsi norma didactica minima.”.

DISEMINAREA INFORMATIILOR CU PRIVIRE LA PROGRAM:

Coordonatorul programului, lect. dr. Loreni Baciu, va raspunde de diseminarea
informatiilor cu privire la program. Publicitatea va fi dezvoltata impreuna cu conf. dr. Cosmin
Goian, Directorul Departamentului de Asistenta sociala. Diseminarea de informatii se va face la
nivel de judet, Regiune si tara, in sectorul guvernamental si neguvernamental. Lect. dr. Loreni
Baciu, impruna cu comisia de admitere care se va constitui, va verifica indeplinirea criteriilor de
catre persoanele care se vor nscrie pentru program.

Misiunea si obiectivele

MISIUNEA acestui program consta in pregatirea specialistilor din domeniul socio-uman
in vederea elaborarii de propuneri de finantare viabile, adaptate nevoilor grupului tinta si menite
sa creasca nivelul calitatii vietii persoanelor vulnerabile.

Cursul se adreseaza tuturor absolventilor din invatamantul universitar nivel licenta, care
desfasoara activitati directe sau complementare in domeniul asistentei sociale sau care doresc
aceasta forma de perfectionare.

Obiectivul general al programului poate fi sintetizat astfel: cresterea calitatii propunerilor
de finantare din domeniul asistentei sociale, pentru eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor
si dezvoltarea organizatiilor care furnizeaza aceste servicii.

Obiectivele strategice ale programului vizeaza:

o facilitarea dezvoltarii profesionale a specialistilor, In concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

e crearea unor conditii favorabile pentru dezvoltarea si realizarea maxima a potentialului
intelectual si creativ al personalitatii;

e actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatii inrudite;

o recalificarea, determinatd de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de
modificari ale capacitatii de munca;

e insusirea UNOr cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu.
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e dezvoltarea profesionala continua prin perfectionarca pregatirii profesionale si prin
dobandirea unor calificari profesionale suplimentare celei dobandite anterior;

e educarea, cultivarea aptitudinilor si a intereselor individuale ale participantilor la
formare, in scopul exercitarii de catre acestia a unui rol social activ, atat in organizatiile
n care lucreaza, cat si in comunitatile in care traiesc.

Obiectivele specifice ale programului vizeaza:

e TInsusirea principalelor concepte si termeni specifici elaboririi proiectelor in asistenta sociald
e intelegerea principalilor pasi In elaborarea si depunerea unui proiect
e Dezvoltarea competentelor privind identificarea corecta a nevoilor unui grup tinta

e Dezvoltarea competentelor privind identificarea celor mai eficiente solutii la nevoile concrete
ale grupului tinta

e Dezvoltarea competentelor privind adaptarea ideii de proiect la specificul unui program de
finantare
Istoricul dezvoltarii programului de formare

Istoria acestui program incepe cu disciplina ,,Elaborarea si managementul programelor in
Asistenta Sociala”, prevazuta in perioada 2010-2014, in planul de invatamant al specializarii
Asistenta Sociala — nivel licenta, in cursul semestrului I1, anul 111.

Tn timp, ca urmare a permanentei adaptiri a curriculei acestei specializari la nevoile pietei
muncii, denumirea specializarii s-a transformat in ,.Scrierea de proiecte”, fiind prevazuta,
Tncepand cu 2012 in programa anului I11, semestrul 1, totalizand 28 de ore de activitate didactica
(1 ora de curs si una de seminar / saptamana).

Activitatea de formare n cursul programului de licentd a demonstrat, insa, ca pregatirea
cursantilor la un nivel calitativ superior, astfel incét acestia sa poata operationaliza cunostintele
acumulate in timpul formarii, necesita 0 perioadd mai lunga de timp, datorita complexitatii
tematicii, generand astfel, premisele pentru dezvoltarea unui program post-universitar, de sine
statator.

Mai mult, Tn contextul in care specialistii care actualmente lucreaza n domeniul
Asistentei Sociale, insa si-au incheiat pregatirea universitara Tnainte de 2010, nu au avut ocazia
sa parcurgd aceasta disciplina, insa Tn practica se confruntd cu 0 nevoie crescanda de dezvoltare a
competentelor privind scrierea de proiecte, se remarca din nou nevoia de dezvoltare a unui
program post-universitar pe aceasta tema, program care sa le permita specialistilor care activeaza
Tn domeniu o dezvoltare profesionala Tn acord cu necesitatile pietei muncii.

Planul de invatamant

1. CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT
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Planul de invatamant al acestui program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua raspunde misiunii si obiectivelor strategice si operationale stabilite,
cuprinzand disciplinele care ofera cunostintele de specialitate solicitate.

Planul de invatamant al acestui program este prezentat mai jos:

AVIZAT M.E.N,,

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Asistenta Sociala
Program universitar de formare si dezvoltare profesionala continua: Elaborarea propunerilor de
finantare n asistenta sociala
Forma de invatimant: Invitimant cu frecventi
Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistentd Sociala
Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistenta Sociala, cod
RNCIS L40401002010
Competente conform RNCIS:
e (C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative
pentru rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor sociale;
e (3.5 Dezvoltarea de parteneriate public-private care sa sustind persoanele si grupurile
aflate in risc social;
Denumirea standardului ocupational din care sunt preluate unitdtile de competentd: Expert
accesare fonduri structurale si de coeziune europene, cod COR 241948
Unitati de competentd specifice, conform Standardului Ocupational Expert accesare fonduri
structurale si de coeziune europene:
e 4.5, Redacteaza forma finala a proiectului
e 4.6. Transmite forma finala a proiectului catre autoritatea contractanta

Plan de invatamant
Valabil ncepand cu anul universitar: 2014/2015 .2

Nr. Disciplina Activitati didactice Nr. Forma

rt. redi valuar
crt c S L b | AP credite | de evaluare

1. | Metode de dezvoltare a initiativelor in 6 4 19 Examen
sprijinul comunitatii; Managementul
prin proiect ca strategie de dezvoltare a
serviciilor sociale: avantaje si
dezavantaje

2. | Vulnerabilitate sociala si diagnoza 6 4 1 Colocviu
problemelor sociale
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3. | Identificarea resurselor si oportunitatilor
din comunitatea de interventie:
recrutarea, mobilizarea si motivarea
partenerilor locali; identificarea
potentialilor finantatori si adaptarea ideii
de proiect la specificul programului de
finantare

Colocviu

4. | Designul proiectului: obiective,
activitati, grup tinta, rezultate, calendar,
indicatori de monitorizare, caracteristici
sl responsabilitati ale echipei de
implementare

16 24 4

Colocviu

5. | Elaborarea propunerii de buget si a
anexelor propunerii de finantare;
Transmiterea propunerii de finantare

Examen

6. | Managementul aplicatiilor depuse spre
finantare: monitorizare, pre-contractare,
contractare

Colocviu

7. | Promovarea principiilor asistentei
sociale si sustenabilitatii masurilor de
sprijin prin interventia bazata pe proiect

Colocviu

Total ore/ credite

100 10

Examen de certificare a competentelor
profesionale asimilate

Examen

Rector,
Prof. univ. dr. Marilen Pirtea

Decan,
Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc

Director program,
Lector univ. dr. Loreni Baciu

Pregatirea teoretica va cuprinde 50 de ore, sustinute in cadrul a 6 intalniri fata in fata, cu o durata

medie de 8 ore/intalnire.
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Pregatirea practica va cuprinde 50 de ore, sustinute Tn cadrul a 6 Tntalniri fata in fata, cu o durata

medie de 8 orefintalnire.

Tematica disciplinelor

Subiectele programului de formare, raportate la disciplinele prevazute in plan:

Disciplina

Tematica

Metode de dezvoltare a initiativelor in
sprijinul comunitatii; Managementul
prin proiect ca strategie de dezvoltare
a serviciilor sociale: avantaje si
dezavantaje

Definirea termenilor si contextele specifice privind
utilizarea acestora

Modele de succes din domeniul asistentei sociale
Avantajele comparative ale interventiei prin proiect
Probleme specifice (tehnice, administrative si
financiare) ridicate de utilizarea acestei strategii in
dezvoltarea serviciilor sociale

Modalitati de identificare a riscurilor potentiale si
elaborarea strategiilor de combatere a acestora

Vulnerabilitate sociala si diagnoza
problemelor sociale

Conceptul de vulnerabilitate, Tn acceptiunea teoretica
din domeniul asistentei sociale

Reflectarea conceptului de grup vulnerabil in
politicile sociale actuale, la nivel european si national
Metode de diagnoza: analiza SWOT, analiza
arborelui problemei, diagrama Os de peste

Strategii: consultarea documentelor si a institutiilor
de specialitate, adunarea comunitara, focus-grupul,
tehnica informatorilor relevanti

Identificarea resurselor si
oportunitatilor din comunitatea de
interventie: recrutarea, mobilizarea si
motivarea partenerilor locali;
identificarea potentialilor finantatori si
adaptarea ideii de proiect la specificul
programului de finantare

Abordarea creativa n utilizarea resurselor
comunitatii

Lansarea apelului de parteneriate si evaluarea
potentialilor parteneri pe criterii obiective

Tehnici de negociere a parteneriatului

Stabilirea masurilor care vor fi dezvoltate prin
proiect ca raspuns la nevoile grupului tinta
Diviziunea sarcinilor intre parteneri

Finantatori ,,traditionali” ai furnizorilor de servicii
sociale

Modalitati de informare privind sursele de finantare
existente

Adaptarea ideii de proiect la conditiile de eligibilitate
stabilite de finantator

Designul proiectului: obiective,
activitati, grup tinta, rezultate,

Stabilirea obiectivelor in raport cu problemele
identificate, ca raspuns la cauzele directe ale acestora
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calendar, indicatori de monitorizare,
caracteristici si responsabilitati ale
echipei de implementare

Identificarea si definirea unitatilor de lucru aferente
obiectivelor (activitati); stabilirea programului de
derulare a acestora (calendarul)

Stabilirea rezultatelor si indicatorilor de monitorizare
privind atingerea

Stabilirea tipului de experti necesari pentru derularea
activitatilor si atributiile specifice ale acestora

Elaborarea propunerii de buget si a
anexelor propunerii de finantare

Elaborarea propunerii de buget pe capitole bugetare
principale

Elaborarea propunerii de buget pe unitati de lucru
(activitati)

Anexele care insotesc propunerea de finantare
Utilizarea tehnologiei IT in transmiterea aplicatiilor

Managementul aplicatiilor depuse spre
finantare: monitorizare, pre-
contractare, contractare

Monitorizarea aplicatiei Tn perioada evaluarii;
aspecte privind depunerea contestatiilor la evaluare
Negocierea in perioada de pre-contractare
Pregatirea dosarului pentru contractare

Promovarea principiilor asistentei
sociale si sustenabilitatii masurilor de
sprijin prin interventia bazata pe
proiect

Adaptarea acestei abordari (interventia prin proiect)
la filozofia si valorile asistentei sociale

Asigurarea, in perioada de post-implementare, a
impactului si sustenabilitatii dorite prin masuri
realizate pe parcursul implementarii proiectului

Modul de organizare

Tn cadrul programului va functiona 0 grupa de studenti postuniversitari (absolventi ai
nivelului licentd) formata din minimum 10 persoane. Admiterea la programul postuniversitar
de perfectionare se face pe baza de cerere si dosar de inscriere Tn limita locurilor anuntate, iar
durata standard a studiilor va fi de un semestru (100 de ore, 10 ECTS).

Cursurile teoretice si pregatirea parctica se vor desfasura la sfarsitul saptamanii:
vinerea si sambata, in spatiile de invatamant ale Facultatii de Sociologie si Psihologie/

Departamentul de Asistenta Sociala.

Responsabilitatile cadrelor didactice

Organizatorul cursului este Universitatea de Vest din Timisoara, prin intermediul
Departamentului de Asistenta Sociald din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie.

Tn prima editie a programului, acesta se va desfasura in cadrul a 12 intalniri fata in
fata, derulate pe parcursul unui semestru, fiecare intalnire cu o duratd medie aproximativa de

8 ore.

Participantilor la formare li se va asigura accesul la suportul de curs in format
electronic, al carui cost este inclus Tn taxa de scolarizare.
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Furnizorii cursului vor fi cadrele didactice de la nivelul Departamentului de Asistenta
Sociala (remunerate in regim de plata cu ora) sau experti externi rectutati de catre
Departament (remunerati in regim de plata cu ora), persoane cu studii de specialitate si/sau
experienta dovedita in elaborarea, evaluarea si/sau monitorizarea implementarii propunerilor
de finantare.

Directorul cursului (din partea Departamentului de Asistenta Sociald) va fi doamna
lector univ. dr. Loreni Baciu. Responsabilitatile sale se vor referi la:

- realizarea demersurilor privind acreditarea si re-acreditarea programului de formare;

- realizarea demersurilor aferente eliberarii certificatelor de atestare a competentelor
profesionale specifice programului;

- recrutarea/selectarea persoanelor care vor furniza programul de formare;

- diseminarea informatiilor referitoare la program in randul potentialilor participanti;

- selectarea, din randul candidatilor inscrisi, a participantilor la programul de formare;

- recrutarea/selectarea membrilor comsiei de examinare finala in vederea certificarii
competentelor profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului.

DI. conf. dr. Cosmin Goian, Directorul Departamentului de Asistentd Sociala, va
reprezenta programul de formare in relatiile functionale cu organismele de conducere si
administrare ale Facultatii si Universitatii.

PARTICIPANTII LA PROGRAMUL DE FORMARE

Participantii sunt absolventi de invatamant superior (min. nivel licenta), care desfasoara
activitati directe sau complementare Tn domeniul asistentei sociale sau care doresc aceasta forma
de perfectionare.

Conditiile de inscriere pentru participanti sunt:
» sd aiba varsta de cel putin 20 de ani impliniti la data Tnscrierii in program;
 safie absolventi de invatamant superior, finalizat cu diploma de licenta sau echivalent;
e sd cunoasca limba romana;
» sa poata participa la 80% din intélnirile fata in fata;
» sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina:

e Copie legalizata a diplomei de licenta sau a documentului echivalent acesteia si copia
legalizata a foii matrricole (suplimentului la diploma) sau a documentului echivalent
acesteia;

e Copia legalizata a certificatului de nastere;

e Adeverinta medicala care atesta ca este apt din punct de vedere medical si psihologic;

e Copie legalizata a certificatului de casatorie sau a altor documente care atesta schimbarea
numelui (daca este cazul);

e 3 poze format ¥;

e Fisade inscriere.
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La depunerea dosarului, cursantul va plati taxa de inmatriculare in valoare de 100 RON.

In Anexa 1 la prezentul document se afla Fisa de inscriere.

CERTIFICATUL ELIBERAT LA FINALIZAREA PROGRAMULUI

La finalizarea programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala,
Universitatea de Vest din Timisoara va elibera un certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice acestui program.

Competentele acumulate de catre absolventii Programului postuniversitar de formare si
dezvoltare continua ,Elaborarea propunerilor de finantare in asistentd sociala” sunt cele
corespunzatoare standardului ocupational al Expertului accesare fonduri structurale si de
coeziune europene, precum si ale calificarii universitare in Asistenta sociala, pe care se
fundamenteaza programul de studii.

STANDARD OCUPATIONAL

Ocupatia: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene, cod COR 241948
Sectorul: Administratie si servicii publice

Bucuresti 2009

Unitati de competenta specifice
4. Elaborarea proiectului
4.5. Redacteaza forma finala a proiectului
4.6. Transmite forma finala a proiectului catre autoritatea contractanta

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Asistentd Sociala, cod
RNCIS L40401002010
Competente conform RNCIS:
e C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de solutii alternative
pentru rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor sociale;
e (3.5 Dezvoltarea de parteneriate public-privat care sa sustina persoanele si grupurile
aflate Tn risc social;

Calendarul, locul de desfasurare si conditiile materiale disponibile

Programul de studii postuniversitare de formare si dezvoltare continua ,,Elaborarea propunerilor
de finantare in asistenta sociala” va debuta cu primul curs, in data de 1 noiembrie 2014.

FORMAREA va avea loc prin intélniri fata in fata in spatiile Universitatii de Vest din
Timisoara, echipate cu aparatura necesara, unde se vor grupa participatii.
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din Timisoara

Orarul posibil va fi vinerea, intre 13.00 — 21.00 si sambita, Tntre 9.00 — 17.00.
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Anexa 1: Formular de inscriere

Formular de inscriere la programul de perfectionare post-universitara:
,,Elaborarea propunerilor de finantare in asistenta sociala”

Scopul acestui programului post-universitar vizeaza cresterea calitatii propunerilor de
finantare din domeniul asistentei sociale, pentru eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor si
dezvoltarea organizatiilor care furnizeaza aceste servicii.

1. DATE PERSONALE ALE CANDIDATULUI

Nume actual .............cooeiiiiiiii Numele Tnainte de casatorie (daca este cazul)
.......................................... Prenume. ... ..o,
Data nasterii.............ccoveiiiiiiiiiiiniiiieaneann.. CNP

Adresa curenti @ ===0000@ eg el A
Nr. telefonmobil ................................. Adresae-mail ....................

2. EDUCATIE si FORMARE
Studii universitare absolvite Tn formarea de baza ........ooonneieee e

Anul absolvirii ................... Ultima formare absolvita (tipul si denumirea) ...........................

3. EXPERIENTA PROFESIONALA
Loc de munca actual (numele angajatorului).........ccevererereneiiieseeeee e

Denumirea POSTUNUL .. ... e

Atributii aferente POSTUIUT .......oeini e

4. DECLARATIE PRIVIND DISPONIBILITATEA CURSANTULUI DE PARTICIPARE LA
MIN. 80% DIN INTALNIRILE FATA IN FATA
Subsemnatul(a), imi declar disponibilitatea de participare la min. 80% din totalul intélnirilor fata

n fata care vor avea loc pe parcursul furnizarii programului de formare, conform informatiilor
de mai jos:

o DA o NU

FORMAREA va avea loc prin intalniri fata in fata in spatiile Universitatii de Vest din
Timisoara. In cadrul acestui program, vor fi organizate in total 12 Tntalniri, cu o durata medie de
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8 ore fiecare. Programul de desfasurare al acestor intilniri este vinerea, intre 13.00 — 21.00 si
sambata, Tntre 9.00 — 17.00.

5. CUNOASTEREA LIMBII ROMANE

Limba oficiala de comunicare in cadrul acestui program va fi limba romana. Asimilarea corecta
a cunostintelor si deprinderilor dezvoltate in cadrul acestui program presupune cunoasterea si
utilizarea limbii romane (intelegere, vorbire, scriere), cel putin la nivel C1 conform Europass.
Considerati ca nivelul dvs. actual de utilizare a limbii roméane va permite fructificarea corecta a
informatiilor furnizate pe parcursul programului?

o DA o NU

Data: Semnatura:

Vi rugam sa cititi cu atentie informatiile de mai jos!

Depunerea dosarelor se poate face personal sau prin curier in perioada 01.10.2014 — 25.10.2014,
ntre orele 12.00 -15.00, la adresa: Timisoara, Bd. Vasile Parvan, nr. 4, et. 6, camera 605A

Documentele necesare nscrierii:

e Formularul de inscriere completat cu toate informatiile, sSemnat si datat;

e Copie legalizata a diplomei de licenta sau a documentului echivalent acesteia si copia
legalizata a foii matrricole (suplimentului la diploma) sau a documentului echivalent
acesteia;

e Copia legalizata a certificatului de nastere;

e Adeverintd medicala care atesta ca este apt din punct de vedere medical si psihologic;

e Copie legalizata a certificatului de casatorie sau a altor documente care atesta schimbarea
numelui (daca este cazul);

e 3 poze format ¥;

e Chitanta care dovedeste plata taxei de inmatriculare in valoare de 100 RON;

e Dosar plic.

Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta la:

Tel: 0727312722
E-mail : elena.baciu@e-uvt.ro
Persoand de contact: Lect. Univ. Dr. Loreni Baciu
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