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Art. 1

(1) Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica, denumita in continuare
Clinica, cu sediul in municipiul Timisoara, str. Bogdanesti, nr. 32, judetul Timis, este o
unitate institutionald, fara personalitate juridicd, a Universitatii de Vest din Timisoara,
denumita in continuare UVT .

(2) Clinica 1isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile Cartei UVT,
Regulamentului Cercetarii Stiintifice si Creatiei Universitare al UVT, Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica si
Standardelor de calitate Tn serviciile psihologice, avand personal si conducere care asigura
desfasurarea activitatilor proprii si o evidenta contabild distincta n cadrul contabilitatii UVT.

Art. 2
Clinica este subordonata Consiliului de Administragie al UVT.

Art. 3

Clinica are ca scop desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica si facilitati de practica
pentru studentii UVT (Facultatea de Sociologie si Psihologie, Facultatea de Educatie Fizica si
Sport, Facultatea de Muzica si Teatru, Facultatea de Arte si Design).

Art. 4

In afara personalului angajat, in Clinica pot desfisura activititi de cercetare stiintifica si alti
angajati ai UVT, in baza unui proiect de cercetare aprobat de Consiliul stiintific si Coniliul
director. Vor fi considerati membri ai Clinicii cercetatorii stiintifici si cadrele didactice
angajate in Clinica, precum si toti cercetatorii stiintifici si cadrele didactice care au derulat
activitati in Clinica intr-un interval de timp de cel mult 4 ani raportati la momentul curent.

Art. 5

Clinica va asigura accesul la infrastructura sa de cercetare pentru studentii de la programele
de licentd si master si pentru doctoranzii UVT care isi elaboreazd lucrarile de licenta,
disertatie sau teza de doctorat in cadrul proiectelor de cercetare desfasurate de conducatorii
lor 1n cadrul Clinicii. De asemenea Clinica va oferi stagii de practica studentilor UVT.

Art. 6
(1) Obiectul de activitate al Clinicii cuprinde:

(A) Activitati de cercetare-dezvoltare aplicativa si fundamentala Tn urmatoarele domenii:
a) psihopedagogie speciald

b) consiliere educationala si vocationala pentru persoanele cu dizabilitati

c) terapie ocupationala

d) kinetoterapie si motricitate speciala

e) alte domenii de activitate interdisciplinare
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(B) Activitati conexe activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare propriu-zise, desfasurate in
domeniul propriu de activitate, conform prevederilor legale si cu aprobarea Senatului UVT,
constand in:

a) consultanta si asistenta de specialitate in domeniul psihopedagogiei speciale;

b) valorificarea cercetarii stiintifice prin transferul rezultatelor catre clinici, spitale, scoli.

Art. 7

In vederea realizarii obiectului de activitate, Clinica poate incheia acorduri de colaborare,
parteneriate sau alte tipuri de contracte de cercetare cu mediul stiintific, economic si social.

Art. 8

In cadrul obiectului siu de activitate, Clinica isi poate diversifica serviciile in scopul
valorificarii resurselor proprii si al cresterii resurselor financiare, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al UVT.

Art. 9

(1) Baza materiald folosita de Clinicd se va constitui din preluarea dotarilor (spatii si
echipamente de cercetare stiintificd) puse la dispozitie de UVT.

(2) Bunurile mobile si imobile puse la dispozitia Clinicii de Universitatea de Vest din
Timisoara in vederea realizarii obiectului de activitate sunt administrate de Consiliul director,
conform hotararii Consiliului de Administratie al UVT. Administrarea acestora se va face cu
respectarea cadrului legal si a regulamentelor interne ale UVT.

(3) Modificari ale structurii bazei materiale folositd de Clinica se pot face in conditiile legii
cu aprobarea de cétre Consiliul de Administratie al UVT, la propunerea Consiliului director
al Clinicii.

Art. 10

(1) Rezultatele cercetarilor stiintifice obtinute in baza derularii unui contract finantat din
fonduri publice apartin UVT, daca nu s-a prevazut altfel prin contractele care le-au generat.
(2) In cazul in care un rezultat de cercetare care a fost obtinut in totalitate sau partial ca
rezultat al activitatii desfasurate de Clinica este publicat, Clinica si UVT trebuie sa fie
mentionate intotdeauna impreuna ca si afiliere, cu respectarea regulilor de reprezentare
vizuala ale UVT dupa cum urmeaza:

Clinica Universitara de Terapii si Consiliere Psihopedagogica
Universitatea de Vest din Timisoara

Str. Bogdanesti, nr. 32, Timisoara

Romania

e-mail:

Este obligatoriu ca adresa de mail utilizata sa fie adresa institutionala (sd contind domeniul e-
uvt.ro).

Art. 11

(1) Concesionarea/contractarea unor servicii sau activitati se poate face in scopul stimularii
transferului rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare sau al eficientizarii activitatii
economice a Clinicii, in conditiile prevederilor legale in vigoare. Inchirierea unor spatii si
bunuri se va face conform legii si cu aprobarea CA al UVT.



Regulament privind organizarea si

Universitatea de Vest functionarea Clinicii Universitare Editia I
de Terapii si Consiliere Pagina4 din 9
Psihopedagogica

(2) Clinica poate realiza servicii sau activitafi de microproductie prin diverse forme
asociative sau de parteneriat public-privat, in scopul stimularii valorificarii rezultatelor
cercetdarii stiintifice, cu avizul CA al UVT.

(3) Clinica poate contribui la realizarea de structuri de tip spin-off sau start up, pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice proprii sau realizate in parteneriat, cu avizul CA
al UVT .

Art. 12
Structura organizatorica si functionala

(1) Clinica are in cadrul structurii sale organizatorice initiale, 3 departamente stiintifice,
dupa cum urmeaza:

a) Departamentul de Cercetare Stiintifica in Psihopedagogia speciala

b) Departamentul de Cercetare Stiintifica in Terapiile prin Arte si Muzica

c) Departamentul de Cercetare Stiintifica in Kinetoterapie si Motricitate speciala.

(2) Pentru realizarea obiectivelor propuse, se constituie in cadrul Clinicii: Departamentul
pentru Activitati de Formare, Supervizare si Practicd, ca structurd suport pentru
departamentele de cercetare stiingificd in vederea valorificarii rezultatelor obtinute in
activitatea de cercetare stiintifica.

Directorul acestui departament este numit de Consiliul director la propunerea Directorului
Clinicii.

Art. 13

(1) Un departament poate avea in structura sa doud sau mai multe laboratoare care deruleaza
activitati de cercetare stiintificd pe domenii si tematici bine delimitate.

(2) Resursele umane dintr-un departament de cercetare stiintifica sunt alcatuite din angajati
permanenti ai Clinicii si din cadre didactice, cercetatori stiintifici, doctoranzi, cercetatori
stiintifici post-doctorali sau personal tehnic specializat din UVT care deruleaza temporar
activitati de cercetare stiintifici in Clinica, In baza unui proiect de cercetare aprobat de
Consiliul director si Consiliul stiintific.

(3) Un departament de cercetare stiintifica cuprinde si conducatori stiintifici de doctorat.

Art. 15

Organele de conducere

Conducerea Clinicii este asigurata de:
a) Consiliul director

b) Director/Sef de clinica

Art. 16
Coordonarea si orientarea activitatii stiintifice ale Clinicii sunt asigurate de Consiliul
stiintific.

Art. 17

(1) Directorii departamentelor stiintifice sunt alesi de catre membri cu titlul stiintific de
doctor ai departamentelor din care fac parte, prin vot direct si secret, cu majoritate absoluta,
pentru o perioada de 4 ani.
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Art. 18
Rectorul emite Decizia de numire in functie a Directorului clinicii si a Presedintelui
Consiliului stiintific.

Art. 19
Orice functie de conducere in Clinica (director, director de departament, presedinte al
consiliului stiintific) nu se poate cumula cu nici o functie administrativa din UVT.

Art. 20

Consiliul director asigura conducerea operativa a Clinicii si este format din directorii
departamentelor stiintifice, directorul clinicii si presedintele Consiliului stiintific. Prorectorul
responsabil cu cercetarea este membru de drept in consiliul director.

Art. 21

Consiliul director este responsabil de:

a) Intocmirea si implementarea strategiei de dezvoltare a Clinicii;

b) Elaborarea programului anual de cercetare stiintifica — dezvoltare - inovare;

c) Optimizarea structurii organizatorice a Clinicii. Poate propune Consiliului de
Administratie al UVT modificarea structurii organizatorice si functionale a Clinicii,
infiintarea, desfiintarea si comasarea departamentelor de cercetare stiintifica din structura
clinicii;

d) Elaborarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a planului de activitafi pentru anul
care urmeaza, pe care le Tnainteazd apre avizare Consiliului de Administratie al UVT si
aprobarii Senatului ;

e) Prezentarea anuald a unui Raport de activitate si a unui Raport asupra situatiei financiare
pe care le Tnainteaza apre avizare Consiliului de Administratie al UVT;

f) Elaborarea programului de investitii;

g) Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii;

h) Formularea criteriilor si stabilirea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor din
laboratoarele/centrele de cercetare stiintifica si din departamentele/serviciile Clinicii;

1) Asigurarea cadrului si instrumentelor de management financiar al activitatilor din Clinica si
propunerea de masuri pentru derularea acestuia in bune conditii.

J) Analiza necesarului de resurse umane, identificarea resurselor financiare si stabilirea
prioritdtilor pentru resursele de personal ale centrelor de cercetare stiintifica si ale serviciilor
Clinicii.

Art. 22

(1) Consiliul director se intruneste de reguld o datd pe lund sau ori de cate ori interesele
Clinicii o cer, la convocarea directorului sau la solicitarea a cel putin jumatate dintre
membri.

(2) Sedintele Consiliului director sunt conduse de directorul Clinicii, iar in lipsa acestuia de
Presedintele Consiliului stiintific.

Art. 23
(1) Consiliul director isi desfasoara activitatea n prezenta a cel putin 2/3 dintre membri.
(2) Hotararile Consiliului director se iau cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.



Regulament privind organizarea si

Universitatea de Vest functionarea Clinicii Universitare Editia I
de Terapii si Consiliere Pagina 6 din 9
Psihopedagogica

Art. 24

In primul trimestru al fiecarui an, Consiliul director prezinti Consiliului de Administratie al
UVT un raport asupra activitatii desfasurate in anul precedent si asupra programului de
activitate pentru anul in curs.

Art. 25

Consiliul stiintific

(1) Consiliul stiintific este format din 7 membri astfel: cate un reprezentant cu realizari
stiintifice deosebite si avand titlul stiintific de doctor pentru fiecare din departamente
stiintifice; doud personalitati stiintifice din afara UVT, din tara sau straindtate; directorul
clinicii si prorectorul responsabil.

(2) Consiliul stiintific se alege pe 4 ani prin vot secret de cdtre membrii Clinicii cu titlul
stiintific de doctor.

(3) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin prin vot
direct si secret, cu majoritate absoluta, de catre membrii Consiliului Stiintific.

Art. 26

(1) Consiliul Stiintific are, In principal, urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea strategiei si a planurilor de CDI ale Clinicii,

b) analizeaza si avizeaza programul anual de CDI al Clinicii;

c) avizeaza hotdrarile comitetului de directie care implicd politica de cercetare stiintificd a
Clinicii;

d) formuleaza indicatorii de performanta pentru evaluarea anuald a departamentelor stiintifice
e) analiza rezultatelor obtinute de departamentele de cercetare stiintifica in urma evaludrii
anuale.

f) propune masuri pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de cercetare
stiintifica in grade profesionale;

g) avizeaza organizarea manifestarilor cu caracter stiintific;

1) avizeaza actiunile de cooperare, interne si internationale, cu scop stiintific, in care este
implicatd Clinica.

Art. 27

(1) Consiliul stiintific se intruneste, de reguld trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea Directorului, precum si la solicitarea a cel putin 4 membri.

(2) Consiliul stiintific isi desfasoara activitatea In prezenta a cel putin doud treimi dintre
membrii sdi. Daca nu este indeplinitad aceasta conditie, sedinta se va tine intr-un termen de cel
mult 15 zile de la prima sedintd, avand aceeasi ordine de zi, indiferent de numarul membrilor
prezenti.

(3) Hotararile Consiliului stiintific se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti la
sedinta.

Art. 28

Pentru luarea unor decizii vizand probleme complexe, Consiliul stiintific poate atrage in
activitatea de analizad consilieri si consultanti din diferite sectoare de activitate stiintifica
si/sau de productie. Activitatea acestora va fi remunerata conform prevederilor legale sau in
cadrul unor activitati de cercetare stiintifica.
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Art. 29

Directorul Clinicii

Activitatea curentd a institutului este condusa de Directorul Clinicii, numit pentru o perioada
de 4 ani de rectorul UVT, la propunerea prorectorului responsabil cu activitatea de cercetare.

Art. 30

Directorul are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele Clinicii in relatiile cu celelalte unitati
institutionale ale UVT, alte organizatii si operatori economici, precum §i cu persoane fizice
din tara si din strainatate;

b) stabileste atributiile, competentele si relatiile la nivelul departamentelor si laboratoarelor
institutului, precum si relatiile acestora cu tertii, cu avizul Consiliului director;

¢) propune Consiliului director si Consiliului de Administratie al UVT modificarea structurii
organizatorice si functionale a institutului;

d) propune/avizeaza angajarea de personal pentru proiecte, teme sau alte activitafi de
cercetare stiintifica, dezvoltare sau inovare, potrivit bugetelor si sumelor disponibile;

e) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

f) adopta masuri pentru realizarea activitatilor proprii si urmareste rezultatele din activitatea
de cercetare stiintifica si din activitati similare si conexe;

g) analizeazd lunar stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii, inclusiv activitatea de
marketing s1 administrativa;

h) are atributii si raspunderi pentru sumele alocate institutului de la bugetul de stat precum si
pentru celelalte fonduri rezultate din activitatea Clinicii, in conditiile legii;

1) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile sale celorlalte persoane din
conducerea institutului;

J) exercitd orice alte atributii ce 1i sunt delegate sau stabilite de Consiliul director sau de catre
Consiliul de Administratie al UVT.

k) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea bazei materiale, precum si concesionarea
sau inchirierea unor bunuri din patrimoniul Clinicii sau pentru Clinica, in conditiile legii, cu
avizul CA al UVT si cu aprobarea Senatului UVT;

1) organizeaza activitatea de protectie a muncii conform cu legislatia in vigoare si
regulamentele UVT.

Art. 31

Directorul de departament

Atributiile principale ale directorului de departament sunt:

a) asigura cadrul de desfasurare al activitatilor de cercetare stiingifica si dezvoltare, conform
cu tematica si resursele departamentului, n acord cu deciziile Consiliului director ;

b) formuleazd planul anual de activitdti al departamentului, conform cu strategia de
dezvoltare a Clinicii si asigura conditiile de realizare a acestuia;

c) transmite semestrial cdtre conducerea Clinicii raportul de desfasurare al activitatii
stiintifice si de valorificare a rezultatelor de cercetare-dezvoltare, calendarul manifestarilor
stiintifice si solicitarile de protejare a dreptului de proprietate intelectuald pentru rezultatele
obtinute;

d) formuleaza si transmite catre conducerea Clinicii propuneri de Tmbunatatire a activitatii din
departament;

e) formuleaza propuneri catre Consiliul director privitoare la investifii §i resurse umane
(angajare, eliberare din functie, perfectionare, participare la evenimente stiintifice, etc.);
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Art. 32
Relatii financiare

1) Clinica are o evidenta contabila distincta in cadrul contabilitatii UVT.

(2) Clinica intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli si raportul executiei bugetare,
parte din documentele financiare ale Universitatii. Datele financiare sunt parte a Raportului
Clinicii supus aprobarii Consiliului de Administratie.

(3) Din fondurile atrase prin activitati de cercetare stiintificd avansatd, Clinicii ii revine o
cotd parte, ca regie , pentru asigurarea cheltuielilor proprii (utilitati, personalul propriu al
Clinicii, asigurarea fondurilor de rulare a granturilor). Anual, plafonul de regie este aprobat
de catre Consiliului de Administratie al Universitatii, in conformitate cu Regulamentul
activitatilor de cercetare si creatie artisticd din UVT.

(4) Asigurarea respectdrii cadrului legal si monitorizarea activitatii economico-financiare
desfagurate de catre structurile Clinicii este organizatd si se afld in responsabilitatea
directorului clinicii.

(5) Clinica este supusa procedurilor de audit intern ale UVT.

(6) Planul de investitii al Clinicii este parte din Planul de investitii al UVT si este aprobat de
Senatul UVT.

(7) Consiliul director hotardste cu privire la investitiile care urmeaza a fi realizate, potrivit
obiectului sau de activitate, cu avizul CA al UVT, finantarea efectuandu-se cu respectarea
prevederilor legale. Pentru obiectivele de investitii referitoare la cladiri, spatii noi sau
reabilitdri, este necesara aprobarea Consiliului de Administratie si validarea in Senat.

Art. 33

1) Operatiunile financiare in lei ale Clinicii sunt derulate printr-un sub-cont dedicat, deschis
de catre UVT, conform reglementarilor legale in vigoare.

(2) Operatiunile financiare in valutd ale Clinicii sunt derulate prin conturi dedicate Clinicii,
deschise de cdtre UVT, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Clinica poate efectua operatiuni de incasari si plati in lei si in valutd prin casierie, cu
respectarea nivelului plafonului de casd al Universitatii de Vest din Timisoara si a
normativelor de disciplina financiar-valutare stabilite prin actele normative in vigoare.

Art. 34

(1) Pentru activitatea desfasuratd, directorul, presedintele Consiliului stiintific, directorii
departamentelor de cercetare stiintifica ale Clinicii pot beneficia de indemnizatie de
conducere, stabilitd de catre Consiliului de Administratie al UVT, cu respectarea prevederilor
legale.

(4) Aceste indemnizatii de conducere se acorda in limita fondurilor disponibile ale Clinicii.

Art. 35

(1) Clinica poate finanta proiecte interne de cercetare — dezvoltare, din fondurile proprii,
realizate de catre centrele de cercetare stiintifica si formulate ca raspuns la necesitafi majore
evidentiate in interiorul universitatii.

(2) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, in situatia in care, in cursul unui an, resursele
financiare ale Clinicii nu sunt suficiente, acesta poate solicita Consiliului de Administratie al
UVT cu aprobarea Senatului UVT, alocarea unor credite interne sau a altor sume doar
conform cu Regulamentul de Cercetare al UVT.
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(3) Executia investitiilor Clinicii se adjudeca potrivit legii achizitiilor publice, regulamentelor
UVT si a altor reglementari nationale si europene in vigoare.

Art. 36

Dispozitii finale

Litigiile Clinicii, respectiv ale subunitatilor, cu persoane fizice sau persoane juridice se
solutioneaza pe calea medierii. Cele nesolutionate pe calea medierii sunt supuse spre
rezolvare instantelor judecatoresti romane de drept comun, prin departamentele de
specialitate ale UVT.

Art. 37
(1) Modificarile si completarile prezentului Statut al Clinicii se fac prin hotarare a Senatului,
la propunerea Consiliului director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 38
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UVT din data de 14.01.2016.

Anexa 1. LISTA MEMBRILOR FONDATORI Al CENTRULUI DE POLITICI
PUBLICE AL UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Centrul este Infiintat la initiativa urmatoarelor persoane, care dobandesc de drept calitatea de
membru fondator:

Lect. dr. Loredana AlGhazi

Conf. dr. Mihai Florin Predescu

Lect. dr. Anca Lustrea

Lect. dr. loana Dirjan

Lect. dr. Sorin Predescu

Asist. dr. Claudia Borca

Conf. dr. Madalin Bunoiu — prorector UVT
Prof. dr. Simona Sava — director DSE



