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Preambul:

Avand in vedere dispozitiile art. 131 din Legea nr. 1/2011, art. 13 si 32 din Carta
Universitatii de Vest din Timisoara

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 — Legea educatiei nationale, Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, OG nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica,

In baza competentelor Senatului UVT, s-a aprobat infiintarea CENTRULUI DE
CERCETARE-ACTIUNE PRIVIND DISCRIMINAREA SI INCLUZIUNEA SOCIALA ce va
functiona Tn conformitate cu prevederile prezentului Statut.

Capitolul 1: DISPOZITII GENERALE. SCOP

Art. 1. Denumirea centrului: ,,CENTRULUI DE CERCETARE-ACTIUNE PRIVIND
DISCRIMINAREA SI INCLUZIUNEA SOCIALA”, denumire reprezentati in continuare prin
acronimul CADIS

Art. 2. CADIS se organizeaza si functioneaza in concordanta cu prevederile actelor normative si
regulamentelor institutionale prevazute in preambul, si in concordanta cu prevederile prezentului
Statut.

Art. 3. CADIS este 0 structurd autonoma, fara personalitate juridica, cu profil profesional, stiintific
si educational care se infiinteaza, Se organizeaza sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului UVT la
propunerea Consiliului de Administratie UVT.

Art. 4. Sediul CADIS se afla Tn cadrul Universitatii de Vest din Timisoara, Facultatea de
Sociologie si Psihologie, B-dul. Vasile Parvan Nr. 4, 300223, Timisoara, Romania, sala 605D.

Art. 5. Durata de functionare a CADIS este nedeterminata.
Art. 6. Viziunea centrului este in concordantd cu necesitatea mediului economic local, a sectorului

......

invatamant si cercetare — dezvoltare - inovare si compatibilizarea lor cu sistemele similare din statele
Uniunii Europene. Scopurile principale ale CADIS sunt stabilite in conformitate cu domeniul
principal de activitate al acestuia: cercetare si inovatie in domeniul studiilor sociale si cele cu
caracter interdisciplinar, conexe acestuia.

Art. 7. Scopul principal al CADIS consta in promovarea bunastarii si incluziunii sociale si
combaterea inegalitatii si injustitiei sociale.

De asemenea CADIS va urmari:
(1) Imbunitatirea cunoasterii privind nevoile sociale ale membrilor comunitatii;

(2) Imbunatatirea cunoasterii privind politicile, programele si masurile necesare pentru cresterea
nivelului de bunastare al membrilor comunitatii;

(3) Promovarea cetateniei active, cooperarii si solidaritatii sociale.
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Capitolul I1; OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art. 8. CADIS are drept scop dezvoltarea programelor de cercetare aplicativa, inovare si diseminare
de cunostinte in domeniul stiintelor sociale si al abordarilor cu caracter interdisciplinar, conexe
acestuia, sprijinirea dezvoltarii programelor de formare profesionala in domeniul Centrului si
acordarea de consultanta persoanelor si institutiilor interesate.

Art. 9. Obiectivele de activitate ale CADIS vizeaza:

Dezvoltarea si perfectionarea modalitatilor de interventie pentru incluziunea sociald a
persoanele aflate in situatie de risc sau vulnerabilitate;

Dezvoltarea de masuri inovative privind actiunile de incluziune sociala;

Asistentd tehnica in proiectarea si derularea de investigatii stiintifice (studii, diagnoze,
prognoze etc.) privind nevoile sociale ale membrilor comunitatii;

Activitati de proiectare si derulare de analize si cercetari privind: nevoile sociale, sistemul de
servicii sociale si calitatea acestuia, politicile si strategiile locale, regionale, nationale si
internationale de incluziune social;

Cresterea competentelor profesionale ale specialistilor care lucreaza in domeniul interventiei
sociale cu categoriile vulnerabile;

Promovarea de cursuri (formare continua, perfectionare, post-universitare) in domeniul
interventiei sociale cu categoriile vulnerabile si al abordarilor cu caracter interdisciplinar,
conexe acestuia, ce se vor derula conform reglementarilor UVT;

Sustinerea infiintarii si dezvoltarii de programe de studii universitare de master in domeniul
stiintelor sociale;

Implicarea CADIS in realizarea de programe de orientare profesionald, in vederea cresterii
imaginii UVT;
Includerea activitatii. CADIS in circuitul national si european de valori stiintifice prin

colaborare cu alte centre de cercetare din tara si strainatate si afilierea centrului la retele de
cercetare nationale si europeene;

Stimularea si sustinerea propunerilor de proiecte si granturi la nivel national si international;

Promovarea unei activitati sustinute de cercetare fundamentald si aplicativa Th domeniul
stiintelor sociale, aliniatd la cerintele si exigentele europene, in colaborare cu colective de
cercetare similare din tara si strainatate;

Diseminarea la nivel national si international a rezultatelor cercetarii, prin organizarea de
manifestari stiintifice (conferinte, seminarii, schimburi de experienta etc.);

Diseminarea la nivel national si international a rezultatelor cercetarii, prin publicatii stiintifice
(carti, articole, jurnale etc.), care valorifica rezultatele cercetarilor derulate.
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Art. 10. Activitatile CADIS

(1) Activitatile principale realizate de catre CADIS pentru atingerea acestor obiective se impart
n 4 domenii:

a)

b)

d)

Cercetare si inovare:

Proiectarea si realizarea de studii de specialitate in conformitate cu obiectivele CADIS;

Organizarea de evenimente si manifestari stiintifice nationale si internationale, precum si
alte tipuri de schimburi de experientd intre cercetdtori si specialisti din domeniul
incluziunii sociale si al abordarilor cu caracter interdisciplinar, conexe acestuia;

Editarea de publicatii stiintifice, in cadrul cdrora sa fie valorificate studii si cercetari in
domeniul social;

Elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare aplicativa, inovare si diseminare
de cunostinte specifice temelor de cercetare propuse de CADIS;

Editarea, sustinerea si promovarea unor lucrdri si publicatii, inclusiv editate sub egida
CADIS;

Realizarea de baze de date specifice si a unui fond bibliografic de specialitate;
Formare:
Furnizarea de programe de pregétire specialistilor din domeniu;

Dezvoltarea si implementarea de programe de pregatire si formare in domeniul stiintelor
sociale, al interventiei cu categoriile vulnerabile, si conexe acestora, precum si alte tipuri
de programe, identificate ca fiind necesare;

Proiectarea, organizarea si derularea unor campanii de informare, constientizare sau
sensibilizare a publicului cu privire la diferite teme de interes: drepturile omului,
egalitate de sanse, educatie si culturd etc.

Interventie:

Initierea si dezvoltarea de structuri si retele care sa opereze in domeniul incluziunii
sociale si combaterii discriminarii;

Elaborarea, testarea, dezvoltarea si promovarea de masuri si actiuni inovatoare privind
incluziunea sociala si combaterea discriminarii;

Organizarea si derularea de actiuni de voluntariat si alte tipuri de interventie comunitara
in interesul categoriilor vulnerabile, inclusiv prin intermediul parteneriatelor cu alte
organizatii sau institutii, ori pe baza finantarii oferite de catre acestea;

Consultanta:

Oferirea de expertizd, consultantd si sprijin institutiillor publice, autoritatilor
administratiei publice locale si centrale si organizatiilor nonguvernamentale care doresc
sd implementeze diverse actiuni in domeniul incluziunii sociale;

Oferirea de expertiza, consultantd si sprijin institutiilor publice, autoritatilor
administratiei publice locale si centrale si organizatiilor nonguvernamentale, in
proiectarea si derularea de analize si cercetari privind: nevoile sociale ale comunitatii;
eficacitatea, eficienta si calitatea servicii furnizate; compatibilitatea strategiilor si
politicilor sociale cu nevoile membrilor comunitétii etc.;

Elaborarea de propuneri si recomandari cu privire la oportunitatea credrii sau
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dezvoltarii unor servicii, metodologii de interventie, strategii de actiune si politici
sociale Tn domeniul incluziunii sociale si combaterii discriminarii.

(2) De asemenea, CADIS va desfasura o serie de activitati orizontale, menite sa sustina
implementarea tuturor activitatilor prevazute mai sus:

Initierea si dezvoltarea de colaborari si parteneriate cu alte institutii si organizatii care
deruleaza activitdti similare;

- Initierea si participarea la proiecte cu finantare locald, nationala sau internationala,
pentru dezvoltarea centrului;

- Elaborarea si implementarea, prin atragerea de finantari publice si private, a unor actiuni
de cercetare si inovare in domeniul interventiei sociale;

- Orice alte activitati necesare pentru realizarea obiectivelor.

Capitolul 111: RESURSE MATERIALE SI RESURSE UMANE

Art. 12. Patrimoniul CADIS este format la momentul infintarii sale din bunurile si dotarile
obtinute Tn cadrul proiectelor anterioare de cercetare coordonate de catre conf. univ. dr.
Teodor Mircea Alexiu.

Art. 13. Patrimoniul centrului va fi format din totalitatea drepturilor si obligatiilor aparute ca
urmare a desfasurarii activitatii acestuia, in conformitate cu prevederile legale si
regulamentelor UVT.

Art. 14. Patrimoniul se va dezvolta progresiv in urma activitatilor desfasurate in cadrul
proiectelor privind actiunile suport si complementare, derulate cu finantare proprie, nationala
si internationald, precum si prin achizitii din venituri proprii, prin donatii, prin sponsorizari,
acesta fiind inventariat si Tnregistrat in evidente de baza materiala conform procedurilor legale
din universitate.

Art. 15. CADIS va avea 0 organigrama proprie.
Art. 16. Membrii CADIS

- Pot fi membri CADIS cadre didactice cu activitatea de baza in Universitatea de
Vest din Timisoara, studenti, masteranzi din cadrul UVT si doctoranzi din scoala
doctorala a acesteia precum si orice persoana care lucreaza in domeniul Centrului, cu
conditia de a fi implicata in cel putin una din activitatile derulate in cadrul Centrului
de cercetare pe baza unei solicitari n scris;

- renuntarea la calitatea de membru se face prin cerere scrisa inaintata spre aprobare
Consiliului CADIS;

- statutul de membru activ al centrului va inceta dupa ce persoana isi va realiza
descarcarca de sarcina si lichidarea privind posesia unor bunuri detinute din
patrimoniul Centrului de cercetare.

Art. 17. Drepturile membrilor CADIS
Drepturile membrilor CADIS sunt urmatoarele:

- sa propund/initieze/dezvolte/participe la programe de cercetare si alte actiuni in
domeniul Centrului;
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- sainitieze si sa dezvolte, cu acordul Consiliului CADIS, relatii de colaborare stiintifica.
Art. 18. Obligatiile membrilor CADIS
Obligatiile membrilor CADIS sunt urmétoarele:

- sa informeze si sa supuna atentiei Consiliului proiectele de cercetare sau propunerile
pentru alte activitati pe care doreste sa le intreprinda in numele CADIS;

- sa participe activ si concret la realizarea obiectivelor CADIS;

- sda nu instraineze bunuri si informatii apartinatoare CADIS fara acordul prealabil
exprimat in scris al Directorului si avizul prealabil scris al Consiliului Administrativ

Art. 19. Pentru cazurile de incédlcare a dispozitiilor Statutului sau a realizarii cu
superficialitate a lucrarilor, se aplica dispozitiile legale privind atragarea raspunderii civile
contractuale sau raspunderii civile delictuale, dupa caz.

Capitolul 1V: FINANTAREA. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL
CENTRULUI

Art. 20. CADIS functioneaza Tn regim de autofinantare.

Art. 21. Resursele financiare ale centrului se constituie din venituri proprii, corespunzatoare
activitatilor desfasurate pe baze contractuale, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum
si din donatii si sponsorizari, dupa cum urmeaza:

a. fonduri acordate prin finantare pe baza de proiecte;

b. taxe de instruire, formare din contractele cu terti;

c. taxe de consultanta, expertizare, incercari experimentale, servicii catre terti;
d. taxe de participare la sesiuni de instruire, workshop-uri initiate catre terti;
e. sponsorizari, donatii, subventii, concesiuni,

f. alte surse constituite conform legilor in vigoare.

Art. 22. Patrimoniul Centrului este constituit din echipamente, instalatii, software, carti
si alte documentatii obtinute din contracte de cercetare stiintifica, din alte fonduri obtinute Th
urma activitatii prevazute prin acest statut, precum si din granturi si proiecte castigate prin
licitatii publice, de la institutii din tara si strainatate.

Art. 23. Universitatea de Vest din Timisoara asigura utilizarea bazei materiale si prin calitatea
sa de persoana juridica, asigura facilitati de ordin tehnic, economic si juridic.

Art. 24. CADIS are dreptul de folosinta asupra echipamentelor si instalatiilor precum si a
altor bunuri achizitionate prin programele de cercetare proprii, pe toata durata existentei
sale, acestea facand parte din patrimoniul Universitatii de Vest din Timisoara (Cu exceptia
echipamentelor aflate Tn custodie).

Art. 25. Accesul la folosirea resurselor materiale si umane al CADIS este posibil pentru
utilizatori externi prin plata unor taxe propuse de Consiliul CADIS si aprobate de conducerea
UVT.

Art. 26. Utilizarea resurselor
Resursele atrase sunt destinate sa asigure:
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- cheltuielile de functionare;
- materiale necesare functionarii;

- perfectionarea resursei umane: formarea si perfectionarea membrilor centrului prin
participarea la cursuri si schimburi de experientd Tn tara si strainatate, participari la
manifestari stiintifice nationale si internationale;

- diseminarea rezultatelor cercetarii: organizarea de manifestari stiintifice proprii, editare
carti, reviste, brosuri, afise si pliante de informare;

- finantarea intretinerii si inlocuirii mijloacelor fixe;
- salariile personalului.

Art. 27. In vederea participarii la proiecte de cercetare si proiectare interne si
internationale de anvergura, CADIS poate colabora cu alte centre de cercetare similare din
tara sau strainatate respectiv alte institutii, societati comerciale sau organizatii, in conditiile
legii si celorlalte reglementari in vigoare.

Art. 28. Pentru realizarea programelor de cercetare la care exista finantare, pe perioada
desfasurarii programelor, pot participa si alte cadre didactice sau/si cercetatori, studenti
masteranzi, doctoranzi, din Universitatea de Vest din Timisoara, din alte centre
universitare si de cercetare, precum si cercetatori din institugiile cu care s-au incheiat
parteneriate.

Art. 29. Gestiunea economico-financiara

Gestiunea economico-financiara a Centrului de cercetare se realizeaza in conformitate cu
legislatia 1n vigoare. Consiliul CADIS poate propune remunerarea pentru persoanele care
asigura gestiunea economica si financiard a centrului, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare si conditionat de existenta si alocarea resurselor financiare ale centrului.

Capitolul _V: STRUCTURA SI INTEGRAREA CENTRULUI 1IN CADRUL
ORGANIZATORIC AL UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Art. 30. Structura organizatorica a CADIS cuprinde:
1. Directorul CADIS
2. Consiliul CADIS
3. Compartimente CADIS

Art. 31. Consiliul CADIS reprezinta organul de conducere al CADIS. Componenta Consiliului
este aprobatda de Consiliul de Administratie al UVT 1in baza propunerilor Consiliului
Cercetarii si la recomandarea membrilor acordurilor de parteneriat, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare.

Art. 32. Atributiile Consiliului CADIS:

Consiliul CADIS este investit cu toate drepturile necesare pentru a putea lua decizii
respectand legislatia si prevedeile regulamentelor universitare:

a) coordoneaza si coreleaza activitatea colectivului CADIS in vederea atingerii
obiectivelor fixate Tn prezentul statut si in programul de activitate;
b) identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare pentru
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asigurarea functionarii CADIS;

c) reprezinta Centrul de cercetare in relatia cu Universitatea de Vest din Timisoara;

d) reprezinta CADIS in relatiile cu beneficiarii si partenerii externi;

e) adopta planul strategic al Centrului si le aproba pe cele ale fiecarui
compartiment de cercetare pentru o perioada de 2 ani;

f) adopta planul anual de activitate al Centrului;

g) se preocupa de dezvoltarea bazei materiale;

h) administreaza fondurile si mijloacele fixe ale CADIS;

i) elaboreaza regulamente de functionare interna a CADIS;

J) stabileste structura compartimentelor Centrului, componenta acestora precum si
atributiile interne;

k) rezolva problemele curente aparute in activitatea Centrului;

I) stabileste sarcinile Tn cadrul proiectelor de cercetare/proiectare, si prin protocol,
drepturile de autor;

m) stabileste cuantumul drepturilor salariale ale membrilor activi ai Centrului care
participa in programe de cercetare si proiecte cu finantare, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

n) ia masuri pentru promovarea imaginii CADIS.

Art. 33. Administrarea CADIS

Activitatea centrului de cercetare se organizeaza si realizeaza in conformitate cu
Hotararile Consiliului CADIS

Art. 34. Conducerea operativa a CADIS este asigurata de Directorul Centrului.
Art. 35. Directorul CADIS este ales de catre membrii colectivului CADIS.
Art. 36. Atributiile Directorului CADIS cuprind urmatoarele:

a) reprezinta CADIS in relatia cu Consiliul de Administratie;

b) convoaca si conduce reuniunile Consiliului CADIS;

c) are calitatea de coordonator stiintific principal al CADIS;

d) are responsabilitatea de atragere de fonduri, resurse umane si financiare pentru
dezvoltarea CADIS;

e) urmareste aplicarea Statutului si a regulamentelor interne de funtionare a CADIS;
f) organizeaza colaborari sau manifestari stiintifice;
Art. 37. Compartimentele CADIS

Compartimentele CADIS au o structura flexibila, adecvata la necesitatile activitatilor care se
deruleaza pe baza unor contracte de cercetare si proiectare sau a unor oportunitati de
finantare si includ cadre didactice, cercetatori stiintifici, proiectanti de specialitate
autorizati, doctoranzi, masteranzi.

Art. 38. Structura compartimentelor centrului.
Compartimentele CADIS sunt urmatoarele:

a) Compartimentul de cercetare si inovare se ocupa cu activititile de cercetare si
inovare ale CADIS, precum si cu cele orizontale, in conformitate cu prevederile art. 10,
alin. 1, lit a) si art. 10, alin. 2 din prezentul Statut. Acest compartiment este compus din
cadre didactice, cercetdtori, doctoranzi, masteranzi si studenti inscrisi la programe de
formare initiala;
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b) Compartimentul de formare se ocupa cu activitatile de formare ale CADIS, precum si
cu cele orizontale, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. 1, lit b) si art. 10, alin. 2
din prezentul Statut. Acest compartiment este compus din cadre didactice, experti
externi, cercetatori si doctoranzi.

c) Compartimentul de interventie se ocupa cu activitatile de interventie ale CADIS,
precum si cu cele orizontale, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. 1, lit ¢) si art.
10, alin. 2 din prezentul Statut. Acest compartiment este compus din cadre didactice,
cercetatori, doctoranzi, masteranzi si studenti inscrisi la programe de formare initiala.

d) Compartimentul de consultantia se ocupa cu activitatile de consultanta ale CADIS,
precum si cu cele orizontale, Tn conformitate cu prevederile art. 10, alin. 1, lit d) si art.
10, alin. 2 din prezentul Statut. Acest compartiment este compus din cadre didactice,
cercetatori, experti externi si doctoranzi.

Art. 39. Coordonarea compartimentelor

a) coordonarea activitatii compartimentelor CADIS este realizata de catre sefii de
compartiment. Acestea sunt alesi de catre Consiliul CADIS la propunerea Directorului
CADIS;

b) 1n functia de sef de compartiment pot fi alesi membri ai CADIS;

Cc) toate compartimentele CADIS au relatii de cooperare functionld unul cu celalalt.
Art. 40. Atributiile sefilor de compartimente

a) coordonarea activitatii compartimentului in conformitate cu specificul acestuia;

b) Tntocmirea de planuri, programe, rapoarte de cercetare si de activitate a
compartimentului;

C) reprezentarea compartimentului in raport cu structurile de conducere ale CADIS.

Art. 41. Se pot infiinta noi compartimente si se pot desfiinta sau comasa cele existente, la
propunerea Consiliului CADIS

Art. 42, Statele de functii ale CADIS pot cuprinde posturi de manager de proiect, cercetatori
stiintifici principali I, I1, 111 si alte categorii de personal.

Art. 43. Angajarea de personal se face conform prevederilor legale, in limita resurselor
financiare si n functie de necesitatile de ordin stiintific ale contractelor de cercetare sau ale
altor venituri absorbite.

Capitolul VI: DISPOZITII FINALE

Art. 44. CADIS poate avea Tnsemne proprii, diferite de cele ale facultatii/departamentului.

Art. 45. Angajarea juridica prin acte juridice cu terte persoane este valabila in conditiile
semnarii acestora conform reglementarilor interne din UVT.

Art. 46. Dizolvarea CADIS se face in baza unor motive intemeiate, ce tin de
functionarea defectuoasa a acestuia, cu o justificare si o probare prealabila a
acestora.

Art. 47. Dizolvarea CADIS se face de catre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara, la
9
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propunerea Consiliului de Administratie, care va stabili si destinatia dotarilor si fondurilor
ramase dupa lichidare.

Art. 47. Lichidarea CADIS si a mijloacelor fixe si mobile se face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 48. Prezentul statut intra Tn vigoare la data adoptarii lui prin Hotararea Senatului
Universitatii de Vest din Timisoara, data la care acesta se considera legal constituit.

Art. 49. Statutul va putea fi modificat si completat Tn baza propunerii Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului Universitatii de Vest din Timisoara.

Art. 50. Tn vederea bunei organizari a activitatii CADIS se vor elabora regulamente de
functionare interna.

Art. 51. Statutul se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Tn caz de contradictie
intre o dispozitie legala si o prevedere din prezentul statut, dispozitia legala prevaleaza.

Art. 54. Prezentul Statut, aprobat de Senatul Universitatii de Vest din Timisoara, devine
cadru de functionare al CENTRULUI DE CERCETARE-ACTIUNE PRIVIND
DISCRIMINAREA SI INCLUZIUNEA SOCIALA - CADIS.

Art. 55. Prezentul Statut a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 31.05.2017.
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Statutul Centrului de Cercetare- Editia I
vUniversitatea de Vest Actiune privind Discriminarea si Nr. anexe 1
Incluziunea Sociala

ANEXA 1

Consiliul de conducere:

Conf. univ. dr. Teodor Mircea ALEXIU - director
Lector univ. dr. Elena-Loreni BACIU - membru
Lector univ.dr. Theofild-Andrei LAZAR - membru

Consiliul stiintific:

Conf. univ. dr. Teodor Mircea ALEXIU — Universitatea de Vest din Timigoara
Conf. univ. dr. Mihaela Alida TOMITA - Universitatea de Vest din Timisoara
Conf. univ. dr. Mihai PREDESCU - Universitatea de Vest din Timisoara
Lector univ. dr. Elena-Loreni BACIU - Universitatea de Vest din Timisoara
Lector univ.dr. Theofild-Andrei LAZAR - Universitatea de Vest din Timisoara

Componenta CENTRULU| DE CERCETARE-ACTIUNE PRIVIND DISCRIMINAREA $I
INCLUZIUNEA SOCIALA

Compartimentul de cercetare si inovare
Conf. univ. dr. Teodor Mircea ALEXIU
Student drd. Roxana UNGUREANU

Compartimentul de formare
Conf. univ. dr. Mihaela Alida TOMITA

Conf. univ. dr. Mihai PREDESCU

Compartimentul de interventie
Lector univ.dr. Theofild-Andrei LAZAR

Compartimentul de consultanta
Lector univ. dr. Elena-Loreni BACIU
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