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RAPORT DE AUTOEVALUARE

1. EXPUNERE DE MOTIVE

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor(FEAA) din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara, isi propune crearea unui cadru de colaborare intre mediul academic si
mediul economico-social in scopul dezvoltarii calitatii programelor educationale furnizate
populatiei din zona de vest a Romaniei.

Astfel, in conformitate cu prevederile legale actuale, Centrul de Educatie Continud si
Invatamant la Distanta (CECID) al FEAA, 1si propune sa elaboreze si sa ofere un program
educational nou, sub forma unui program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continud in domeniul managementului organizatiilor. Programul isi propune sa
urmeze o structurd similard programelor de dezvoltare si de perfectionare profesionalad
verificate la nivel national si international.

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud se va intitula:
“MANAGERUL DE RESURSE UMANE IN ERA DIGITALA”- va avea durata de
20 de ore si va fi sustinut de 2 cadre didactice de la FEAA, unul de la Departamentul de
Management si unul de la Departamentul Sisteme Informationale pentru Afaceri al FEEA.
Programul se bazeaza pe suportul legal al organizarii programelor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continua (PPFDPC), conferit de:

- Art. 133 alin. (3) si (4), art. 143, art. 171, art. 173, art. 328 — 334, 361 (alin. 6) din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MECTS nr. 5703 / 18.10.2011 privind implementarea Cadrului national al
calificarilor din invatamantul superior;

- Ordinul nr. 3163/ 01.02.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continua;

- Ordinul MECTS 5370/21.08.2012 pentru aprobarea Certificatului de atestare a
competentelor profesionale si a Suplimentului descriptiv (pentru absolventii
PPFDPC);

- Adresa MECTS 55149, 55295, 55456, 55626, 55848/05.09.2012 privind Modelul de
referintd al planului de Tnvatdmant pentru un program postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua,

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 49/2014, privind instituirea unor masuri in
domeniul educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative,
publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 486, din 30 iunie 2014;

- Regulamentul UVT privind organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continua — aprobat de Senatul Universitatii de
Vest din Timisoara in sedinta din 31.07.2014 si modificat in sedinta din 22.09.2014.

Mentionam ca infiintarea acestui program postuniversitar raspunde unei cereri reale a pietei
de training, coaching si mentoring la nivel national, regional si local contribuind la
imbunatatirea imaginii si prestigiului de care se bucurd Universitatea de Vest din Timisoara,
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor in randul stakeholderilor.


https://www.feaa.uvt.ro/ro/facultate/departamente/sisteme-informationale-pentru-afaceri/
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2.  MISIUNEA SI OBIECTIVELE PROGRAMULUI

MISIUNEA acestui program constd in desfasurarea unei activitati didactice de o calitate
ridicata astfel incat sa se satisfaca cerintele de perfectionare in domeniul managementului
resurselor umane.

Programul se adreseaza absolventilor care au finalizat cu diploma cel putin studiile
universitare de licentd sau echivalente si care au activitati sau sunt implicati in administrarea
si managementul organizatiilor sau care doresc aceasta forma de perfectionare.

Programul ofera cursantilor posibilitatea largirii pregatirii profesionale si a calificarii necesare
administrarii si gestionarii organizatiilor, punand accent pe problemele legate de resursele
umane.

Obiectivele strategice urmarite de acest program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua, sunt:

o Pregatirea de viitori manageri, administratori si lideri de organizatii (societati
comerciale sau organizatii non-profit) care sa indeplineasca o functie manageriala;
Dezvoltarea gandirii critice prin analiza si implementarea noilor practici din domeniul
managementului resurselor umane si e-business;

Formarea si dezvoltarea noii generatii de lideri, de manageri si administratori de
organizatii Tn conditiile aparitiei noii paradigme colaborative specifice erei digitalizarii;
Stimularea interesului pentru dezvoltare profesionala si personala Th acord cu specificul
mediului din e-business;

. Formarea si dezvoltarea capacitatii de a lucra in echipe interdepartamentale.

3.  MODUL DE ORGANIZARE

Acest program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua se poate
organiza In regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

Cuantumul taxei de studiu este determinat printr-o fundamentare a taxei de studii de catre
Departamentul sau de catre Centrul de educatie continua si invatamant la distanta (CECID) al
facultatii organizatoare, pornind de la cheltuielile necesare organizdrii si functiondrii
programului respectiv si propusd spre avizare Prorectorului responsabil cu Strategia
Financiara si Economica.

In cadrul programului va functiona o grupa de cursanti formati din 20 de persoane.

Admiterea la programul postuniversitar de perfectionare se face pe bazad de cerere si dosar de
inscriere in limita locurilor anuntate, iar durata studiilor va fi de 20 ore didactice echivalentul
a unui numar de 2 credite de studii universitare transferabile, la care se adaugi 2 credite
transferabile pentru pregatirea si derularea examenului de certificare — conform
Planului de invatamant.

Activitatea didactica (cursuri, seminarii) desfasura la sfarsitul saptamanii: vinerea dupa
amiazd si sambata dimineata, in spatiile de invatdmant ale Facultatii de Economie si de
Administrare a Afacerilor.

Directorul acestui program postuniversitar va fi Conferentiar Universitar Doctor
Denisa ABRUDAN.
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4. PLANUL DE INVATAMANT

Planul de invatamant al acestui program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continud raspunde misiunii §i obiectivelor strategice stabilite, cuprinzand disciplinele care
ofera cunostintele de specialitate solicitate, fiind bine structurat si adaptat la cerintele
cursantilor potentiali.

Planul de invatamant al acestui program este prezentat mai jos:

AVIZAT M.E.N.,

Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continui: MANAGERUL DE RESURSE

UMANE IN ERA DIGITALA

Forma de invitimant: CU FRECVENTA

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: MANAGEMENT

cod RNCIS: L40706007010

Competente:

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficienta in cadrul echipei.

PLAN DE INVATAMANT
Valabil Tncepand cu anul universitar: 2016-2017

Nr. Disciplina Activititi didactice Nr. Forma
crt. C S |L| P | AP | credite | deevaluare
1. Noi provocari in Managementul resurselor umane: | 5 5 1 Examen

Performanta si Generatia Ipad
2. Impactul digitalizarii Tn Managementul resurselor | 5 5 1 Examen

umane: E-recrutare, E-leadership

Total ore/credite 10 | 10 2
20

Lucrare de certificare a competentelor profesionale 2 Examen
asimilate de cursanti pe parcursul programului

Rector, Decan,
Prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA Prof. univ. dr. Petru STEFEA

Director program,
Conf. univ. dr. Denisa ABRUDAN
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5. TEMATICA MODULELOR

5.1.Noi provocari in Managementul resurselor umane: Performanta si Generatia
Ipad, Conf. Univ. Dr. Denisa ABRUDAN

1.Schimbarea modelului organizational. Valori si performanta in secolul 21
e Puterea Pasiunii. Povesti adevirate
e Leadership in actiune: In cautarea unui Portret de Lider.
2.Noi frontiere in Managementul resurselor umane
e Angajatii, o valoare adaugata Tn organizatii
e Echipa de Tnalta performanta: achizitia, dezvoltarea si retentia talentelor

5.2.Impactul digitalizarii in Managementul resurselor umane, Conf. Univ. Dr.
Viorel NEGRUT
1. E-recrutare
2. E-leadership

BAZA MATERIALA

Activitatile didactice se vor desfasura in spatiile de invatamant ale Facultatii de Economie si
de Administrare a Afacerilor (FEAA), precum si in spatiile puse la dispozitie de catre
Departamentul de Educatie Continui, Invitimant la Distanti si Frecventd Redusi a
Universitatii de Vest din Timisoara.

Mijloacele didactice utilizate sunt:

a.  computer portabil + videoproiector;

b.  suporturi de curs in format electronic si tiparit, pentru fiecare student si fiecare
disciplina si disponibile on-line ;

PC-uri din laboratoarele FEAA, conectate la Internet;

platforma de e-learning.

7.FISA DE INSCRIERE (model)

Modelul ,,Fisei de inscriere” este prezentat in Anexa 1.

8. PRECIZARI PRIVIND FINALIZAREA PROGRAMULUI

Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua, ,, MANAGERUL

DE RESURSE UMANE IN ERA DIGITALA”, se finalizeaza cu un examen de
certificare a competentelor profesionale asimilate.

Qo

Examenul de certificare a competentelor trebuie sa verifice capacitatea de a aplica practic
competentele dobandite prin program.

Absolventilor care promoveaza examenul de certificare a competentelor li se elibereaza de
catre Universitatea de Vest din Timisoara un CERTIFICAT DE ATESTARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE specifice programului, sub egida Ministerului
Educatiei Nationale.

CERTIFICATUL DE ATESTARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE este insotit
obligatoriu de un Supliment descriptiv.
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