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FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI PSIHOLOGIE
DEPARTAMENTUL DE PSIHOLOGIE

CERERE DE INFIINTARE A UNUI PROGRAM POSTUNIVERSITAR DE FORMARE
SI DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA:
CONSILIERE ETICA TN SCOLI

Expunere de motive

Tn conformitate cu prevederile legilor actuale, Departamentul de Psihologie din cadrul
Universitatii de Vest din Timigoara intentioneaza sa organizeze un program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionala continua pentru consilierii de etica din scoli.

Cursul de studii postuniversitare pentru formarea si dezvoltarea continua a consilierilor de
etica din scoli este gandit, conceput, pregatit si va fi derulat in asa fel incét sa raspunda unei
nevoi de formare reald din invatamantul preuniversitar romanesc, nevoie creata de Legea nr.
7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici ce prevede la articolul 21 ca in fiecare
institutie publica trebuie sa existe un consilier de efica desemnat de catre conducerea
autoritatii/institutiei publice.

Prin Ordinul presedintelui ANFP nr. 1200 din 04.04.2013 autoritatilor si institutiilor publice
li se recomanda sa desemneze drept consilier de ctici 0 persoand care face parte din
departamentul de resurse umane, dar care nu conduce acest departament.

In ordinul ANFP nr.1200 din 04.04.2013, in art. 82 lit. f), se stipuleazi obligatia
institutiilor publice de a asigura “conditiile necesare participarii consilierului de etica la
programe de perfectionare profesionald avand tematici precum etica, conduita si integritate,
mdsuri anticoruptie si comunicare.”

Cursul postuniversitar se adreseaza consilierilor de etica din scoli, dar are in perspectiva
posibilitatea de a largi abordarea catre consilierii de etica din alte institutii publice (administratie
publica locala, administratie fiscala etc.). Evident, continutul cursurilor se va adapta cerintelor
specifice organizatiilor respective.

Am ales sa derulam un program de studii postuniversitare pentru consilierii de etica din scoli
pentru ca asa cum este scoala romdneasca astazi asa va fi societatea romdneasca maine. Etica si
integritatea la nivel institutional sunt elemente fundamentale pentru buna functionare a oricarei
institutii publice, cu atat mai mult a Scolii. Daca valorile si principiile etice un stau la baza
demersurilor institutionale, sunt afectate grav mecanismele de functionare, relatiile si procedurile
din interiorul organizatiei si cele cu mediul extern, calitatea serviciilor si relatia cu cetatenii,
imaginea si prestigiul institutional.

Promovarea unei culturi a integritatii in toate domeniile activitatii academice este nu doar
un deziderat ci 0 obligativitate morala, urgenta si necesara.
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Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continuia pentru
consilierii de etica Tn scoli va fi coordonat de conf. univ. dr. Corina llin, va dura un
semestru si va totaliza 176 de ore (16 ECTYS).

Programul se organizeaza avand la baza Legea Educatiei Nationale (Legea 1/2011, Art. 171,
Art. 173, Art. 288), Ordinul MCTS nr. 3163/01.02.2012 - privind METODOLOGIA CADRU de
organizare si functionare a PROGRAMELOR POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI
DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA, Ordinul MCTS nr. 5370/21.08.2012 pentru
aprobarea Modelului CERTIFICATULUI DE ATESTARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE si a SUPLIMENTULUI DESCRIPTIV (Publicat in M.O. nr.
618/28.08.2012).

Programul adopti Modelul de referinti a PLANULUI DE INVATAMANT pentru
PROGRAMELE POSTUNIVERSITARE DE FORMARE SI DEZVOLTARE

PROFESIONALA CONTINUA, propusa de Minister.

Tn conformitate cu aceste prevederi, In Legea 1/2011, in Art. 171, se mentioneazi: “Programele
postuniversitare sunt: ... b). programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continudg.”. in Legea
1/2011, Art. 173, sunt prevazute urmatoarele: ”(1) Pot organiza programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua toate acele institutii de invagamdnt superior care au acreditate cel pugin programe de studii
universitare de licenta In domeniul stiintific respectiv; (2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud Se desfasoara pe baza unui regulament propriu de organizare si desfasurare, aprobat de
senatul universitar si cu respectarea reglementarilor in vigoare; (3) Programele postuniversitare pot utiliza
ECTS/SECT si se finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursant pe
parcursul programului; (4) Programele postuniversitare se pot organiza in regim de taxd sau cu finantare din alte
surse; (5) Au dreptul sa participe la studii postuniversitare absolventii care au cel putin studii universitare cu
diploma de licenta sau echivalentd; (6) La finalizarea programelor postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald, institugia organizatoare elibereaza un certificat de atestare a competentelor profesionale specifice
programului.”

Statutul programului

Programul va fi furnizat n regim cu taxa, cuantumul taxei pentru anul universitar 2015-
2016 si 2016-2017 va fi stabilit luand in considerare costurile de scolarizare estimate pe un
student finantat de la buget, precum si preturile practicate pe piata pregatirii profesionale pentru
cursuri cu durata si complexitatea similara.

Veniturile se vor constitui in venituri proprii si vor fi folosite in conformitate cu
dispozitiile legale Tn vigoare.

Salarizarea cadrelor didactice care desfasoara activitati Tn cadrul acestui curs se face in
regim de plata cu ora, pe baza unui stat de functiuni aprobat. Legea 1/2011, Art. 288., prevede ca
(1) Activitatile didactice care excedeaza 0 normad didactica prevazuta la art. 287 sunt
remunerate in regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in
regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depdasi norma
didactica minima.”.
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Diseminarea informatiilor cu privire la program

Coordonatorul Programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua “Consiliere etica Tn scoli”, conf. univ. dr. Corina lIlin, va raspunde de diseminarea
informatiilor cu privire la program. Diseminarea de informatii se va face la nivel de localitate,
judet, regiune si tara, In mediul preuniversitar dar si in general in sectorul guvernamental si
neguvernamental cu sprijinul departamentelor suport din UVT, Departamentul de Comunicare,
Identitate si Imagine Universitara si Departamentul pentru Relatia cu mediul preuniveritar.

Pentru Programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continuad
“Consiliere etica In scoli” va fi creat un link special al paginii web a UVT si vor fi folosite
mijloacele de comunicare si promovare mass media uzuale.

Misiunea si obiectivele

MISIUNEA acestui program consta in construirea unei culturi a integritatii scolare
bazate pe valori etice, preconditie a unei societéti viitoare bazata pe valori si principii etice.

Obiectivul general al Programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua “Consiliere etica Tn scoli” poate fi sintetizat astfel: cresterea calitditii
educatiei Tn gerenal si a celei preuniversitare Tn mod special prin formarea de consilieri de
etica in randul cadrelor didactice.

Consilierii de etica formati vor fi capabili sa utilizeze cunostintele de specialitate pentru
identificarea si interpretarea unor situatii, probleme etice in context scolar, sa argumenteze
alegerea unor strategii de proiectare a interventiilor la nivelul institutiei scolare si sa aplice n
contexte specifice metodele, tehnice si procedurilor de monitorizare, diagnoza si interventie la
nivelul grupelor.

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Psihologie
Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Psihologie
Cod RNCIS L40802008010

Competente profesionale:

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si solutiilor posibile Tn psihologie

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiilor
Competente transversale:

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei
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Istoricul dezvoltarii programului de formare

Istoria acestui program incepe cu disciplina Psihologia sociala aplicata, prevazuta in
planul de invatamant al specializarii Psihologie, nivel licenta unde inca din 1998 au fost abordate
teme precum devianta tolerata, responsabilitate sociala a organizatiilor si etica n afaceri.

Proiectului UVT finantat de Comisia Europeana, prin programul Jean Monnet linia
bugetara A-3022, agreement n.2003-3477/001-001 CEN CENRE cu titlul A Young
Researchers' view of Romanian Steps towards EU Integration: Analyzing Pro-Environmental
and Anti-Corruption Policies (Perspectiva cercetatorilor romani privind pagsii integrarii
Romaniei in UE: analiza politicilor proenvironmentale si anticoruptie), derulat in perioada iulie
2003-august 2004, coordonat de lect. univ. dr. Corina Ilin a fost al doilea moment important. Tn
cadrul acestui proiect s-a consolidat interesul unor cercetatori tineri pentru aplicarea teoriilor si
metodeor psihologiei sociale problematicii romanesti.

Experienta de predare si cercetare a fost completata Tn ultimii ani prin prezenta conf.
univ. dr. Corina Ilin in Comisia de Etica si Deontologie Profesionala din UVT, a carei presedinta
este din 2010, realeasd in 2014.

n cadrul proiectului POSDRU 187/1.5/S/155559, Cercetari doctorale multidisciplinare
competitive pe plan european (CdocMD) coordonat de prof. univ. dr. Marilen Gabriel Pirtea a
fost inclus un curs de Etica a cercetarii pentru doctoranzi, curs pregatit si sustinut de conf. univ.
dr. Corina llin pentru 74 de participanti, doctoranzi UVT.

Colaborare cu Societatea Academica Roména, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii si cu Centrul de Cercetare in Etica Aplicata de la Universitatea din Bucuresti au
consolidat preocuparea pentru valorificarea cunostintelor si experientei dincolo de spatiul
universitar.

Extinzand colaborarea la mediul preuniversitar, in cadrul activitatilor propuse de UVT
pentru programul Scoala altfel ,, Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”, 18-22 aprilie 2016, va avea
loc un workshop intitulat ,,De ce oameni buni fac lucruri rele?”” ce are ca scop sensibilizarea
liceenilor la problemele generate de lipsa comportamentului etic in scoala.

Tn acest context propunerea de infiintare a unui Curs postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionalid continua pentru consilierii de eticia este urmarea fireasca a acestui
lung parcurs descris mai sus.

Grup tinta

Grupul tinta al cursului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali
continua “Consiliere etica Tn scoli” 1l reprezinta persoanele cu studii superioare care doresc
sa se formeze, specializeze sau dezvolta in vederea indeplinirii atributiilor de consilieri de
etici din scoli. Tntr-o prima etapa vom oferi cursul postuniversitar profesorilor si directorilor din
invatamantul preuniversitar, fara a exclude inscrierea persoanelor interesate de acest curs care
lucreaza n alte domenii.

Tn perspectivd, consideraim ci acest curs postuniversitar poate fi adaptat si pentru
formarea si specializarea consilierilor si avertizorilor de integritate din alte institutii publice,
(precum institutii ale administratiei publice locale si fiscale, institutii ale mass mediei etc.) ceea
ce este un element suplimentar al sustenabilitatii cursului pe termen lung.
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‘Planul de invatimant

CONTINUTUL PLANULUI DE iNVATAMANT

Planul de invatamant al acestui program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continua raspunde misiunii si obiectivelor stabilite, cuprinzand disciplinele care
ofera cunostintele de specialitate solicitate.

Planul de invatamant al acestui program este prezentat mai jos:
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AVIZAT M.E.N.C.S,,
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Psihologie
Program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionali continua: “Consiliere etica in scoli”
Forma de invatimant: Invatimant cu frecventa
Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii: Psihologie
Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii: Psihologie
Cod RNCIS L40802008010
Competente profesionale:
C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si solutiilor posibile Tn psihologie
C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiilor
Competente transversale:
CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in exercitarea
profesiei

Plan de invatimant
Valabil incepand cu anul universitar 2015/2016

Nr. Disciplina Activitdti didactice Nr. Forma
crt. credite | de evaluare
C S L | P | AP

1. | Introducere in problematica integritatii din 14 8 2 Examen
perspectiva psihologiei personalitatii

2. | Psihologia sociala aplicata In scoala 14 8 2 Examen

3. | Comportamentele contraproductive in 14 8 2 Examen
organizatii

4. | Tehnici si metode in consilierea etica 8 14 2 Colocviu

5. | Practici si dileme etice, vulnerabilitate si 14 | 14 2 Colocviu

risc in scoala

6. | Factori culturali si integrarea schimbarii in 14 6 2 Examen
mediul educational
7. | Perspectica filozoficd privind consilierea| 14 6 2 Colocviu
etica In scoala
8. | Abordare interdisciplinara a eticii aplicate in | 14 6 2 Colocviu
scoala — perspectiva juridica — curs deschis
106 | 70
Total ore/ credite 176 16
Examen de certificare a competentelor profesionale - 2 Examen
asimilate
Rector, Decan,
Prof. univ. dr. Marilen Pirtea Prof. univ. dr. Alin Gavreliuc
Director program,
Conf. univ. dr. Corina llin
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| Tematica disciplinelor |

Tn ordinul ANFP nr.1200 din 04.04.2013, in art. 82 lit. f), se stipuleazi obligatia
institutiilor publice de a asigura “conditiile necesare participarii consilierului de etica la
programe de perfectionare profesionalad avand tematici precum eticd, conduita si integritate,
masuri anticoruptie si comunicare.” Tematica disciplinelor acestui program postuniversitar de
formare si dezvoltare profesionald continua respecta aceasta cerinta si extinde abordarea oferind
0 viziune ampla asupra cunostintele de specialitate solicitate in vederea consolidarii unei culturi
a integritatii n scoala.

Urie Bronfenbrenner (1917-2005) a fost un renumit psiholog american de origine rusa,
recunoscut la nivel mondial datoritda propriei perspective asupra dezvoltarii umane, teoria
sistemului ecologic al dezvoltarii dar si datorita cofondarii amplului program de pregatire al
prescolarilor din SUA pentru egalizarea sanselor la intrarea in sistemul educativ, Programul
Head Start. Este una din teoriile emergente cele mai actuale din psihologie. Modelul sau a avut
multiple dezvoltari ulterioare, inclusiv in vederea formarii competentelor psihologilor si
consilierilor scolari.

Urmand acest fir logic, am adaptat modelul lui Urie Bronfenbrenner, la formarea
consilierilor de etica din scoli, pornind Tn procesul de intelegere a fenomenelor de socializare de
la centru — personalitatea si microsistem (prezentata de disciplina Introducere in problematica
integritatii din perspectiva psihologiei personalitatii), urmand abordarea problematicii cursului
la nivel de mezosistem (cu ajutorul disciplinelor Psihologia sociala aplicata In scoala —
perspectiva economiei comportamentale, respectiv. Comportamentele contraproductive in
organizatii), cea din urma ajungand sa faca trimiteri si la nivelul exosistem. Disciplina Factori
culturali si integrarea schimbarii in mediul educational face trecerea de la nivelul exosistemic la
0 perspectiva macrosistemica. Astfel se asigurd o abordare integrata, complexa a problematicii
cursului propus. Paleta disciplinelor este completatda de doua discipline practice (Tehnici si
metode n consilierea etica respectiv Practici si dileme etice, vulnerabilitate si risc in scoala)
care pe langa cunostintele de specialitate pun accent pe formarea de abilitati si atitudine. Pentru a
asigura 0 perspectiva interdisciplinara a problematicii eticii au fost propuse doua cursuri de
eticd aplicata n scoala — perspectiva filosofica si cea juridica.

Disciplina Titular Tematica prezentata succint

1. Introducere n conf. univ. dr. | Cursul introductiv va oferi posibilitatea familiarizarii cu

problematica Irina Macsinga | principalele  perspective teoretice i demersuri

integritatii din metodologice, de a compara diverse paradigme, de a

perspectiva discrimina conceptual intre diferitele teorii ale

psihologiei personalitatii in vederea intelegerii aspectelor ce tin de

personalitatii nivelul individual al integritatii (caracteristicile
conceptului de integritate ; integritatea personala -
principii, valori, standarde ; integritatea publica)

2. Psihologia sociala | conf. univ. dr. | Consilierii de etica din scoli se confrunta cu consecinte

aplicata In scoala — | Corina llin ale comportamentelor lipsite de onestitate. Tema
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perspectiva centrala a acestui curs va fi necinstea. Scopul acestui
economiei curs este si examineze fortele rationale implicate in
comportamentale analiza cost-beneficiu despre care se presupune ca

induce un comportament necinstit si fortele irationale
despre care credem ca nu conteaza dar care adesea
joaca un rol important. Inseldtoria nu apartine neapirat
unui individ ce face o0 analiza de cost-beneficiu ci mai
degraba rezultatul actiunii si interactiunii mai multor
oameni. Vom explora aspectele sociale ale necinstei,
modalitatile Tn care ceilalti ne influenteaza felul n care
intelegem binele si raul.

3. Comportamentele | conf. univ. dr. | In acest curs vor fi analizate diferite forme ale deviantei
contraproductive in | Coralia Sulea organizationale (pornind de la cele aparent minore
organizatii precum intarzierile, tragerile de timp, absenteismul,
risipa, lipsa respectului fata de colegi, barfa, pana la
situatiile grave de furt, frauda, favoritism, nepotism,
bullying, mobbing, sabotaj, agresivitate, hartuire, etc) si
modele  contraproductive,  principalii  predictori,
individuali dar mai ales organizationali precum si
interactiunea lor 1n producerea comportamentelor
contraproductive la locul de munca. Sunt prezentate
aspecte legate de evolutia conceptului, abordari
metodologice si linii directoare pentru manageri in
scopul prevenirii sau diminuarii acestor comportamente
din organizatii in vederea consolidarii unui climat
organizational sdnatos.

4. Tehnici si metode | Lect. asoc. dr. | Acest curs este unul cu caracter aplicativ care pune
n consilierea etica Ildiko Erdei accent pe identificarea metodelor si tehnicilor pe care
un consilier de etica le poate utiliza Tn munca lui.
Tehnicile de diagnoza si de interventie au ca punct de
plecare contextul scolar, reglementarile cu privire la
rolul consilierului de etica precum si relatiile cu actorii
principali din viata organizatiei scolare: elevii,
profesorii si parintii. Metodele centrale utilizate sunt
exercitiile ~ structurate care faciliteaza formarea
abilitatilor necesare pentru activitatea specifica si se
dovedesc a fi utile Tn formarea adultilor.

5. Practici si dileme | Prof. univ. | Daca primele trei cursuri au ca scop familiarizarea cu
etice, vulnerabilitate | emerit dr. | contextul teoretic al abordarii noastre iar cursul 4 este
sirisc in scoala Zoltan Bogathy | un curs axat pe tehnici si metode utile consilierilor de

etica din scoald, in cadrul cursului 5 integram toate
acest cunostiinte dobandite anterior si le aplicam
cazurilor concrete, studii de caz propuse chiar de
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cursanti. Vom analiza si intelege practicile si
interactiunile din mediul preuniversitar si vom dezbate
dileme etice, vom aborda problematica vulnerabilitatilor
si riscului Tn scoala, conturand discutiile si analizele
specifice integritatii Tn contextul politic, social,
organizational, economic actual.

6. Factori culturali si
integrarea
schimbarii in mediul
educational

prof. univ. dr.
Alin Gavreliuc

Cursul ne propune abordarea scolii si a integritatii din
perspectiva psihologiei interculturale aplicate in
educatie. Se vor prezenta principalele modele de
dimensiuni culturale care permit realizarea unor
diagnoze 1n organizatiile educationale, precum si
mijloacele prin care valorile integritatii pot fi
promovate eficient in sistemul educational. Se vor
analiza resursele aplicative ale diagnozei si interventiei
organizationale Tn mediul educational romanesc
Tntemeiate pe baza factorilor culturali.

7. Perspectica
filozofica privind
consilierea etica in
scoala

Conf. univ. dr.
Florin Lobont

Educatia filozofica riguroasa face oamenii mai apti sa
se adapteze inclusiv functiilor de conducere.
Cea mai Tnalt scop al educatiei este de a forma persoane
capabile sa isi indeplineasca propriile obiective Tn viata,
n timp ce sustin interesele altora si progresul societatii
in ansamblu. Educatia bazata pe constiinta, valori,
principii permite ca orice scoala sa atinga acest ideal.

8. Abordare
interdisciplinara a
eticii aplicate in
scoala — perspectiva
Jjuridica

Curs deschis
invitatilor

Tematica este deschisd, iar Tn functie de expertiza
invitatilor acestia vor avea libertatea sa accentueze
anumite teme. Subteme dezirabile de acoperit in acest
curs ar putea fi:

Cadrul juridic de asigurarea a integritatii in Romania;
Coduri etice vs. Coduri juridice

Fenomentul coruptiei — concept, prevenire, combatere;
Prevenirea actelor de coruptie n educatie;
Managementul riscurilor de coruptie in sistemul
preuniversitar

Modul de organizare

In cadrul programului va functiona o grupa de studenti postuniversitari (absolventi ai
nivelului licentd) formata din minimum 16 persoane. Admiterea la programul postuniversitar de
perfectionare se face pe baza de cerere si dosar de inscriere, iar durata standard a studiilor va fi
de un semestru (176 de ore, 16 ECTS). Cursurile se vor desfasura la sfarsitul saptamanii: joi,
vineri si sambata, n spatiile de invatamant ale UVT / Facultatii de Sociologie si Psihologie /
Departamentul de Psihologie.
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PARTICIPANTII LA PROGRAMUL DE FORMARE

Grupul tinta al cursului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua “Consiliere etica Tn scoli” 1l reprezinta persoanele cu studii superioare care doresc
sa se formeze, specializeze sau dezvolta in vederea indeplinirii atributiilor de consilieri de
etica din scoli.

Intr-o prima etapa vom oferi cursul postuniversitar profesorilor si directorilor din
invatamantul preuniversitar, fara a exclude inscrierea persoanelor interesate de acest curs care
lucreaza n alte domenii.

In perspectivd, consideraim ca acest curs postuniversitar poate fi adaptat si pentru
formarea si specializarea consilierilor si avertizorilor de integritate din alte institutii publice,
(precum institutii ale administratiei publice locale si fiscale, institutii ale mass mediei etc.) ceea
ce este un element suplimentar al sustenabilitatii cursului pe termen lung.

Condiyiile de inscriere pentru participanti sunt:
« sa fie absolventi de invatamant superior, finalizat cu diploma de licenta sau echivalent;
e sd cunoasca limba romana;
e sapoata participa la 70% din ntalnirile fata in fata;
« sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina:

e Copie legalizata a diplomei de licentd sau a documentului echivalent acesteia si copia
legalizata a foii matrricole (suplimentului la diploma) sau a documentului echivalent
acesteia;

e Copia legalizata a certificatului de nastere;

e Adeverintd medicala care atesta ca este apt din punct de vedere medical si psihologic;

o Copie legalizata a certificatului de casatorie sau a altor documente care atesta schimbarea
numelui (daca este cazul);

e 3 poze format ¥;

e Fisa de inscriere.

In Anexa 1 la prezentul document se afla Fisa de Tnscriere.

CERTIFICATUL ELIBERAT LA FINALIZAREA PROGRAMULUI

La finalizarea Cursului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala
continua “Consiliere etica Tn scoli”, Universitatea de Vest din Timisoara va elibera un certificat
de atestare a competentelor profesionale specifice acestui program. Domeniul de licenta pe care
se fundamenteaza programul de studii este Psihologie iar calificarea universitara pe care se

fundamenteaza programul de studii este Psihologie.

Competentele acumulate de catre absolventii cursului postuniversitar de formare si
dezvoltare profesionala continua “Consiliere etica in scoli” sunt cele corespunzatoare
calificarii universitare Psihologie, cod RNCIS L40802008010.
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Competente profesionale:

C3. Evaluarea critica a situatiilor problematice si solutiilor posibile Tn psihologie

C4. Evaluarea psihologica a individului, grupului si organizatiilor

Competente transversale:

CT1. Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta la:

E-mail: corina.ilin@e-uvt.ro
Persoana de contact: conf. univ. dr. Corina Ilin
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Universitatea de Vest

Anexa 1: Formular de Tnscriere

Formular de nscriere la programul de perfectionare post-universitara:
,» Consiliere etici n scoli”

Scopul acestui programului post-universitar consta in construirea unei culturi a integrititii scolare bazate
pe valori etice, preconditie a unei societati viitoare bazata pe valori si principii etice.

Obiectivul general al Programului postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua
“Consiliere etica Tn scoli” este: cresterea calitatii educatiei Tn gerenal si a celei preuniversitare Th mod special prin
formarea de consilieri de etica in randul cadrelor didactice.

1. DATE PERSONALE ALE CANDIDATULUI

Nume actual .......ooooiii Numele Tnainte de casatorie (daca este cazul)
.......................................... PrENUME. ..
Data nasterii..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiniannns, CNP i vieveeieeeee..  Adresa curentd
Nr. telefon mobil ................ooiini, Adresae-mail .............oocii

2. EDUCATIE si FORMARE
Studii universitare absolvite Tn formarea de bazd ..........c.oovviiiiiii Anul absolvirii

3. EXPERIENTA PROFESIONALA

Loc de munca actual (numele angajatorului)...........ccoveiiiriinciiicee s
DENUMITEA POSTUIUI ... e ettt et e et e et et e e et et e et e et e e e nens
Atributii aferente POSTUIUL ...

4. DECLARATIE PRIVIND DISPONIBILITATEA CURSANTULUI DE PARTICIPARE LA MIN. 70% DIN
INTALNIRILE FATA TN FATA

Subsemnatul(a), Tmi declar disponibilitatea de participare la min. 70% din totalul intalnirilor fata in fata care vor
avea loc pe parcursul furnizarii programului de formare, conform informatiilor de mai jos:

o DA o NU

FORMAREA va avea loc prin intalniri fata in fata in spatiile Universitatii de Vest din Timisoara. In cadrul acestui
program, vor fi organizate in total 176 ore, derulate pe parcursul a 14 saptimani, un semestru. Programul de
desfagurare al acestor intilniri este joi, vineri, intre 17.00 — 21.00 si sdmbata, intre 9.00 — 13.00.

5. CUNOASTEREA LIMBII ROMANE
Limba oficiala de comunicare in cadrul acestui program va fi limba roméana. Asimilarea corectd a cunostintelor si
deprinderilor dezvoltate n cadrul acestui program presupune cunoasterea si Utilizarea limbii roméne (intelegere,
vorbire, scriere), cel putin la nivel C1 conform Europass.
Considerati ca nivelul dvs. actual de utilizare a limbii roméane va permite fructificarea corectd a informatiilor
furnizate pe parcursul programului?

o DA o NU
Data: Semnatura:
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