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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
pentru
Centrul de Diagnoza Sociala (CDS)

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Denumirea unitatii de cercetare: ,,Centrul de Diagnoza Sociala”, denumire reprezentata in
continuare prin acronimul CDS.

1.2. Pentru comunicarea in limba engleza, denumirea este: ,,Centre for Social Diagnosis”, cu
pastrarea acronimului CDS.

1.3. CDS constituie o unitate de cercetare stiintifica de performanta in domeniul sociologiei si in
ariile disciplinare Tnrudite (psihologie sociala, etnopsihologie, politici sociale, demografie etc).
1.4. CDS este o unitate de cercetare care apartine Facultatii de Sociologie si Psihologie, din
cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.

1.5. CDS dispune ca bazd materiala de spatiile Facultdtii de Sociologie si Psihologie din UVT,
iar locatia sa se afla in sala 244 (etajul 2).

1.6. CDS cuprinde in structura sa cadre didactice universitare, cercetitori si doctoranzi cu
preocupari in domeniul sociologiei si in ariile disciplinare nrudite acesteia din UVT, care
desfdsoara activitate de cercetare sau furnizare de expertizd recunoscuta in mediul stiintific sau
economico-social. Totodata, din CDS pot face parte si alti membri (din tara sau strainatate) care

au probat excelenta in activitatea de cercetare din ariile disciplinare asumate de centru.

2. SCOPURILE ST OBIECTIVELE CDS

2.1. Scopul activitatii CDS 1l constituie cercetarea fundamentala si aplicativa avansata prin
dezvoltarea de programe de cercetare, consultanta si expertiza in domeniul sociologiei si In

ariile disciplinare conexe (psihologie sociala, etnopsihologie, politici sociale, demografie

etc).
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2.2. Activitatea de cercetare a CDS se desfasoara in raport cu programele de cercetare elaborate
si asumate de catre Colectivele de cercetare componente, avizate de catre Consiliul stiintific
al Centrului.

2.3. Obiectivele CDS sunt grupate pe trei directii:

2.3.1. Cercetare, care vizeaza urmatoarele:

a) Cercetare fundamentala si aplicatd in domeniul/ariile disciplinare enumerate la punctul
2.1.

b) Initierea si promovarea de programe de cercetare in domeniul Centrului.

C) Promovarea si diseminarea pe plan national si international a rezultatelor cercetarii,

prin participare si organizarea de conferinte, simpozioane, dezbateri, mese rotunde,
precum si publicarea rezultatelor cercetarii in reviste relevante la nivel national si
international;

d) Realizarea de carti, culegeri, materiale didactice, prin care CDS sa-si aduca contributia
la cercetarea stiintificd in domeniu.

e) Elaborarea de rapoarte de cercetare si expertizd furnizate unor actori relevanti din
mediul economic, social, politic si cultural, care propun diverse diagnoze sectoriale
asupra dinamicii societale.

f) Dezvoltarea unei infrastructuri de cercetare performante, prin accesarea unor linii de
finantare nationald si internationald, care sa puna in valoare resursele de competenta si
expertiza furnizate de membrii echipei centrului.

2.3.2. Formare

a) Formarea resursei umane in domeniul cercetarii avansate: cadre didactice, masteranzi si
doctoranzi, in vederea dezvoltarii deprinderilor necesare pentru activitatea de cercetare
stiintifica fundamentald si aplicata Tn domeniul centrului si in ariile disciplinare
fnrudite;

b) Formarea unei infrastructuri de documentare si cercetare stiintificd avansata, precum
baze de date electronice care grupeaza colectii de date sociale reunite — de tip
Observator - din cercetarile realizate de CDS sau din baze de date furnizate de institutii
partenere similare (Observatorul Social Roman, Institutul Roman de Cercetare a

Calitatii Vietii, Grupul Roman de Studiere a Valorilor Sociale etc).
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2.3.3. Consultanta pe domeniile de competenta ale specialistilor CDS

a) Organizarea, cu o periodicitate semestriala, a Observatorului dinamicii sociale, care
analizeazd pe esantioane reprezentative (locale, judetene, regionale sau nationale, in
functie de sursele de finantare atrase), prin intermediul unor indicatori agregati, cele
mai importante mutatii din mediul social, politic, cultural, economic, demografic etc,
operand cu instrumentele specifice unui barometru de opinie publicd si gestiondrii
bazelor de date statistice relevante, furnizate de catre institutiile abilitate (INS) sau
institutiile partenere (Observatorul Social Roman, ICCS, GRSVS etc).

b) Acordarea de consultanta de specialitate in domeniul centrului pentru institutii publice
sau private, agenti economici, organizatii nonguvernamentale, in domeniul de
competentd si in ariile disciplinare inrudite CDS. Consultanta se va oferi sub forma
unor rapoarte de diagnoza si interventie rezultate Tn urma realizarii unor contracte de
colaborare intre UVT (prin intermediul CDS) cu beneficiari externi, precizate la art. 2.7
din Regulamentul Cercetarii si Creatiei Universitare din UVT.

c) Furnizarea de suport documentar, prin accesul la bazele de date/biblioteca CDS, pentru
cadrele didactice, studentilor si cercetatorilor interesati de cunoasterea actualizata a
problematicii specifice in domeniul de competenta si in ariile disciplinare inrudite CDS.

d) Punerea la dispozitia persoanelor interesate, prin pagina web a centrului, a rapoartelor
de cercetare-diagnoza elaborate Tn cadrul CDS; cu respectarea dreptului de proprietate
intelectuala a UVT.

e) Identificarea de solutii optime in vederea dezvoltarii unui parteneriat eficace pe plan
local, national si international, intre mediul academic si mediul socio-economic, n

vederea furnizarii de expertiza si pentru livrarea de informatii din baze de date sociale.

3. ORGANIZAREA CDS
3.1 CDS reprezinta o structura organizatorica a Universitatii de Vest din Timisoara, fiind o
unitate de cercetare a Facultatii de Sociologie si Psihologie, a carei constituire a fost aprobata de

catre Consiliul de administratie si Senatul UVT.
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3.2 Organul de conducere al CDS este Consiliul de Conducere, constituit din 3 membri.
Directorul Consiliului de Conducere este si directorul Consiliului Stiintific. Consiliul de
Conducere este alcatuit din cadre didactice/cercetarori cu experienta relevanta si cu vizibilitate
internationala recunoscutad in domeniul centrului si in ariile disciplinare indrudite precizate la art.
2.1., care au si calitatea de cadre didactice/cercetatori interni UVT (v. Anexa 1).

3.3 Un Consiliu Stiintific, alcatuit din 5 membri, este alcdtuit din personalititi cu larga
recunoastere nationald si internationala pentru contributiile realizate in domeniul centrului si in
domeniile inrudite acestuia, precizate la art. 2.1, care si-au dat acceptul sa supervizeze stiintific
activitatea Consiliului de conducere si a activitatilor coordonate de acesta (v. Anexa 1). Cu
exceptia directorului Consiliului de Conducere, toti membrii Consiliului stiintific sunt cadre
didactice/cercetatori externi UVT. Consiliul de conducere propune un plan anual de cercetare,
care trebuie sd se sincronizeze cu planul general de cercetare asumat de catre Facultatea de
Sociologie si Psihologie si sa fie in acord cu dezvoltarea directiilor strategice din planul general
de dezvoltare al cercetdrii din UVT. Totodata, Consiliul de conducere intocmeste si prezintd
anual un raport de activitate conducerii UVT, care sa indice in termeni operationali indeplinirea
obiectivelor propuse.

3.4. Principalele activitati ale directorului Consiliului de conducere al CDS sunt urmatoarele:

a) fundamenteaza programele de cercetare ale Centrului;

b) identificad oportunitatile de finantare ale cercetarii oferite;

c) imbogateste baza materiala a Centrului;

d) propune Consiliului de conducere cererile de afiliere a noilor membri;

e) reprezintd CDS 1in relatiile sale cu alte centre de studii si cercetare din cadrul Universitatii de
Vest din Timisoara, din alte universitati din Romania si strainatate.

3.5. Membrii CDS sunt cadre didactice universitare si cercetatori, atat din Universitatea de Vest
cat si din alte Universitati sau institutii de cercetare, din Romania sau strdindtate, care desfasoara
activitati de cercetare ce intrd in profilul Centrului si care au solicitat aceasta calitate.

3.6. Calitatea de membru al CDS este aprobata de catre Consiliul de conducere, cu votul

majoritatii simple a membrilor acestuia.

3.7. Membrii CDS au urmatoarele obligatii:
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a. sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare al CDS si hotararile
Consiliului director al CDS;

b. sa actioneze pentru cresterea prestigiului CDS si UVT in mediul academic si in comunitate;
C. sd nu Intreprindd actiuni care, prin natura lor, pot leza, direct sau indirect, scopurile,
interesele, prestigiul centrului si ale UVT.

3.8. Activitatea de cercetare a CDS se desfasoara prin programe de cercetare asumate tematic de

catre Consiliul de conducere si aprobate de catre conducerea executiva a UVT si se efectueaza
prin echipe (colective) de proiect, alcatuite din membrii CDS pe perioada deruldrii respectivului
proiect.

3.9. Activitatea de cercetare a CDS se desfasoard in conditiile respectdrii reglementarilor
nationale si internationale privind dreptul de proprietate intelectuald, etica si deontologia

profesionald in domeniul cercetarii academice in aria stiintelor sociale.

4. RESURSE FINANCIARE

4.1. CDS functioneaza in regim de autonomie financiara, avand un buget propriu obtinut prin
autofinantare, dar poate primi si fonduri de la bugetul de stat. Finantarea CDS poate fi
asigurata din:

— fonduri alocate de UVT pentru activitatea de cercetare, conform regulamentelor
UVT,

— fonduri alocate de la bugetul de stat in conformitate cu prevederile legale, pentru
finantarea programelor provenite din programul national de cercetare stiintifica,
prin atribuire ca fonduri nucleu sau Tn sistem competitiv, precum si a unor teme de
cercetare de interes national, sub forma de granturi cu MEN (CNCS, CNDI);
MCT]I; ANCS; Academia Roméana, UEFISCDI etc,

— contracte de cercetare in cadrul programelor finantate de U.E., Banca Mondiala,
NATO, programe bilaterale;

— contracte de cercetare si de dezvoltare-inovare, respectiv transfer tehnologic,
contracte de consultanta, incheiate cu firme romanesti / din strdinatate sau cu
administratia locala / regionala;

— sponsorizari, donatii, de la persoane fizice sau juridice din Romania sau straindtate,

Tn bunuri sau bani, indiferent de moneda, in acord cu regulamentele UVT.
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4.2.  Modul de utilizare a resurselor se aproba de catre Consiliul director. Utilizarea resurselor
financiare proprii se face n conformitate cu legislatia in vigoare si poate avea ca scop:
4.2.1.editarea de publicatii, studii sau alte materiale cu caracter informativ-stiintific, in
conformitate cu obiectivele centrului;

4.2.2.organizarea unor evenimente stiintifice si mediatice (precum lansarea publicd a
Observatorului dinamicii sociale si prezentarea sistematicd adresatd actorilor
sociali interesati a evolutiei principalilor indicatori rezultati din derularea studiilor);

4.2.3.remunerarea membrilor echipelor (colectivelor) de proiect, pentru realizarea
contractelor. Remunerarea se efectueaza in conformitate cu Carta UVT si cu
Regulamentul de Cercetare Stiintifica al UVT, in limita resurselor financiare atrase.

4.2.4.achizitionarea de echipamente, instalatii, software, baze de date statistice si alte
documentatii specifice;

4.2.5.sprijinirea mobilitdtii membrilor CDS pentru participarea la conferinte stiintifice,
scoli de vara, seminarii; stagii de cercetare / documentare;

4.2.6. burse de cercetare;

4.2.7.veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite Tn cadrul activitatilor
initiate, in conformitate cu prevederile legale, se constituie in patrimoniu al UVT,
care va fi dat in folosinta CDS pentru realizarea obiectivelor sale. Accesul la
resursele materiale si umane ale CDS de catre utilizatori externi poate fi conditionat
de plata unor taxe stabilite prin hotarari ale Consiliului de administratie al UVT.

4.3  Membrii Consiliului de conducere si cei ai Consiliului stiintific desfasoard aceasta
activitate asumata fara sd fie remunerati. Eventuala remunerare a unui membru al
Consiliului stiintific este conditionata de implicarea sa in cadrul unei echipe (colectiv) de
proiect care atrage finantare, in limitele acelei finantari. Sursa de finantare atrasa trebuie
sd acopere nevoile de cercetare si management al cercetarii pentru Intreaga echipa

implicata in cadrul proiectului.

5. INSEMNE SI COMUNICARE

5.1. CDS poate avea insemne proprii, diferite de cele ale Facultatii de Sociologie si Psihologie.
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5.2. Sigla CDS este element de identitate vizualda a Centrului si trebuie sa apara in toate
comunicdrile oficiale furnizate de citre centru.

5.3. CDS va afisa Insemnele proprii, impreuna cu insemnele UVT.

5.4. Orice modificare a siglei va fi aprobata de Consiliului Stiintific al CDS.

5.5. Sigla se utilizeaza pe toate materialele (tiparite, In format electronic sau pe alt suport)

promotionale sau informative realizate de oricare dintre membrii CDS.

6. DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al CDS intra in vigoare la data aprobarii
de catre Senatul UVT.

6.2. Modificari ale prezentului Regulament sunt posibile numai cu aprobarea Senatului

Universitatii de Vest din Timisoara.
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Anexa 1

Consiliul de conducere:
Prof.univ.dr. Alin Gavreliuc, director
Lect.univ.dr. Melinda Dinca, membru

Conf.univ.dr. Bogdan Nadolu, membru

Consiliul stiintific:

Prof.univ.dr. Alin Gavreliuc, Universitatea de Vest din Timisoara

Prof. univ.dr. Septimiu Chelcea, Universitatea Bucuresti

Prof.univ.dr. Petru Ilut, Universitatea ”"Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca

Prof.univ.dr. Luminita lacob, Universitatea ”Alexandru-loan Cuza”, lasi

Prof.univ.dr. Marta Fulop, E6tvés Lorand University & Hungarian Academy of Sciences,

Budapest.

Aprobat in Sedinta Senatului din data de 30.01.2014.
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