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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
_ DEPARTAMENTULUI DE EDUCATIE CONTINUA,
INVATAMANT LA DISTANTA $i FRECVENTA REDUSA

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Departamentul de Educatie Continua, invatamant la Distanta si Frecventi Redusa (DECIDFR)
este un departament al Universitatii de Vest din Timigoara.

1.2,  Departamentul de Educatie Continud, Invitimént la Distand si Frecventd Redusa este
Lunitatea functionald adminisirativi care asigurd managementul §i suportul tehnic, diseminarea
pentru derularea programelor de educatie continud, de invitaimant la distan{d si de invatdmént cu
frecventa redusa”(Carta Universitdfii de Vest din Timisoara Aprobata prin Hotérdrea Senatului UVT,
nr. 63/28.07.2015 cu avizul de legalitate a MECS).

1.3.  Departamentul de Educatie Continu, [nvatimént la Distantd §i Frecvenid Redusi are
misiunea de a satisface nevoile de educatie continua care se manifesta in societatea civild, mediul de
afaceri si institutional si de a dezvolta forma de invafamant la distan{a in cadrul UVT,

1.4, Scopul DECIDFR se concretizeazi in urmitoarele:

a) a consolida pozifia universitilii pe piaja formarii profesionale universitare i postuniversitare
prin oferirea unor programe de calitate care si satisfacd la un nivel ridicat asteptérile
clientilor;

b) a asigura transferul cunostingelor stiintifice din mediul academic spre mediul de afaceri si
institutional;

¢) a valorifica superior competenele stiiniifice §i didactice ale corpului profesoral;

d) aimplementa forma de inva{amant la distanta(ID) si cu frecven}d redusa(FR) in cadrul UVT;

e) a asigura, din punct de vedere managerial, desfasurarea programelor de formare continua
postuniversitare si de studii universitare la distanta si cu frecven{i redusa.

1.5. Cadrul juridic si organizatoric

a) Invatamantul la distant3d §i cu frecventd redusd din Universitatea de Vest din Timigoara este
organizat in baza Legii Educatiei Nagionale nr.1/2011, a Ordinului nr. 6251-2012 al MECTS privind
aprobarea Regulamentului privind organizarea, desfisurarea §i normarea activitatilor didactice la
formele de invatamant la distanta si cu frecvenyd redusd, a Hotérérii Guvernului nr.1011/2001 privind
organizarea §i functionarea invatdméntului la distantd §i cu frecventd redusd in institutiile de
invapamant superior, a reglementérilor Ministerului Educatiei $i ARACIS-ului, a Cartei Universitatii
de Vest din Timisoara, a hotararilor Senatului UVT si a prezentului regulament,
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(b) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua din Unijversitatea de
Vest din Timisoara sunt organizate in baza Legii educatiei nationale nr.1/2011, a Ordonania
nr.129/2000 privind formarea profesionalad a adultilor, Ordin 3163/01.02.2012 MECTS privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a programelor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesional continu, a reglementérilor Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii
Stiintifice, a Cartei UVT, a hotirérilor Senatului UVT si a prezentului regulament.

CAPITOLUL 2. ATRIBUTILE $I RESPONSABILITATILE DEPARTAMENTULUI
DECIDFR

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

»

k)

D

DECIDFR are urmatoarele atribuiii si responsabilitffi:

initiaza, dezvolta si asigurd managementul si marketingul programelor de studii ID si cu frecvent
redusi;

ofers consultantd facultatilor in domeniul tehnologiei ID;

elaboreaza ghiduri de prezentare a specializarilor pentru care se oferd programe de studii sub
forma invatimantului la distana si cu frecventa redusa si asigura publicitatea acestora;
colaboreaz3 cu facultatile si alte departamente din cadrul universitaii in vederea desfasurarii
programelor ID si cu frecventd redusa in ceea ce privesc planurile de invafdmant, programele
analitice, cadrele didactice, baza materiali etc.;

organizeaza §i coordoneaza activitatea centrelor locale si teritoriale ID;

asigura accesul tuturor studentilor inscrigi intr-un program de studiu prin ID si cu frecventa redusa
la toate serviciile de suport ale ID: asistentd la inscriere, facilitafi financiare, asistentd
educationala, livrarea resurselor de invatimant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial
adecvat, examinare corectd si asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute §i consiliere
profesional3;

asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor §i solicitarilor studentilor inscrisi la
ID si frecventa redusé;

asigura informarea adecvatd si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite si tipul de
diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere §i serviciile oferite, taxele de studiu si
costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare;

asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite
mijloace: postd, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii in grup facilitate de
tehnologiile informationale etc.;

dezvolta si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse de inva{amant si asigurarea
dreptului de autor; utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acesiea; utilizarea
bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate; distribuirea materialelor didactice;
participarea la cursurile in sistem videoconferinta si on-line; producerea i utilizarea materialelor
si mijloacelor multimedia;

asigura pregitirea permanenti in tehnologiile ID a tuturor cadrelor didactice din universitate si din
centrele teritoriale;

asigura elaborarea ghiduriior de consiliere a studentilor in tehnologia ID;
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m) asigurd ci bazele de date privind toate activitatile studentilor sunt confidentiale, permanent
actualizate, stocate in condilii de siguran{3, garantate §i protejate inpotriva actelor de vandalism,
furtului sau modificarilor neautorizate;

n) asigurd ci centrele teritoriale 1D dispun de resurse de inva{amént adecvate: materiale de studiu §i
suporturi tutoriale, carfi de referin{s, materiale educationale ajutitoare, spaii adecvate intalnirilor
periodice asistate, spatii pentru studiu individua! deschise la ore convenabile care tin seama de
necesitafile locale ale utilizatorilor, produse multimedia, refele de calculatoare si acces Internet;

o) asigurd derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfisurarea procesului
educational 1D, producerea de resurse de invitamént specifice 1D si FR, utilizarea resurselor de
invitAmant si a tehnologiilor de comunicatie etc.;

p) asigurd implemetarea unui program de management al calitatii pentru meninerea obiectivelor si a
modului de desfisurare a programului 1D si FR 1a nivelul cerintelor si criteriilor de acreditare
elaborate de ARACIS.

CAPITOLUL 3. ORGANELE DE CONDUCERE ALE DEPARTAMENTULUI

1. Organul de conducere al departamentului este Consiliul departamentului. Conducerea executiva
este asigurati de directorul departamentului DECIDFR.

2. Consiliul departamentului se constituie din: directorul DECIDFR, prodecanii cu probleme de
invajamant si directorul departamentului DPPD al universitatii.

Consiliul departamentului DECIDFR are urmitoarele atributii:

a} Analizeaza anual activitatea departamentului;

b) Analizeaza si aproba planul anual de activitate al departamentului;

c) Analizeaza si propune spre avizare rapoartele de autoevaluare in vederea obtinerii
autorizirii provizorii de functionare §i acreditarii elaborate pentru fiecare program de
educatie continua §i invatamant la distan{a sau cu frecventa redusa;

d) Elaboreazi planul de dezvoltare a unor programe de educafie continud i invitamant
la distan{d sau cu frecven{d redusi, organizate de citre DECIDFR in colaborare cu
facultatile universititii;

¢) Coordoneazi activitatile de educatie continua si invafamant la distan{d si cu frecventa
redusa, din cadrul faculiatilor;

f) Asigurs legaturile dintre facultéti 5i departamentul DECIDFR.

gt Directorul departamentului este numit de citre Rectorul UVT. Directorul departamentului

este direct subordonat Prorectorului strategie academica. Directorul departamentului rdspunde pentru

activitatea depusi in fata Rectorului, a prorectorului strategie academic si a Senatului universitaii.
Directorul DECIDFR are urmdtoarele atributii:

a) Elaboreazai si asigurd implementarea planului de dezvoltare a educatiei continue si a
invatimantului la distanta §i cu frecventd redusd in cadrul UVT;

b) Coordoneazi activititile de educatie continui si de invataimant la distan{d si cu frecventd
redusa desfasurate in cadrul universitatii;

c) Analizeazi si avizeazi rapoartele de autoevaluare intocmite in vederea obtinerii autorizirii
provizorii si acreditarii specializirilor desfasurate in forma de invatdmant la distantd sau cu
frecventa redusi pe baza reglementarilor legale in vigoare §i a prezentului regulament de
organizare i functionare;
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d)
€}
f)

Semneaza acordurile si conventiile de colaborare ale departamentului cu facultétile de profil
din cadrul universitiiii;

Stabileste atributiile de serviciu ale personalului departamentului §i asigurd indeplinirea
acestora;

Reprezints departamentul in relatiile cu facultatile, intreprinderile si alte organizatii.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DEPARTAMENTULUI DECIDFR

1. Departamentul DECIDFR se incadreaza in structura organizatoricd a Universitatii de Vest din
Timisoara, colabordnd cu facultatile prin Centrele de Educatie Continua si Invatimant la Distan(a si
Frecventa redusa si cu compartimentele functionale.

2. Structura internd a departamentutui cuprinde: director departament, referent de specialitate
invatamant, secretar.

3. Referentul de specialitate invajimant va avea urmatoarele responsabilitai:

Executa deciziile directorului executiv al departamentului;
Ofera consultantd facultdtilor in domeniul tehnologiei invitimantului la distand si cu
frecventa redusa;
Elaboreaza ghiduri de prezentare a specializirilor pentru care se oferd programe de studii sub
forma invafdmantului la distanga si cu frecventa redusi si asigurd publicitatea acestora;
Colaboreaza cu facultaile si alte departamente din cadrul universitatii in vederea desfagurarii
programelor 1D si cu frecventa redusa in ceea ce privesc planurile de inviitimant, programele
analitice, cadrele didactice, baza materiali etc.;
Asigura suport centrelor ID si IFR ale facultafilor in rezolvarea operativd a sesizirilor §i
solicitarilor studentilor inscrisi la invatimant la distanja si frecventd reduss;
Asigura consiliere si faciliteazd accesul pentru pregatirea permanentd in tehnologiile ID a
tuturor cadrelor didactice din Universitate si din centrele teritoriale;
Asigurd suportul tehnic pentru desfisurarea videoconferintelor in sala multimedia a
Departamentului in colaborare cu facultéile si departamentele Universitatii;
Asigurd implemetarea unui program de management al calititii pentru mentinerea obiectivelor
si a modului de desfisurare a programului ID 5i IFR la nivelul cerinjelor si criteriilor de
acreditare elaborate de ARACIS;
Gestioneaza bunurile 5i baza material2 a departamentului;
Realizeazi activitatea de pgestionare a bazei de date a cursanfilor din programele
postuniversitare de formare i dezvoltare profesionald continud i a programelor
postuniversitare de perfectionare;
Colaboreazi cu facultitile pentru pregitirea urmitoarelor documente necesare demardirii
programelor postuniversitare: planul de inva{amant, raportul de autoevaluare, fundamentarea
bugetard a programului, statul de functii, recapitulatia, acoperirea posturilor, dosarele si
contractele cadrelor didactice implicate;

Colaboreazi cu facultitile si alte departamente din cadrul Universitatii privind administrarea,
desfisurarea si evaluarea programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald
continud, respectiv asigurarea materialelor $i echipamentelor necesare activitailor didactice;
Asigurd implementarea si operationalizarea procedurilor de calitate specifice activitatii
departamentului;

Asigura confidenfialitatea corespondentei, a documentelor departamentului, protectia datelor
cu caracter personal §i respectd secretul de serviciu;

Pregateste si raspunde de predarea la arhiva a documentelor;
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Are obligafia si cunoasci si sa aplice legislatia care reglementeaza activitatea sa;

Constituie obligatie de serviciu si sarcinile date de geful ierarhic superior, legate de specificul
postului cu respectarea repatiziirii echitabile a sarcinilor intre posturi;
Se obliga sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorfalte reglementri in vigoare.

Secretarul departamentului va avea urmatoarele atributii:

a,

s s
0 .

=7

colaboreazid cu facultatile la initiere, dezvoltarea si asigurarea managementului si
marketingului programelor de studii de inva{amant la distanta si frecventa redusé;

asigurd informarea publicului si asigurd suportul privind desfiurarea procesului de
admitere la facultati — forma de invitamént la distan{a si frecventd redusi;

realizeaza activitatea de secretariat a departamentului (intocmeste documentele interne,
adrese, comunicate etc.);

asigurd relatiilor cu publicul la nivelul departamentului;

redacteazi informatiile de pe pagina de Internet a departamentului;

asigurd comunicarea permanentd intre departament si cadrele didactice implicate la forma
de inva{amant la distant3, frecvent redusa si la programele postuniversitare;

comunici cu cadrele didactice implicate la forma de invitamant ID-1FR si in programele
postuniversitare;

asigurd confidentialitatea corespondentei, a documentelor departamentului, protecfia
datelor cu caracter personal si respect secretul de serviciu;

are obligatia s cunoasca §i sa aplice legislatia care reglementeazi activitatea sa;

asigurd pastrarea in bune conditii a bunurilor incrediniate, aflate in gestiunea
departamentului;

pregdteste si raspunde de predarea la arhiva a documentelor;

constituie obligatie de serviciu §i sarcinile date de seful ierarhic , legate de specificul
postului cu respectatea repartizirii echilibrate a sarciniilor intre posturi;

se obligd sa respecte prevederile Cartei, Regulamentelor si celorlalte reglementiri in
vigoare;

5. In vederea organizirii si desfisurarii programelor de studii, DECIDFR colaboreaza cu prodecanii
pe probieme de inviiimant din facultifi. Evidenta scolaritatii si a taxelor de studii se realizeaz pe
aplicatia informaticd a UVT, aceasta revenind in sarcina secretariatelor facultatilor.

6. in vederea desfasurarii activitatilor administrative, de management si de marketing aferente
programelor de studii desfagurate sub forma invitiméantului la distantd si FR, DECIDFR colaboreazi
cu compartimentele functionale ale universitdtii: economico-financiar, resurse umane, sisteme
informatice si comunicatii digitale, relatii internationale si imagine universitara;

7. DECIDFR va colabora cu Departamentul de Sisteme Informatice si Comunicatii Digitale in
urmitoarele directii:

a)
b)

c)

asigurarea bunei funciondri a retelei de calculatoare din cadrul DECIDFR, extinderea si
reconfigurarea ei atunci cind este cazul;

instalarea sistemelor de operare si a programelor aplicative asigurdnd functionarea lor (local si
in retea);

asigurarea software-ului necesar peniru buna desfasurare a activitii{ii compartimentelor, a
compatibilitdlii programelor (intre ele si cu sistemu! de operare) si cu aducerea la zi a
produselor pe masura aparitiei unor noi versiuni;
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d) asigurarea bunei functionari a retelei si a site-ului Internet al DECIDFR;

€) asigurarea protectiei antivirus in reteaua DECIDFR, controlul periodic al statiilor §i
devirusarea lor atunci cdnd este cazul;

f)  analiza, proiectarea, programarea §i implementarea aplicatiilor sofiware necesare bunei
desfisuriri a activititii departamentului DECIDFR;

g) intretinerea si dezveltarea site-ul Internet al DECIDFR,;

h) intrefinerea aplicatiilor in exploatare, dezvoltarea §i asigurarea bunei lor functionari (inclusiv
prin preluare de date atunci cand este cazul);

i)  acordarea asistentei personalului din celelalte compartimente pe probleme specifice (utilitare,
software, lucru in refea, acces Internet, depanare).

CAPITOLUL 5. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE EDUCATIE CONTINUA SUB
FORMA INVATAMANTULUI CLASIC

1. DECIDFR oferad Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continus
(PPFDPC) care se desfdgoara sub forma invatimantului clasic.
Aceste programe pot fi urmate de citre absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta.

Programele postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald continud a adultilor
se finalizeazii cu un examen de certificare a competentelor profesionale asimilate de cursant pe
parcursul programului.

La finalizarea programelor postuniversitare de formare §i dezvoltare profesionald
continuf a adultilor, Universitatea de Vest din Timisoara elibereazi, absolventilor care promoveazi
examenul de certificare a competenielor, un certificat de atestare a competentelor profesionale
specifice programului sub egida Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

Certificatul de atestare a competentelor profesionale este insolit de un supliment
descriptiv care confine situagia gcolard, durata in ore a programului, numairul de credite transferabile
acumulate (dacd este cazul), calificarea universitard/standardul ocupational care a stat la baza
dezvoltdrii programului §i competenta/competentele sau unitatea de competenid/unititile de
competentd vizate de programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continui
a adultilor.

Certificatul de atestare a competentelor profesionale si suplimentul descriptiv se aproba
prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice §i se gestioneaza potrivit
reglementirilor referitoare la actele de studii.

2. Programele postuniversitare de formare §i dezvoltare profesional® continud sunt organizate
de catre Centrul de Educatie Continua i invatimant la Distan{a(CECID)/Centrul de Invajamant cu
Frecven{2 Redusa (CIFR) din cadrul facultatilor.

DECIDFR impreuns cu CECID/CIFR de la nivelul facultitilor si departamentele UVT contribuie la
asigurarea grupurilor de studenti si la diseminarea ofertei academice in mediul socio-economic si
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institutional necesare derularii programelor postuniversitare de formare s§i dezvoltare
profesionald continud,

Departamentele unei facultafi pot propune CECID/CIFR organizarea programelor postuniversitare in
domentile in care au acreditate cel putin programe de studii universitare de licentd in domeniul
respectiv. De asemenea, initiativa demardrii unui program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionala continui poate veni din partea CECID/CIFR a unei facultati, cu conditia incadrérii intr-
un domeniu de la nivelul faculta{ii in care exista acreditat cel putin un program universitar de licenta.

Fiecare program va fi coordonat de citre un director de program desemnat de citre decanul
facultatii. Pentru fiecare program, directorul de program intocmeste un raport de autoevaluare care
cuprinde: expunere de motive, misiunea si obiectivele programului, modul de organizare, planul de
invitimant, tematica disciplinelor, statul de functiuni, baza materiald, fisa de inscriere, precizri
privind finalizarea programului.

Raportul de autoevaluare se aproba in Consiliul facultatii, primeste avizul DECIDFR si al
Comisiei senatoriale de specialitate (Comisia pentru programele de studii universitare de licentd,
masterat §i doctorat, precum §i pentru programele de studii postuniversitare), si apoi este aprobat de
Senatul UVT.

3. Planurile de invatamant pentru programele postuniversitare de formare §i dezvoltare
profesionalii continud aprobate de citre Senatul Universitatii de Vest din Timisoara se avizeazi de
citre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice unde vor fi prezentate impreund cu
calificarea universitara sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe care se fundamenteaza
programul, precum §i cu competenfa/competentele sau unitatea de competentd/unitifile de
competentd vizate de programul postuniversitar de formare §i dezvoltare profesionald continui.

4. In vederea asigurarii calitafii totale a activitatilor de formare §i dezvoltare profesionald continua,
organizarea si desfasurarea unui program de studii se realizeazi conform etapelor descrise in Tabelul
L.

Tabelul |
Etapele derulirii unui program de studii
Nr.

Etape Activitati ' Responsabili
crt. | {
|_ Stabilirea denumirii programului sia | Decan Facultate + Coordonatori
| Fundamentarea grupului tint3 caruia este adresat | CECIDFR |
1 programuluide | - |
studii Decan Facultate + Coordonator |

Numirea directorului de program CECIDFR




Ny

niversitatea de Vest
in Timigoara

Regulament de Organizare i Editial

Functionare

Departamentul de Educatie Pagina 9 din
Continui, Invitimant la Distangi si 13
Frecveniii Redusi
| Tntocmirea planului de invatamént si | Coordonator prog'f-z'i:'ﬁ +
constituirea echipei de cadre didactice Coordonator CECIDFR |
Elaborarea figelor analitice ale disciplinelor Cadre didactice

incluse in program

Elaborarea raportului de autoevaluare

Coordonator program +

Coordonator CECIDFR
éAnalim, avizarea si propunerea spre aprobare| Decan Facultate + Coordonator
a raportului de autoevaluare CECIDFR
fiaa]izarea publicitatii programului (presa =
Promovarea pe scrisd, catalog de programe educationale
2 piati a organizate de catre CECIDFR, pagind WEB Coordonator CECIDFR I
programului a CECIDFR, prezentarea directa a ofertei in
diverse organizatii) |
- Intocmirea orarului activitatilor didactice Coordonator program
Informarea (structura cdr_s_nﬂli_,- tematics,
orar), inscrierea §i evidenta cursantilor in Secretariat facultate
|
registrul matricol |
| Asigurarea maten?h'alot §i ec.hlpax.nentelor ' Coordonator CECIDFR
necesare activitatilor didactice
| Elaborarea statelor de -ﬁiﬁéii}}i agiiﬂigiei Coordonator program +
3 Administrarea acoperirii activitatilor didactice Coordonator CECIDFR
programului
Tehnoredactarea statelor de functii si a Secretariat facultate
situatiei acoperirii prin plata cu ora Departament/CECIDFR
Evidenta incasarilor §i cheltuielilor aferente Seostaiat
t fiecdrui rcograms de studii DepananeuCEC IR
P faculiate
Elaborarea documentelor necesare acc;rd_ﬁ;ii_l P
certificatului de atestare a competenielor |
Desféisurarea R
4 programului Desfagurarea activitatilor didactice Cadrele didactice |
|
|
5 i Evaluarea Completarea chestionarelor de evaluare a Cadrele didactice 5i cursantii |




Regulament de Organizare §i Edifia I
lvUniversitatea de Vest Functionare

Departamentul de Educatie Pagina 10 din
Continui, Inva{imint la Distanfa si 13
Frecventd Redusa
T! programului ' pro_gramulum studii =

Centralizarea si analiza chestionarelor,
formularea concluziilor si a directiilor
viitoare de actiune

Coordonator program +
| Coordonator CECIDFR

CAPITOLUL 6. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE SUB FORMA
INVATAMANTULUI LA DISTANTA $I CU FRECVENTA REDUSA

1. DECIDFR ofer3, in colaborare cu facultitile, programe de studii de licenta care se desfasoard sub
forma invatamantului la distanta si cu frecventa redusa.

Programele de studii de licentd sub forma invi{iméantului la distanti §i cu frecventd redusi se
pot organiza numai la specializiirile acreditate sau autorizate provizoriu la forma de invéjimént cu
frecventd. Structura pe discipline a planului de invatimant este identic cu cea de la forma de
invajiméant cu frecventd. Studiile se incheie cu un examen de licent#i si se acordd o diplomd de
licenti si un supliment la diplomi in roméanegte si intr-o limba de circulatie internationala, eliberate
de catre Universitatea de Vest din Timisoara sub egida Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiingifice.

2. DECIDFR pune la dispozifia facultdjilor cu care colaboreazi in programele de studii de licentii
sub forma invitamAntului la distantdl si cu frecventd redusd baza materialad de care dispune
{laborator multimedia, acces internet, infrastructura de comunicatie, echipamente de videoconferint,
resurse tehnice pentru multiplicarea materialelor didactice) §i asigurdi pregitirea cadrelor didactice in
metodologia si tehnologia invatimAantului la distanta.

3. Fiecare program de studii va fi coordonat de catre o echipd manageriali formata din coordonator
de studii si doi membri (unul responsabil de continutul stiintific, iar celalalt de comunicarea cu
echipa de cadre didactice si conducerea DECIDFR). Fiecare echipd va fi numitd de citre decanul
faculuagii.

4, Pentru fiecare program de studii ID, FR echipa manageriala intocmeste un raport de autoevaluare in
vederea oblinerii autorizirii provizorii de functionare sau acreditarii conform HG 1011/2001 privind
standardele de desfasurare a invajamantului la distania si cu frecventa redusi. DECIDFR va acorda

facultatilor consiliere si suport Tn intocmirea rapoartelor de autoevaluare,

5. Intreaga documentatie va fi analizata si avizatid de citre decanul facultifii. Dupa avizare va fi
propusa spre aprobare consiliului facultitii i Senatului UVT.

6. in vederea asigurarii calitatii totale a activitatilor de educatie continua, organizarea si desfisurarea
unui program de studii sub forma invitamantului la distan{d/ cu frecventd redusi se realizeazi
conform etapelor descrise in tabelui 2.



NUnive rsitatea de Vest

Functionare

Regulament de Organizare §i

Departamentul de Educatie

Editia I

Pagina 11 din

Continud, Invifimant ja Distantdsi 13

Frecven{d Redusa
TABELUL 2
Etapele deruliirii unui program de studii universitare
sub forma invatamantului la distants
Nr. Etape Activitagi Responsabili
ert,
1. | Fundamentarea Aprobarea initierii unui program de Decan Facultate

programului de studii

studii ID/FR de catre Consiliul facultaiii

+Director DECIDFR+

Coordonator
CECID/CIFR

Numirea echipei manageriale

Decan Facultate
+Director DECIDFR+

Coordonator
CECID/CIFR

Intocmirea planubui de invatamant
ID/FR

coordonator de studii +

Coordonator
CECID/CIFR

Constituirea echipei de cadre didactice

coordonator de studii +

Coordonator
CECID/CIFR

Pregatirea echipei manageriale si de
cadre didactice in metodologia si
tehnologia invéitamantului la distan{i

Decan Facultate+

coordonator de studii

Elaborarea programelor analitice si a
calendarului disciplinelor incluse in
program

Cadrele didactice

Elaborarea materialetor didactice in
format 1D

coordonator de studii +
cadrele didactice

Elaborarea documentelor raportului de
autoevaluare conform standardelor

Decan Facultate +
coordonator de studii
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Analiza, avizarea §i propunerea spre Decan Facultate
aprobare a raportului de autoevaluare +Director DECIDFR+
Coordonator
CECID/CIFR
Promovarea pe piati a | Realizarea publicitatii programului Coordonator
programului (presa scrisd, catalogul de programe CECID/CIFR
educationale organizate de cétre
CECID/CIFR in colaborare cu
facultatile, pagina WEB a facultati,
prezentarea ofertelor in diverse
organizatii)
Administrarea Multiplicarea §i instalarea pe platforma | Coordonator
programului de invitEmant electronic a materialelor | CECID/CIFR
didactice
Informarea cursantilor privind Coordonator
admiterea, structura si continutul CECID/CIFR
programului, modul de desfisurare a
activitatilor didactice
Inscrierea si evidenta studentilor Secretar-sef facultate
Asigurarea distribuirii materialelor Decan Facultate +
didactice si a functionarii infrastructurii | Coordonator
de comunicatie CECID/CIFR
Elaborarea statelor de functii si a coordonator de studii +
situatiei acoperii activitatilor didactice
prin plata cu ora Coordonator
CECID/CIFR+
Decan Facultate
Evidenta Incasarilor si cheltuielilor Coordonator
aferente fiecdrui program de studii CECID/CIFR
Elaborarea documentelor necesare Secretariat facultate
acordarii diplomelor de licentd si a
suplimentelor la diploma
Desfisurarea Desfasurarea activitafilor didactice Echipa manageriali a

programului

programului
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5. | Evaluarea
programului

Completarea chestionarelor de evaluare
a programului de studii

Cadrele didactice si
cursanjii

Centralizarea i analiza chestionarelor,
formularea concluziilor si a directiilor
viitoare de actiune

coordonator de studii +
Coordonator
CECID/CIFR

7. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament a fost aprobat/modificat in sedinta Senatului universitar din data de ..

01,04.2016






